17 e Ml g
L0S 0BUETIVOS Al

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

3 SALUD
Y BIENESTAR

VIDA EDUCACION
1 SUBMARINA DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

@

19 s - v YL AGUA LINPIA
Y CONSUMO I\ 7 Y SANEAMIENTD
RESPONSABLES

TRABAJO DEGENTE
REDUCCION DE LAS TRIA. Y
DESIGUALDADES E

CRECIMIENTD
CONOMICO
-~ /\/
=) ™|
v

GUIA PARA EL TRABAJO
de los en Tiempo Libre
O DS Educativo

GOBIERNO MINISTERIO - . GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES In uve DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030 J Y AGENDA 2030

FEDERACION DE ENTIDADES v POR SOLIDARIDAD i
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




Edita:
Suministros Integrales Distripaper, S.L.

Disefio y Maquetacion:
Suministros Integrales Distripaper, S.L.

Didania:
Direccion: Calle Joaquin Turina 39, 28044, Madrid
Teléfono: 662 4319 14
Web: http://www.didania.org/
Email: federacion@didania.org

Impresion:
Suministros Integrales Distripaper, S.L.

Esta publicacion ha sido realizada con la financiacién del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de su convocatoria de sub-
venciones con cargo al 0,7% del IRPF .

Los desplazamientos del Equipo Motor a Ecuador fueron financiados mediante las Ayudas del Plan Propio de Cooperacién y Educacion para el
Desarrollo de la Universidad de Cérdoba.

Nota: Este material ha sido elaborado por hombres y mujeres y va destinado a educadores y educadoras. Para redactar los textos hemos uti-
lizado férmulas inclusivas (nifios, nifias, e infancia/juventud), intentando hacer un uso del lenguaje sencillo y accesible que deseamos implique
un rechazo del sexismo presente en la informacién. Es nuestro interés utilizar un lenguaje inclusivo acorde con nuestros valores y compromiso
por la lgualdad de Oportunidades.



Guia para el trabajo de los ODS en tiempo libre educativo

GUIA PARA EL TRABAJO

de los en Tiempo Libre

Educativo

Didania es una organizacién fundada en 1977 como Federacion de Escuelas de Educadores en el Tiempo Libre Cris-
tianas, que ha evolucionado hacia una plataforma federativa. Didania, que aglutina actualmente tanto a entidades
de formacidon como a redes de centros de tiempo libre, es un agente de cambio social cuyos colectivos de atencién
prioritarios son la infancia, la juventud y el voluntariado.

Guillermo Castro Arrizabalaga (Coordinador) - Didania
Alberto Brasero Iniesta - Cooperativa Garua

Marta Pastor - Fundacién EDE y Didania

Itxaso Elorduizapatarietxe - Fundacién EDE

Salvador Navas - Scouts MSC

Vicente Corrales - Scouts de Espana

Sandra Hernandez - Scouts de Espafa

Beni M. Lado - ETL Don Bosco Santiago

Celia Escudero - Asociacién Esporanea

Irene Ramos Nufiez - FUNDADEPS

Marcela Gracia Leiva - FUNDADEPS

Marta Fernandez Martinez - Fundacién APY- Solidaridad y Teatro del Buen Trato
Sara Maria Padin - Céritas Madrid

Sandra Lamoneda Serrano - Cepaim

Jose Luis Fernandez Casadevante “Kois” - Cooperativa Garua

Nabil Chahrour Mayoral (Mar de Tierras)

Charo Moréan Cuadrado - Cooperativa Garua y Ecologistas en Accién

Maider Martiarena - Bakeola-EDE Fundazioa

Marta del Rio Arcos - Centro Xuvenil Don Bosco Santiago

Luis Gonzéalez Reyes - Cooperativa Garua y Ecologistas en Accidn
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En el afio 2015 la Organizacion de Naciones Unidas aprobd en su asamblea anual la Agenda 2030, la cual incluye 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que pretenden alcanzar una prosperidad respetuosa con el planeta y sus
habitantes.

En Didania y el resto de entidades de Tiempo Libre Educativo (TLE) queremos asumir nuestra parte de responsa-
bilidad y favorecer el cumplimiento de los ODS desde las actividades con infancia y juventud. Creemos que el TLE
es un espacio idéneo para la adquisicién de las competencias y valores necesarios para un desarrollo sostenible e
inclusivo. Ademas, por el tipo de propuesta educativa que ofrecemos fuera de los espacios formales, creemos ser
una importante herramienta de divulgacion, no sélo entre la infancia y juventud, sino también entre sus familias y
entornos mas cercanos.

Para ello, en 2021, Didania presenta este proyecto a la convocatoria de subvenciones con cargo al 0,7% del IRPF
del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. En dicho proyecto se propone crear una guia para el trabajo de
los ODS desde el Tiempo Libre Educativo, que suponga una herramienta que permita a educadores y educadoras
alinear sus actividades con el concepto de sostenibilidad que propone la Agenda 2030 de la ONU.

Una vez aprobada la financiacion del proyecto, en 2022 se pone en marcha con la participacion de algunas de las
entidades mas importantes del sector del Tiempo Libre Educativo nacional e internacional y otras colaboradoras:

Asociacion Esporanea.

Confederacion de Centros Juveniles Don Bosco de Espaia
Cooperativa Garua

Didania

Scouts de Ecuador

Scouts de Espania

Scouts MSC

YMCA

La elaboracidn de esta guia de forma participativa por estas entidades y el personal voluntario y remunerado de las
mismas, ha permitido la creacién de un producto, que ademas de util y practico, también es rico y diverso. Desde
el inicio se ha considerado vital recoger las inquietudes y necesidades de todas las personas, asi como implicarlas
en el disefio y en la puesta en marcha del recurso.
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En definitiva, ahora a comienzos de 2023, presentamos esta guia que permitiréd que el TLE sea un poco mas sosteni-
ble en su propuesta y favorezca que los ninos, nifias, adolescentes y jdvenes que participan de nuestros programas
sean protagonistas de dicho proceso.

A todas aquellas personas con responsabilidad educativa en actividades realizadas en espacios de Tiempo Libre,
con interés en que sus actividades con infancia y juventud sean mas sostenibles en su amplio sentido.

Informacidn y recursos generales sobre los ODS. Con el objetivo de que conozcdis un poco mejor qué son los
ODS propuestos por la Agenda 2030 de la ONU, os ofreceremos algo de informacidn basica y algunas actividades
para hacer con nifios, nifias y adolescentes.

6 ODS con propuestas concretas desarrolladas (3, 5, 10, 11, 13 y 16). En cada apartado encontraréis:
- Informacion basica sobre ese ODS en concreto.
- Actividades especificas para realizar con los nifios, ninas, adolescentes o jévenes.

Una base de datos viva con todas las actividades que os proponemos para trabajar cada ODS, asi como aquellas
que nos vayais mandando. Si tienes alguna actividad nos la puedes enviar y la afadiremos a la base de datos para
que otras personas puedan ponerla en practica también.

Experiencias de éxito: En cada ODS encontraréis una serie de actividades y proyectos realizados por otras or-
ganizaciones que os pueden ser muy utiles para replicar o adaptar.

Organizaciones especializadas en el trabajo de ese ODS, por si queréis contactar y/o colaborar con ellas.

Recursos: Multitud de videos, textos, webs, etc. sobre cada tematica para que podais profundizar si asi lo de-
sedis.

Glosario: Quiza haya algin concepto que no conozcas o quieras profundizar. Al final de esta guia podrds encon-
trar un recopilatorio con los que hemos considerado mas relevantes para poder utilizar esta guia con éxito.

Como se puede comprobar, la presente guia ofrece informacién y recursos para trabajar, con una mirada educati-
va, seis ODS diferentes con infancia y juventud en Tiempo Libre:

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas en todas las edades
ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas

ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Desde el comienzo del proceso participativo de elaboracion de la guia, la eleccién de aquellos ODS en los que
nuestro impacto como entidades educativas es mayor, fue uno de los principales retos a los que nos tuvimos que
enfrentar.

En primer lugar, elaboramos un cuestionario que fue completado por mas de 100 profesionales de entidades de
TLE que nos permitieron descubrir que los ODS 3 (Salud), 4 (Educacién), 5 (Género), 10 (Desigualdades), 11 (Ciudades
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Sostenibles), 13 (Accion por el Clima) y 16 (Paz y Justicia) eran los més relevantes para nuestro sector y que por lo
tanto deberian ser priorizados sobre los demas.

I[gualmente, mediante la necesaria revisién de la literatura especializada, descubrimos cémo el estudio El tiempo
libre educativo en Espaiia: un impulso para la promocién de la infancia y la juventud presentado por la Fun-
dacién Pere Tarrés en 2021, se proponen los objetivos 3, 4, 5, 10, 11y 16 como los que principalmente se trabajan
desde el TLE.

De esta forma, nuestra pequena investigacidon nos ha invitado a incluir el ODS 13 al listado propuesto por la Funda-
cion Pere Tarrés. Otro motivo que nos llevd a tomar esta decisién fue que si este ODS 13 formaba parte de la pro-
puesta, el recurso seria mucho més completo. Esto se debe a que con esta ultima inclusién afiadiriamos contenidos
relacionados con la Naturaleza y por lo tanto comenzariamos a trabajar la esfera “Planeta”, la unica de las 5 “P” del
desarrollo sostenible (Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas/Partnership) propuestas en la Agenda 2030,
que todavia no tenia propuestas educativas concretas.

Con respecto al ODS 17 y su conviccién de alcanzar las metas propuestas mediante asociaciones sdlidas y la coo-
peracién entre todos los agentes que forman parte de la sociedad, decidimos trabajarlo transversalmente. Esto
se debe a que desde el inicio de este proyecto se ha buscado crear un recurso basado en la participaciéony en la
puesta en marcha de acuerdos entre personas y organizaciones. Ademas se busca que todas las propuestas que
realicemos, independientemente del ODS que sea, busquen profundizar en la creacién de redes que permitan una
mayor participacion de las personas que forman parte de nuestras entidades y, en definitiva, supongan acciones
con mayor impacto social.

Tal y como veremos a continuacion, el ODS 4 por su gran importancia en la presente propuesta, también sera
transversalizado.

“La educacidn es un derecho que puede transformar la vida de las personas en la medida en que sea
accesible para todos, sea pertinente y esté sustentada en valores fundamentales compartidos. Puesto
que una educacion de calidad es la fuerza que mds influye en el alivio de la pobreza, la mejora de la
salud y de los medios de vida, el aumento de la prosperidad y la creacidn de sociedades mds inclusivas,
sostenibles y pacificas, nos interesa a todos velar por que ocupe un lugar central en la agenda para el
desarrollo después de 2015.” Irina Bokova (Exdirectora de la UNESCO)

Si profundizamos un poco en las propuestas que surgen de la Agenda 2030, podremos comprobar cémo la edu-
cacion adquiere un papel fundamental. No sélo por la redaccion del ODS 4 (Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas), sino porque
la educacidn se conforma como herramienta fundamental para alcanzar el resto de objetivos.

Como veremos en la meta 4.7 de este objetivo, nuestro papel como organizaciones educativas es fundamental:

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y prdcticos nece-
sarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocidn
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Tal como propone la UNESCO en su Documento de posicidn sobre la educaciéon después de 2015, “la educacion,
como instrumento esencial para el desarrollo, se entiende como una forma de lograr el bienestar social, el desa-
rrollo sostenible y la buena gobernanza”. Ademas es la clave para conseguir que todas las personas sean capaces
de aportar soluciones a los problemas que enfrenta nuestro mundo. Asegurar el acceso a una educacion inclusiva
y de calidad es imprescindible para que todas las personas puedan desarrollarse libremente y sean agentes de
cambio en sus propios entornos.

Profundizando en esta linea podremos ver cémo la Agenda 2030 propone como herramienta fundamental la Edu-
cacién para el Desarrollo Sostenible (EDS). Con ello se refiere a un proceso educativo constante, encaminado a
promover una ciudadania global capaz de generar una cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra
la pobreza y la exclusién, asi como con la promocidén del desarrollo humano y sostenible. Es un instrumento clave
para lograr los ODS y permite a las personas contribuir con la consecucidn de estos. Al equiparlos con el conoci-
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miento y las competencias que necesitan, no sélo para comprender qué son los ODS, sino también para contribuir
en calidad de ciudadania informada a fin de lograr la transformacién necesaria para lograrlo.

Su objetivo es promover que la infancia y juventud se transformen en “ciudadania de sostenibilidad” gracias a su
comprensiéon del complejo mundo en el que viven; que nos permita conseguir un mundo justo, equitativo, toleran-
te, abierto y socialmente inclusivo. Basandonos en la propuesta de la UNESCO (2015) presentamos las siguientes
competencias, cuya adquisicion favorece que las personas se empoderen y actien de forma responsable y cons-
ciente:

Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades para reconocer y comprender las relaciones y analizar
los sistemas complejos.

Competencia de anticipacion: las habilidades para comprender y evaluar multiples escenarios futuros - el po-
sible, el probable y el deseable. Ayuda a lidiar con los riesgos y los cambios.

Competencia normativa: las habilidades para comprender y reflexionar sobre las normas y valores que subya-
cen en nuestras acciones.

Competencia estratégica: habilidades para desarrollar e implementar de forma colectiva acciones innovadoras
que fomenten la sostenibilidad.

Competencia de colaboracidn: las habilidades para aprender de otras personas; para comprender y respetar
las necesidades, perspectivas y acciones de otras personas y para facilitar la resolucién de problemas colabora-
tiva y participativa.

Competencia de pensamiento critico: |la habilidad para cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexio-
nar sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para adoptar una postura en el discurso de la sosteni-
bilidad.

Competencia de autoconciencia: la habilidad para reflexionar sobre el rol que cada persona tiene en la co-
munidad local y en la sociedad (mundial) y de evaluar de forma constante e impulsar las acciones que cada una
realiza.

Competencia integrada de resolucién de problemas: la habilidad general para aplicar distintos marcos de re-
solucién de problemas a cuestiones de sostenibilidad integrando las competencias antes mencionadas.

En definitiva, con la EDS, conseguiremos promover que la infancia y juventud se transformen en “ciudadania de
sostenibilidad” gracias a su comprensiéon del complejo mundo en el que viven. Desde el Tiempo Libre Educativo
tenemos la gran ventaja de poder ofrecer los espacios educativos idéneos para conseguir un mundo justo, equita-
tivo, tolerante, abierto y socialmente inclusivo.

La Educacién de calidad es més que un Objetivo para el Desarrollo Sostenible. Gracias a su transversalidad es la
protagonista de nuestra propuesta y gracias a éste daremos voz al resto de ODS abordados en nuestra guia. Es de-
cir, no encontraremos una propuesta concreta para trabajar el ODS 4, sino que su perspectiva integradora y mul-
tidisciplinar nos permitird hacer propuestas en todos y cada uno de los demas objetivos. Supondra la herramienta
principal que utilizaremos para poder alcanzar nuestros objetivos.

10
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Esta guia la hemos elaborado con mucho carifo e ilusién un grupo de personas con una gran experiencia en el
Tiempo Libre Educativo, el Escultismo, la Animacidn Sociocultural y/o la Ecologia Social: un grupo interdisciplinar
que contamos ademas con formacion en diferentes dreas del conocimiento, desde lo social a lo ambiental, pasan-
do por el &mbito educativo.

Pero sobre todo, somos personas que nos hemos criado realizando actividades personales y grupales en contacto
con la naturaleza, lo que nos ha marcado en nuestro devenir personal, social y profesional: somos personas muy
sensibilizadas y preocupadas con la crisis ecosocial y la emergencia climatica que ya padecemos. Por ello, forma-
mos parte de movimientos asociativos y nos dedicamos laboralmente a la educacion, Formal y No Formal, porque
creemos que la educacioén, al igual que la poesia, es un arma cargada de futuro.

Nuestra vision de la educacién coincide con la meta 4 de los ODS ya que queremos “garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” y todas, que
contribuya a “reducir las desigualdades”, que las forme y sensibilice para empoderarlas de cara a practicar y desa-
rrollar “una vida mas saludable y sostenible”, tanto en su vida personal como comunitaria.

Por tod ello queremos colaborar en la construccién de una esperanza activa y dejar una pequena huella en la
gente joven que més van a padecer los grandes cambios ambientales y sociales que estd causando esta sociedad
capitalista y globalizada.

Y lo hemos hecho a través de esta guia eminentemente préctica para poder ser desarrollada por grupos de jévenes
en diferentes contextos del tiempo libre con la intencién de construir un mundo mejor, donde quepan todos los
mundos, y todas las realidades, de todos los seres vivos planetarios, con una mirada ecosistémica y una emocion
ecofilica, para desarrollar un sentimiento de interdependencia y ecodependencia.

El equipo que hemos elaborado esta guia ha sido extenso y variado pues por un lado ha habido un Equipo Motor
que ha estado durante todo el proceso de creacidn; y por otro lado un grupo de Personas Expertas de cada mate-
ria que han anadido interesantes aportaciones y matices a las diferentes fichas y actividades.

1
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Guillermo Castro de Didania (Coordinador)
Marta Pastor de Fundacion EDE - Didania
Beni M. Lado de la ETL Don Bosco

Vicente Corrales de Scouts de Espana
Sandra Hernandez de Scouts de Espaia
Celia Escudero de la Asociacién Esporanea
Salvador Navas de Scouts MSC

Alberto Brasero de la Cooperativa Garua, Saberes y Proyectos Ecosociales

Irene Ramos Nufez de FUNDADEPS (ODS 3)

Marcela Gracia Leiva de FUNDADEPS (ODS 3)

Marta Fernandez Martinez de Fundacién APY- Solidaridad y Teatro del Buen Trato (ODS 5)
Charo Moran Cuadrado de Ecologistas en Accion y Garua (ODS 5)
Marta del Rio Arcos del ETL Don Bosco (ODS 5)

Sara Maria Padin de Céritas Madrid (ODS 10)

Sandra Lamoneda de Cepaim (ODS 10)

José Luis Fernadndez Casadevante -Kois- de Garua (ODS 11)

Nabil Chahrour Mayoral de Mar de Tierras (ODS 11)

Itxaso Elorduizapatarietxe de Fundacion EDE (ODS 16)

Maider Martiarena de Bakeola-EDE Fundazioa (ODS 16)

Luis Gonzalez Reyes de Ecologistas en Accién y Garua (Varios ODS)
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Desigualdad, emergencia climatica, crisis humanitarias, incumplimiento sistemético de los Derechos Humanos, po-
breza e, incluso, pandemias. Actualmente nos encontramos ante una encrucijada de un caracter multidimensional,
donde el ser humano debe tomar decisiones vitales que supongan la eleccién de un camino méas correcto y, de
esta forma, eliminar, o al menos minimizar, los efectos de estas probleméticas.

Con esta intencion, en septiembre de 2015y con el lema “Transformando nuestro mundo”, la 702 Asamblea General
de Naciones Unidas aprobdé una nueva agenda internacional para el periodo 2016-2030 que contribuya a erradicar
la pobreza y favorecer un desarrollo sostenible e igualitario.

El documento denominado “Agenda 2030”, “es el fruto de un largo proceso de debate dirigido por los Estados
Miembros de la Asamblea General de Naciones Unidas, en el que han participado mas de 750.000 personas de 194
paises a través de diversas consultas nacionales, regionales y teméticas, en la definicién de un marco de desarrollo
global™

Como afirma la propia ONU, esta agenda “es un plan de accién en favor de las personas, el planetay la prosperidad”
por lo que incluye propuestas que tienen en cuenta las tres dimensiones que conforman el desarrollo sostenible
(econdmica, social y ambiental), satisfaciendo «las necesidades de la generacién presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades»? .

La Agenda 2030 busca poner en el centro del desarrollo a la persona, proponiendo la desigualdad como uno de
los principales problemas sobre los que actuar.

Con el lema “No dejar a nadie atras” y los principios de igualdad y no discriminacién como marco, propone dar
prioridad a los paises y personas mas vulnerables.

Establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en los que se incluyen un total de 169 metas méas concre-
tas para poder alcanzar dichos objetivos.

" Revista Espafiola del Tercer Sector, 2015
2 «Nuestro futuro comun> de 1987, Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

13
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Tiene 3 caracteristicas fundamentales que la describen y la hacen realmente transformadora:

a. Integralidad: Al igual que el Desarrollo Sostenible, la Agenda 2030 hace propuestas que implican simultanea-
mente diferentes dmbitos: sociales, econdmicos y medioambientales.

b. Universalidad: Bajo el principio de “responsabilidades comunes pero diferenciadas”, se propone una agenda
para todos los paises y personas sin excepcion.

c. Transversalidad: Desde una cooperacion multinivel y multiactor propone una interaccién entre los 17 objetivos
y, de esta forma, se intervenga sobre los problemas de forma transversal.

Presenta el Desarrollo Sostenible como una propuesta de caracter multidimensional, ya que entiende que lo
econdmico, lo social y lo medioambiental estan interrelacionados y son interdependientes.

Propone que todos estos objetivos sean alcanzados para el afio 2030

Buscando organizarla de la forma mas completa y comprensible posible, la Agenda 2030 gira en torno a cinco
esferas o ejes centrales denominadas las 5 “P“del Desarrollo Sostenible:

People (Personas): Erradicar la pobreza extrema y el hambre, mientras que las personas alcancen su maximo
potencial en un marco de equidad y dignidad.

Planet (Planeta): Proteger el planeta de la degradacién ambiental, lograr un consumo y produccion sostenibles,
de manera que no se comprometan las necesidades de las generaciones futuras.

Prosperity (Prosperidad): Crear un mundo donde todas las personas tengan acceso a vidas productivas y satis-
factorias, beneficidndose del progreso econémico y social. No se puede dejar a nadie atras.

Peace (Paz): Son requisitos imprescindibles la paz y la justicia para la dignidad humana. Se busca un mundo libre
de violencia con sociedades justas e inclusivas.

Partnership (Alianzas): Potenciar los mecanismos de cooperacion internacional y de alianzas con el sector priva-
do, buscando siempre el beneficio de los mas vulnerables.

1. PERSONAS 2. PLANETA 3. PROSPERIDAD 4. PAZ 5. ALIANZAS

SALUD AGUALIMPIA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
3 YBIENESTAR Y SANEAMIENTO 1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR
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En la elaboracién de esta guia nos hemos centrado en seis de los 17 ODS, que en realidad son ocho, puesto que el
ODS 4y el 17 estan presentes de manera transversal en todas las actividades de estos seis ODS. Para que esta guia
te sea lo mas util posible, lo que te proponemos es lo siguiente:

Cada uno de los seis ODS seleccionados cuenta con una seccién introductoria donde explicamos de manera gene-
ral en qué se basa ese ODS y qué metas se marcan para el 2030. Cuando tengas claro el ODS sobre el que quieres
profundizar y antes de seleccionar cualquier actividad, te recomendamos leer este apartado. De esta forma, no
sélo podras contextualizar dichas actividades y adaptarlas a tu realidad, sino que también las podras mejorar.

Como ésta es una guia viva y abierta hemos introducido, ademas, una gran cantidad de recursos para trabajar cada
ODS, fechas destacadas relacionadas con ese ODS, experiencias de éxito realizadas por otros grupos, asociaciones,
colectivos, etc. y un listado de entidades expertas a quien poder consultar en caso de querer profundizar en el
tema que corresponda.

Una vez leida la introduccion, puedes pasar a consultar el dossier de actividades que hemos elaborado para dicho
ODS. Comprobaras como las hemos desglosado por edad haciéndolas coincidir, en la medida de lo posible, con
las etapas de la Educacién Formal:

de 6 a 12 anos
de 12 a 16 anos

de 16 a 20 afnos
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Y en cada una de estas franjas de edad, veras que hay tres tipos de actividades diferentes®:

de sensibilizacién: Es una accién de concienciacién basada en la transmisiéon de informacién, que en nuestro
caso se aborda desde un enfoque de derechos y de género.

de formacién: Se trata de un proceso educativo dirigido a un publico objetivo claro con la idea de que adquieran
determinadas competencias.

de accidn y/o incidencia: Se propone la participaciéon activa de la ciudadania, posibilitando su protagonismo
directo. También se denomina “movilizacién social”.

Nuestra recomendacion es que estas actividades sirvan de guia orientativa, y no sean una receta fija, es decir, al
igual que cuando vas a elaborar un plato culinario o un postre te adaptas a los ingredientes que tienes en casa en
ese momento, de la misma manera te sugerimos que las actividades las adaptes a tu realidad concreta: caracteris-
ticas personales del grupo, realidad social, entorno ambiental, espacio fisico y al aire libre, etc.

Nadie como tu conoce a tu grupo, por eso lo que aqui describimos son sugerencias para que tu las adaptes a tus
necesidadesy caracteristicas como monitora o monitor. De esta manera las actividades serdan mucho mas eficaces
y divertidas. Recuerda que lo importante es cumplir los objetivos.

Cada actividad cuenta ademas con una serie de observaciones, sugerencias y adaptaciones para que hagas tuya la
actividad, es decir, que la interiorices y te sientas identificado con lo que vas a realizar.

Y si hay alguna palabra que no entiendes, puedes consultar el glosario que esta en el apartado 7.

Si quieres hacer mas actividades de ese ODS siempre puedes consultar las que ya estan disefiadas para las otras
edades y ver si las puedes adaptar. También puedes consultar los materiales generales que os ofrecemos en la
introduccion del ODS vy elaborar nuevas actividades.

Tanto si son actividades propias, como aquellas que elabores nuevas, te proponemos que las compartas con no-
sotras y las subas a la web www.tiempolibreeducativoyods.com.

Para ello te pediriamos que sigas el modelo de ficha que tenemos para unificar criterios y sea mas facil la realiza-
cién posterior por otras personas. Y por supuesto figurara tu autoria. ;Nos ayudas a crear una gran base de datos
de actividades?

3 Son 3 de las 4 dimensiones de la Educacion para el Desarrollo Sostenible que, entre otras instituciones, propone la AECID.
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Los ODS son nuestro compromiso comun para erradicar la pobreza, reducir la huella ecolégica humana y cons-
truir un mundo pacifico. El 2020 debia marcar el inicio de una década de acciones ambiciosas con el fin de al-
canzar los Objetivos para 2030. Sin embargo, se ha retrocedido en muchos de los avances por lo que debemos
redoblar los esfuerzos para cumplir con las promesas marcadas por la Agenda 2030. Para ello, necesitamos hacer
nuestros los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible adquiriendo un compromiso ineludible con la Sostenibilidad.
Naciones Unidas hace un llamamiento a la accidn colectiva para recuperarnos de una manera mejor y conjunta,
para asi poder ganar la carrera contra el cambio climatico, abordar decididamente la pobreza y la desigualdad,
empoderar verdaderamente a todos los nifos, nifias y jovenes y crear sociedades mas inclusivas y equitativas en
todas partes.

La educacioén es la clave para el desarrollo personal y el futuro de las sociedades. Abre oportunidades y reduce las
desigualdades. Constituye los cimientos de las sociedades informadas y tolerantes y es un motor fundamental del
desarrollo sostenible.

En este apartado de la guia buscamos ofrecer una serie de orientaciones que os permitan trabajar con infancia y
juventud con una clara orientacion a la sostenibilidad.

Como somos conscientes de que en ocasiones es complejo iniciar este tipo de cambios, a continuacién os ofrece-
mos una serie de propuestas que os ayuden en estos primeros pasos. Por ello, aunque mas adelante os presenta-
remos recursos especificos para trabajar cada ODS, ahora queriamos presentaros una serie de recursos generales
para trabajar todos los ODS en conjunto, ya sea de forma puntual o transversal.

En primer lugar, el Equipo Motor de este proyecto ha recopilado una serie de orientaciones que creemos muy
relevantes tener en cuenta en cualquier momento de nuestra practica educativa:

1. Propdn actividades que fomenten la salud de forma integral: fisica, emocional y social; y a ser posible al aire
libre.
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2.

Garantiza el acceso a tus actividades a todas las personas independientemente de su condicién socioeconémi-
ca, sexual, religiosa, étnica, etc.

Sensibiliza sobre el impacto ambiental que tienen muchas de nuestras actividades cotidianas, cuantificando
nuestra huella individual y colectiva. Para reducir esta huella promueve en tu entidad un consumo responsable*
de la energia, el agua y los materiales, fomentando la reduccién y la reutilizacion.

Desarrolla la biofilia en vuestro programa. Realiza el mayor nimero de actividades posibles en contacto con la
naturaleza mas cercana: cuidaremos aquello que amamos.

Utiliza un lenguaje inclusivo que permita que todas las personas se puedan sentir parte de las actividades.

Da visibilidad a aquellas personas importantes a nivel mundial o local que nunca la han tenido y puedan ser
relevantes para nuestra infancia y juventud: Mujeres, personas racializadas, con diversidad funcional, etc.

Disefa tus actividades de tal manera que fomente la construccién colectiva del conocimiento y el aprendizaje
dialdgico.

Promueve la participacion politica de la ciudadania como elemento de cambio a través de redes de participa-
ciéon ciudadana. Fomenta tanto con la infancia y juventud, como con el resto de personas que forman parte de
vuestro entorno (personas educadoras, familias, etc.) el asociacionismo y la participacidn en redes vecinales.

Trabaja habilidades como la comunicacion eficaz y la escucha activa, ya que son herramientas imprescindibles
para abordar y solucionar los conflictos.

10. Férmate y desarrolla tus conocimientos sobre los ODS para que tus actividades sean cada vez mas sostenibles.

Una vez presentadas estas importantes ideas, 3quieres conocer algun recurso para trabajar los ODS de forma ge-
neral?. ;Necesitas algo que ya exista y que ayude a introducir los ODS a los nifios, nifias o adolescentes con los que
trabajas?¢ Aqui te damos algunas propuesta creadas por otras organizaciones que seguro te ayudan:

La leccion mas grande del mundo. Programa de Project Everyone con la colaboracién de UNICEF y UNESCO
con herramientas para que la infancia y juventud desarrollen habilidades que ayuden a cumplir los ODS.

Las 5 “P” del Desarrollo Sostenible: Guias adaptadas por edades realizadas por Intered y financiadas por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)

Videos sobre los ODS: Conjunto de recursos audiovisuales elaborados por UNESCO Etxea. Se puede encontrar
un breve video por cada ODS.

Voluntariado y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Guia practica de la FEVOCAM con medidas para cumplir
con los ODS, aplicables en programas de voluntariado.

Campana #scoutscontralapobreza 2022. Campana de Scouts de Espana en la que se pueden encontrar al-
gunas propuestas de actividades tanto grupales como individuales para trabajar todos los ODS en tu grupo de
Tiempo Libre.

Buenas Practicas de Educacion para el Desarrollo Sostenible. Coleccion de ESenRED (Escuelas hacia la Sos-
tenibilidad en Red) promovida por el Ministerio de Educacién.

La Guia de los vagos para salvar el mundo: Propuesta de la ONU con buenas practicas

100 buenas practicas de aprendizaje-servicio. Inventario de experiencias educativas con finalidad social vin-
culadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

170 acciones diarias para transformar nuestro mundo: 10 acciones por ODS.

4 Una forma es priorizando la compra de productos y alimentos locales que provengan de pequefias producciones. Puedes contratar con empresas de tu entorno, priorizando aquellas de
la Economia Alternativa y Solidaria (REAS) para construir un mundo mas justo y sostenible. Entra en https:/reas.red/. Puedes buscar puedes buscar muchas mas alternativas para consumo
responsable en: https:/www.mecambio.net/
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Juego de Mesa https://go-goals.org/es/
Objetivo Rockhopper: https://www.scout.es/objetivorockhopper/ (Scouts de Espafia, 2015)

Un curriculo orientado a la ciudadania global. Aportes para su construccién. Propuesta para que la Educa-
cién Formal sea transformadora y construya ciudadania global en coherencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Elaborado por InteRed con la financiacién del AECID

Ministerio de derechos sociales y Agenda 2030: Pagina del organismo con toda la informacién y sus materiales
sobre la Agenda 2030 y los ODS

Actualmente hay varias organizaciones que no sélo promueven el trabajo con infancia y juventud de forma general,
sino que también apoyan a que todas las entidades, estatales, autondmicas, locales, o del tipo que sean, realicen
actividades lo mas sostenibles posible:

POI: La Plataforma de Organizaciones de Infancia es una alianza de entidades sin &nimo de lucro que trabaja por
alcanzar el pleno cumplimiento de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes.

INJUVE: Instituto de la Juventud es un organismo publico, adscrito al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, cuya actividad principal se dirige a promover actuaciones en beneficio de la juventud.

CJE : Consejo de la Juventud de Espana es una plataforma de entidades juveniles formada por los Consejos de
Juventud de las Comunidades Autdénomas y organizaciones juveniles de &mbito estatal.
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iEste es el apartado que estabas buscando! En él encontraras todas las actividades y recursos necesarios para
hacer tu intervencién educativa un poco mas sostenible, pero antes de eso queremos presentaros qué os vais a
encontrar dentro de cada uno de los ODS propuestos a trabajar:

1.
2.

20

Breve introduccion donde se explica en qué consiste ese objetivo y la problematica que lo origina.

Importancia del TLE en el trabajo de este ODS. Relataremos brevemente por qué debemos trabajar desde el
TLE este ODS y los beneficios que ello conlleva.

Metas que se trabajan desde el TLE: La Agenda 2030 plantea multitud de metas a alcanzar cada ODS, seleccio-
naremos las que mejor podemos trabajar desde el TLE.

Objetivos: Seran aquellos cambios que nos planteamos como deseables en los nifios, nifias y adolescentes de
nuestra entidades y que conseguiremos alcanzar utilizando los recursos propuestos en cada ODS.

Propuestas educativas: Son las actividades concretas que ofrecemos y que se dividirdn en tres grupos de edad
(6-12, 12-16 y 16-20). Ademas, a cada grupo de edad se le propondran tres actividades diferentes que les per-
mitan abarcar la mayor variedad de acciones posible: una actividad de sensibilizacion, otra formativa y otra
de incidencia/accion. También queda reflejado cémo cada actividad ayuda a adquirir alguna de las diferentes
Competencias clave que propone la Unesco para alcanzar el desarrollo sostenible.

Haremos una serie de recomendaciones para trabajar este ODS desde el TLE, que podrén ser de caracter me-
todoldgico o didactico para trabajar este ODS.

Alo largo de cada ODS se podran encontrar experiencias de éxito ya realizadas por otras entidades. Serviran de
orientacion y motivacién para seguir en el camino de la sostenibilidad que propone dicho ODS.

Entidades expertas que trabajan esta temética. Indicaremos algunas de las organizaciones més conocidas que
trabajan esta tematica por si consideran interesante contactar o simplemente conocer mas de cerca su trabajo
y poder aplicarlo a la educacién en Tiempo Libre.

Para finalizar ofreceremos multitud de recursos para trabajar este ODS: Cualquier documento, web, video, etc.
interesante para el trabajo con infancia y juventud.
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ODS 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA
TODOS EN TODAS LAS EDADES

G000 Ll 1w

s Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

_@V\' todas las edades

INTRODUCCION

La ONU en su ODS 3 comienza diciendo que “garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades
es esencial para el desarrollo sostenible”.

Y para garantizar el bienestar tenemos que tener en cuenta que éste se basa en seis aspectos: bienestar fisico,
psicolégico (o mental), social, profesional, material y ambiental.

De esta manera desde la educacion formal y no formal podemos educar para la salud a través de un modelo de
“educacién en la prevencion” (enfermedades, drogodependencias, etc.); pero también podemos dar un paso mas
alld con un modelo mas amplio y holistico como es “educar en la promocién de la salud”.

Para ello tenemos que tener en cuenta que la salud es un concepto muy amplio que abarca distintas areas como
pueden ser:

[ Alimentacién y Nutricion

[ Actividad Fisica y Descanso

[ Salud Mental y Emocional

[ Adicciones

[ Educacion Afectivo-Sexual

[ Higiene Personal

[ Seguridad y Primeros Auxilios

[ Educacion Vial y Prevencién de Accidentes

1 Salud Ambiental

Todas ellas estdn de alguna u otra manera relacionadas, y por tanto, tendriamos que educar de manera global y
compleja, ya que ninguna de ellas esté aislada del resto, y en todos ellos tendriamos que contribuir a crear habitos
de vida saludable.

[l Pagina web de la ONU con mas informacién sobre el ODS 3

IMPORTANCIA DEL TLE EN EL TRABAJO DE ESTE ODS

Desde el Tiempo Libre Educativo debemos colaborar en la concienciacion de nuestra comunidad en la importan-
cia de una buena salud y de un estilo de vida saludable, porque educar para la salud es mas eficaz y eficiente si se
hace en grupo, ya que éste puede ser un catalizador para crear habitos saludables, pero también para crear otros
muy perjudiciales.

Esta educacion para la salud es muy importante empezar a trabajarla desde edades muy tempranas, porque mu-
chos de los habitos que nos creamos de nifias y ninos, se mantienen de por vida.

Las actividades que proponemos inicialmente en esta guia van a ir enfocadas a trabajar cinco de las nueve areas
de la Educacién para la Salud:
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Alimentacién y Nutricidn
Actividad Fisica y Descanso
Salud Mental y Emocional
Adicciones

Educacion Afectivo-Sexual

Hemos elegido estas tematicas ya que es donde podemos hacer mas hincapié desde el TLE, pero al ser un recurso
abierto y en crecimiento probablemente en el futuro se abarquen todas.

Todo lo relacionado con la higiene valoramos incluirlo en el dia a dia, tanto en las actividades cotidianas como en
los campamentos y demas convivencias, pues es la mejor manera de crear habitos saludables, méaxime teniendo en
cuenta que los realiza todo el grupo a la vez con todo lo que ello conlleva.

Por otro lado, el tema de primeros auxilios preferimos dejarlo para personas expertas en la materia por las conse-
cuencias que puede tener hacer un mal auxilio.

Y en el caso de la seguridad vial podrés encontrar actividad relacionadas en el ODS 11 (ciudades sostenibles); y para
la Salud Ambiental, tanto en el ODS 10 (desigualdades), 13 (Accién por el clima) y 16 (Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas).

De todas las que plantea la Agenda 2030 para este ODS, en las que creemos que podemos aportar mas son:

Meta 3.4.- Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles median-
te la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Meta 3.5.- Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido
de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

Meta 3.7.- De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacién familiar, informacién y educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias
y los programas nacionales.

Estos son los objetivos que creemos mas interesantes plantearse desde las actividades de Tiempo Libre para el
trabajo de este ODS:

Diferenciar entre alimentacién y nutricion.

Reflexionar sobre los héabitos alimenticios personales y mejorar los del grupo en la medida que se pueda, te-
niendo en cuenta las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales. Para ello intentaremos que el grupo sea
el motor de este cambio y que la presién grupal sea en positivo por el refuerzo positivo que conlleva.

Valorar la importancia de practicar actividad fisica de manera constante.
Reconocer la trascendencia de un buen descanso diario para el desarrollo personal.

Aprender a reconocer las emociones en si mismo/a y las demas personas y a hacer una gestiéon saludable de
cada una de ellas.

Conocer los problemas de salud derivados del consumo de tabaco, alcohol, cannabis, etc. Desarrollar capa-
cidades y habilidades que les posibilite resistir la presion grupal y social. Desarrollar una actitud positiva y de
respeto hacia los no consumidores.

Promover habitos saludables para evitar adicciones, tanto a sustancias perjudiciales para la salud (tabaco, alco-
hol, cannabis, cocaina, etc.) como a la tecnologia, las redes sociales o las apuestas, entre otras.
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Fomentar una educacion afectivo-sexual basada en el respeto y los cuidados.

Aqui encontraréis las actividades que os proponemos para trabajar este ODS:
6-12 aios:
Sensibilizacién: ;Qué es la salud?

Las personas participantes reflexionaran sobre el concepto de salud. Ademas analizaremos habitos saluda-
bles y no saludables relacionados con:

- Actividad Fisica y Descanso

- Higiene Personal

- Educacion Vial y Prevencidn de Accidentes

- Salud Ambiental

Formacioén: El maravilloso mundo de las emociones

A lo largo de esta sesidon pensaremos y dialogaremos sobre el maravilloso mundo de las emociones. La idea
es saber clasificar y agrupar emociones, asi como conocer para qué sirven y que nos indican.

Incidencia/accion: Nuestra dieta y la salud del planeta

Esta actividad tiene varias partes por lo que se puede realizar en una sola sesiéon o en varias. La primera
parte consiste en organizar cada grupo de alimentos y su importancia en nuestra salud. Durante la segunda
parte analizaremos la cantidad de azucar que consumimos en diferentes productos alimenticios. En la ter-
cera parte relacionaremos nuestra dieta con la salud del planeta.

12-16 aiios:
Sensibilizacién: Actividad fisica y descanso: propuestas para una vida saludable y sostenible

Esta actividad tiene tres partes. En la primera parte analizaremos todo lo relacionado con la dupla: actividad
fisica y descanso, que tan importante es para tener una vida saludable. A continuacién trazaremos un plan
personal de mejora. Y por ultimo realizaremos propuestas para realizar un plan de accidn colectiva y cam-
pana de informacién y sensibilizacién.

Formacién: Drogadicciones

A través de esta actividad investigaremos sobre las distintas drogas que pueden encontrar los jévenes y ado-
lescentes, tanto las legales como ilegales. Analizaremos como se clasifican y en qué se diferencian.

Incidencia/accién: Mi primera vez

Esta actividad nos va a permitir abordar qué es la sexualidad y para qué sirve. Ademas intentaremos desligar
las relaciones sexuales del coito, dandole importancia a todo lo referente a los cuidados de personales, tanto
mios como de las otras personas.

16-20 afos:
Sensibilizacién: ;Vamos al huerto?

A través de una yincana de pruebas fisicas y de habilidad manipulativa, mental... analizaremos las diferencias
de producir alimentos de manera respetuosa y sostenible frente a la agroindustria, y su impacto en la salud,
tanto a nivel personal, como social y ambiental.
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Formacién: ;Amor téxico?: NO, gracias

A través de un barédmetro de opinidn indagaremos sobre los conocimientos previos del grupo, asi como de
sus proyecciones, ensofiaciones y demas ideas sobre las relaciones de amor. Después reflexionaremos sobre
diferentes tipos de relaciones de pareja y las consecuencias para la salud fisica y emocional.

Incidencia/accién: ;Es compatible la felicidad con un mundo sostenible?

En esta actividad pensaremos sobre todo aquello que nos hace ser mas felices y tener mas bienestar. Rela-
cionaremos consumo con deterioro ambiental, y cémo este consumo no aporta felicidad, pero si placeres 'y
alegrias, 3y es lo mismo alegria que felicidad?

Aqui tenéis algunas pistas que os ayudaran a trabajar este ODS:

Nunca culpabilizamos. Debemos hacer que se sientan responsables de sus actos, pero no fomentar sentimien-
tos de culpabilidad. Siempre reforzaremos el logro y reflexionaremos sobre el error.

Las soluciones no son faciles ni se ven a corto plazo. Todo lo que necesita de un cambio de hébitos supone un
proceso lento, con altibajos y que requiere de apoyo continuado.

Respeto a las individualidades. Cada uno desarrolla sus propios procesos de cambio y a su ritmo. Cada persona
se marca sus prioridades, que no tiene por qué coincidir con las de sus compafieros.

Los cambios individuales son dificiles, los colectivos son mucho mas sencillos. Es importante organizarse con
otra gente para abordar las transformaciones deseadas.

Metodologia participativa, donde las personas se sientan protagonistas de las acciones para promover habitos
saludables, sostenibles y respetuosos

Incluir la perspectiva de género en el disefio, la ejecucion y la evaluacion de las actividades.

Tener en consideracion las medidas de accidn positiva necesarias para la inclusidn de las personas con algun
tipo de discapacidad y ajustar las actividades a la realidad concreta de cada grupo, espacio fisico y entorno.

Buscar a personas expertas en cada tema para completar y mejorar la informacion relacionada con la salud.

Puedes aprovechar estas fechas para trabajar este ODS:
6 de abril: Dia Mundial de la Actividad Fisica
7 de abril: Dia Mundial de la Salud
2 de junio: Dia Internacional de la Emocidén
26 de junio: Dia Internacional contra el Tréfico llicito y Abuso de Drogas
4 de septiembre: Dia Mundial de la Salud Sexual.
10 de octubre: Dia Mundial de la Salud Mental

16 de octubre: Dia Mundial de la Alimentacién

Otros ODS con los que se relaciona este objetivo:
ODS 1: Fin de la pobreza
ODS 2: Hambre Cero y seguridad alimentaria

ODS 4: Educacion de calidad
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ODS 5: Igualdad de género

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 10: Reduccidn de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccién y consumo responsables
ODS 13: Accion por el clima

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Programa de Intervencion para la Prevencion de la Obesidad infantil. PIPO. Consejeria de Sanidad. Gobierno
de Canarias.

Programa STARS: Proyecto europeo STARS (Acreditacién y Reconocimiento de Desplazamientos Sostenibles
para Colegios)

Programa de Agentes de Salud: Herramienta de Scouts MSC para que sus jévenes puedan ser agentes de cam-
bio en el &mbito de la Educacién para la Salud.

Embajadores de Salud: Voluntariado de Centro Juvenil de Majadahonda

Proyecto Presafalin: Esta iniciativa forma parte de las acciones de promocidn de habitos saludables de la Gasol
Foundation

MenteScopia, Proyecto de divulgacion y promocién de la salud mental para adolescentes y su entorno

Salud en general

- FUNDADEPS: Fundacién de Educacion para la Salud. FUNDADEPS tiene como finalidad fomentar la salud a
través de la promocidn de la salud, la educacion para la salud y la investigacion cientifica y técnica, aumen-
tando la calidad de vida de la ciudadania por medio de la Cultura de la Salud.

Alimentacién y Nutricién

- Alimentar el cambio: programa de la Cooperativa GARUA destinado a fomentar la alimentacién saludable y
sostenible en centros educativos.

- CERAI: especialistas en el ambito del desarrollo rural, la soberania alimentaria y la agroecologia.

- Justicia Alimentaria: organizacion ecologista por el derecho a una alimentacién saludable, con criterios de
justicia social y sostenibilidad medioambiental.

Actividad Fisica y Descanso

- Deporte para la Educacion y la Salud: ONG que trabaja con el objetivo de promover la actividad fisica y los
estilos de vida saludables.

- Fundacion Siel Bleu: Entidad sin dnimo de lucro que mejora la calidad de vida de las personas, promoviendo
los beneficios de la Actividad Fisica.

Salud Mental y Emocional

- Confederacion Salud Mental Espaia
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- Asociacién Cauces: Entidad de Salud Mental

- Asociacion Mundial para la Salud Sexual

- RIEEB: Red Internacional de Educacién Emocional y Bienestar

- Teléfono 024 de atencidn a la conducta suicida

- Infocop Online: revista digital, editada por el Consejo General de la Psicologia de Espafia desde 2004.
Adicciones

- UNAD: Red de ONG que interviene en el ambito de las adicciones con y sin sustancia y de los problemas que
derivan de ellas.

- FAD: Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion
Educacién Afectivo-sexual

- DIALOGASEX: Asociacion que trabaja por una educacién sexual integral desde los derechos sexuales y re-
productivos y con perspectiva de género.

VIH/SIDA:

- CESIDA: Coordinadora estatal de VIH y sida

- OMSIDA: Asociacion para la ayuda a personas afectadas por el VIH/sida.
Exclusién social:

- Fundacion ATENEA: Fundacion para mejorar la calidad de vida de las personas en situacién o riesgo grave de
exclusién

- ABD: Asociacion Bienestar y Desarrollo. Organizacion no gubernamental que defiende los derechos de las
personas en situacion de fragilidad social

Aqui encontrards algunas webs, videos, documentos, etc. que te ayudaran en tu practica educativa:

Alimentar otros modelos: Guia didactica sobre alimentacién sostenible de la Cooperativa Garua.

Incluye fichas para elaborar actividades desde 3 a 16 afios.

Materiales sobre inteligencia emocional: Documentos de la Diputaciéon de Guipuzcoa para trabajar las compe-
tencias emocionales.

Incluye material muy préactico para hacer actividades de educacién emocional desde los 3 afos a los 18 afos.
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Cineforum Educacion para la Salud: Herramienta educativa elaborada por ASDE - Scouts de Espana.

Dentro de cada documento viene una ficha sobre cdmo planificar y desarrollar un cineforum de manera muy
sencilla.

Cineforum Prevencién de drogodependencias: Herramienta educativa elaborada por ASDE - Scouts de Espaia
Cineforum Prevencion de VIH-Sida: Herramienta educativa elaborada por ASDE - Scouts de Espania

Pasaporte OO: Recursos didacticos y material tedrico para trabajar la prevencién de alcohol, tabaco y bebidas
energéticas de la Confederacién Don Bosco.

GUIA BASICA PARA LA PREVENCION DEL JUEGO DE APUESTAS EN ADOLESCENTES - JOVENES. Raquel Diez
Garcia, Fundacién FAD Juventud y Miguel Angel Rodriguez Felipe. Fundacién FAD Juventud. Edita: Consejo Ge-
neral Scouts MSC
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La oca de las emociones jde Alegria a Alegria y tiro porque tengo un buen dia!l. Es una herramienta didactica
para aprender y desarrollar la inteligencia emocional en sus 5 niveles o grados de competencia.

Guia practica para la Salud Mental de los jévenes: Esta guia da respuesta a dudas y ofrece una amplia informa-
cién para cuidar la salud emocional.

Puedes ser tu. Juega a #PuedesSerTu y pon a prueba tus estereotipos sobre la salud mental.

App Prevensuic. Es un programa de prevencion, divulgacion y formacion de la Fundacién Espanola para la Pre-
vencion del Suicidio.

TICS: Guia para padres y educadores sobre el uso seguro de Internet, méviles y videojuegos.

TRIVIHAL Positivo: Un proyecto que trabaja desde la prevencion y la promocién de la salud en el &mbito del VIH
poniendo el foco en las situaciones de riesgo que se producen dentro de determinados grupos.

Actividad Fisica y Salud: Guia para familias
Actividad fisica saludable: Guia para el profesorado de educacion fisica

El deporte, un entorno seguro para la infancia y la adolescencia. Proyecto de la Plataforma de infancia con re-
cursos variados para trabajar este tema

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias

“La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esencia-
les para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.” (ONU, Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible).

Desgraciadamente esta igualdad no es todavia una realidad pese a los avances legislativos en este dmbito en al-
gunos paises. Esto es algo que perjudica no solo a las mujeres y las niflas como colectivo, sino a la sociedad en su
conjunto, influyendo en otros factores como la pobreza, el bienestar social y el crecimiento de las comunidades.

Segun el INE®, la brecha laboral y salarial es un problema multifactorial que afecta a las mujeres en todo el mundo.
Actualmente, las mujeres ocupan puestos con menor cualificacion (techo de cristal) y por ende con salarios mas
bajos, y solicitan un mayor nimero de excedencias y reducciones de jornada para realizar tareas de cuidados no
remunerados. En Espafa la poblacién empleada que realiza el trabajo de cuidados no remunerado es, en el caso
de las mujeres, mas del 80% frente al 50% de los hombres®.

Uno de los mayores peligros de las desigualdades de género son aquellas que implican violencia de cualquier tipo
hacia mujeres y nifias’. Podemos partir de los casos de violencia machista que cada afio llenan nuestros telediarios,
pero no olvidarnos de que las mujeres a lo largo del mundo, siguen siendo victimas de violencia fisica (ablaciones,
violencia sexual...), violencia psicolégica (maltrato psicoldgico de las parejas y exparejas como control, manipula-
cion, aislamiento, acoso a través de redes sociales...) ademas de otras formas de violencia como castigos fisicos,
control de los cuerpos®...

°INE

¢ Fuente: Desigualdades de género en la prestacion de cuidados y la retribucién en la UE

7 Estadistica de violencia doméstica y violencia de género. Afio 2021

8 como por ejemplo, Una protesta desde el mar para que Honduras permita la pildora anticonceptiva de emergencia.
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Por ello, debemos trabajar para que las nifias y mujeres no sean presionadas por los cdnones, roles y estereotipos
que, a dia de hoy, se siguen manteniendo en la sociedad.

Estos roles han encasillado a las nifias y mujeres en las tareas de los cuidados familiares (infancia, personas mayores,
dependientes, etc.) y los cuidados de la naturaleza’ (mantenimiento de las semillas, menos huella ecolégica, etc.).
Esto es asi, no porque las mujeres tengan un don especial para los cuidados, sino porque se les educa para ello
desde pequenas, mientras que no se hace lo mismo para los nifios, a los cuales se les educa con otros modelos mas
privilegiados. De esta manera los cuidados se invisibilizan y recaen sobre las mujeres de manera sistematica, siendo
ademas quienes mas sufren las enfermedades ambientales™, la pobreza (el 70% a escala global), ademés de tener
mas vulnerabilidad ante la crisis ecosocial y las catastrofes climaticas. En nuestro contexto, por ejemplo, sufren mas
desahucios y pobreza energética.

Pagina web de la ONU con maés informacién sobre el ODS 5

Desde el Tiempo Libre Educativo uno de los principales objetivos es educar en valores para mejorar nuestra socie-
dad que estd compuesta casi por igual por mujeres y hombre, nifias y nifios. Si bien, nuestro contexto socioeduca-
tivo del TLE es un sector muy feminizado ya que esta relacionado con los cuidados.

Para contribuir a lograr la igualdad entre ambos sexos y empoderar a todas las mujeres y las nifas tenemos que
crear espacios seguros en los que no exista desigualdad ni discriminacién, donde impere la equidad para crear las
oportunidades de liderazgo de las chicas y poner en valor todos aquellos cuidados que permiten la vida; cuidados
que han recaido mayoritariamente en las mujeres y que estan invisibilizados en la economia patriarcal.

Alcanzar este punto va a requerir un trabajo previo de deconstrucciéon para romper los esquemas mentales que
nos anclan al patriarcado, y sobre todo, romper todos los roles de género que nos impiden avanzar hacia la igual-
dad total de derechos y oportunidades.

De todas las que plantea la Agenda 2030 para este ODS, en las que creemos que podemos aportar mas son:
Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Meta 5.4: Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publi-
cos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, segun proceda en cada pais.

Meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econédmica y publica.

Estos son los objetivos que creemos mas interesantes plantearse desde las actividades de Tiempo Libre para el
trabajo de este ODS:

Visibilizar las diferentes discriminaciones y formas de violencia que sufren las nifas y las mujeres en todo el
mundo, y por tanto, no discriminar a ninguna nifia/chica en las actividades.

Promover espacios libres de violencias sexistas en nuestras organizaciones, ya sea verbal, fisica, indirecta o
psicolégica, por muy sutil que sea.

? ECOFEMINISMO, UNA PROPUESTA PARA REPENSAR EL PRESENTE Y CONSTRUIR EL FUTURO
° Enfermedades ambientales
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Educar en la importancia de repartir las responsabilidades del trabajo, tanto productivas, como reproductivas.
Conseguir un reparto equitativo de los cuidados en nuestros grupos.

Eliminar los prejuicios y estereotipos sociales, visibilizando los micromachismos (practicas sutiles que afianzan
situaciones de discriminacidn, como resaltar la ropa que llevas, presuponer quién sabe de un tema o los piropos...)

Hablar con un lenguaje no sexista.

Incorporar la perspectiva de género en todas las actividades.

Lograr que la participacion y los liderazgos de nifias y nifios sean equitativos y rotativos.
Fomentar deportes y actividades variadas evitando el sesgo de género.

Incluir una mirada ecofeminista en nuestras practicas de grupo para visibilizar que nuestra cultura (modelo
econdmico) invisibiliza todo aquello que no se monetiza. Sin embargo dependemos de los cuidados y de las
funciones de la naturaleza para vivir: somos interdependientes y ecodependientes.

Ser ejemplo y actuar en consonancia a lo que intentamos promover.

Aqui encontraréis las actividades que os proponemos para trabajar este ODS:
6-12 aios:
Sensibilizacién: ;Tienen género las cualidades?

Actividad de didlogo en la que reflexionaremos cdmo tenemos asociadas cualidades personales a los dife-
rentes géneros y por qué.

Formacién: ;Hoy quién cuida®

Actividad en la cual a través de los dibujos de 4 integrantes de una familia, las personas participantes tendran
que adivinar quién realiza cada una de las tareas o actividades

Incidencia/accion (1): ;Quién nos influye?

En esta actividad vamos a analizar qué personas influyen en nuestra vida, qué caracteristicas tienen y como
nos condicionan en nuestra personalidad y nuestro rol social.

Incidencia/accién (2): Dibujos Tuarte

Actividad en la cual de manera andnima las personas participantes tendran que realizar un dibujo libre y el
resto deberan indicar quién creen que realizé ese dibujo.

12-16 anos
Sensibilizacién: Identifica la violencia

Actividad de juego de roles en la que las personas participantes tendran que realizar una pequena escena
representando un tipo de violencia y el resto deberdn averiguar de cual se trata.

Formacién: La Sostenibilidad desde el ecofeminismo

Actividad para conocer la historia de mujeres que han liderado luchas por la defensa de la vida de las per-
sonas y la naturaleza y darlas a conocer al resto de la comunidad como ejemplo de buen hacer.

Incidencia/accidn: La chicay el chico “ideal”

El grupo analizard cémo tiene que ser una chicay un chico ideal segiin nos marca la sociedad y qué nos hace
sentir. Dialogaremos para aclarar la diferencia entre sexo y género y conoceran las diferentes realidades se-
xuales existentes. La idea es terminar con propuestas de cambio para deshacernos de los estereotipos que
nos dificultan ser y estar de una manera mas libre y auténtica.
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16-20 aiios

Sensibilizacion: Medios de Comunicacién

Actividad en la que se analizaran campafias publicitarias y el papel de la mujer en cada una de ellas, desde la
perspectiva de género.

Formacién (1): El iceberg de la economia

Actividad grupal donde ubicaremos las actividades necesarias para la vida en el iceberg de la economia.
Reflexion final en torno al bienestar.

Formacion (2): Las multiples caras de la violencia machista

Realizaremos una formacidn sobre violencia de género, sus formas y ciclo. Finalizaremos con una revision de
los recursos de la zona especializados en violencia de género.

Incidencia/accién: ;A quién le toca...?

Es una actividad para analizar el funcionamiento interno del grupo o asociacién que se realizard en varias
jornadas y para ello hay que establecer previamente un calendario detallado donde se recojan distintos
aspectos de la organizacion interna del grupo

Aqui tenéis algunas pistas que os ayudaran a trabajar este ODS:

Utilizar un “ lenguaje neutral en cuanto al género, que es un término genérico que engloba el uso del
lenguaje no sexista, el lenguaje inclusivo o el lenguaje equitativo en cuanto al género. Para que ningun género
ocupe un lugar privilegiado y no se perpetuen los prejuicios contra ninguno de los géneros”", o bien nombrar a
los dos sexos cuando no sea posible: chicas y chicos, alternando femenino y masculino.

Para redactar documentos o hacer carteles NO usar “@"” ni “o/a”. Si crees que no es facil hacerlo aqui hay dos
documentos que te pueden facilitar la tarea: decélogo del lenguaje inclusivo y Nombra.

Visibilizar a mujeres como protagonistas para reconocer su labor.

Reparto equitativo del cuidado tanto de los espacios (sede, limpieza, etc..) como de las personas participantes
(lamadas, atencion a familias, mediacion en conflictos, etc...)

Lograr que la participacion y los liderazgos de nifias y nifios sean similares.

Abordar las actividades desde un enfoque feminista, teniendo en cuenta la interseccionalidad®.

Puedes aprovechar estas fechas para trabajar este ODS:

6 de febrero: Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femenina.
11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.

28 de abril: Dia Internacional por la Salud de las Mujeres.

24 de mayo: Dia Internacional de las mujeres por la Paz y el Desarme.

28 de mayo: Dia internacional de las Nifias y las TIC.

25 de julio: Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente.

"UN LENGUAJE NEUTRAL EN CUANTO AL GENERO en el Parlamento Europeo.
2 Interseccionalidad: definicién, historia y guia
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5 de septiembre: Dia Internacional de la Mujer Indigena.
11 de octubre: Dia Internacional de la Nifa.
15 de octubre: Dia Internacional del Mujer Rural.

25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

ODS 3, SALUD Y BIENESTAR.

ODS 4, EDUCACION DE CALIDAD.

ODS 8, TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.
ODS 10, REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES.

ODS 13, ACCION POR EL CLIMA.

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS.

Educar en igualdad: Proyecto que Fundacién Mujeres dirigido a favorecer el desarrollo de la coeducacion y el
apoyo a una educacion para la igualdad y para la prevencion de la violencia contra las mujeres desde la escuela.

Plurales: Educando en lgualdad: Proyecto del Instituto de la Mujer que busca desarrollar e implementar Planes
de lgualdad en las escuelas.

Wikimujeres: Grupo de personas que trabajan desde la neutralidad y la diversidad para disminuir la brecha de
género y culturas que existe en Wikipedia.

Eso no es amor: Proyecto de Ymca para la prevencion de la violencia de género y otras formas de violencia
contra la mujer.

Area de Ecofeminismo de Ecologistas en Accidn
Red Ecofeminista: Grupo cuyos valores son el ecologismo politico, la ética ambiental y el feminismo

Federacion de Mujeres Progresistas: Organizacion constituida por asociaciones, federaciones y colectivos de
mujeres progresistas de dmbito nacional, autondmico, provincial y local.

Coordinadora Feminista. Federacién Estatal de Organizaciones Feministas
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

ONU Mujeres: Organizacion de las Naciones Unidas que desarrolla programas, politicas y normas con el fin de
defender los derechos humanos de las mujeres.

UNIFEM: Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

UNFPA: Fondo de Poblacién de Naciones Unidas

EIGE: Instituto Europeo para la Igualdad de Género

Red de Educacién Popular entre Mujeres (REPEM)

Cerai: Entidad que trabaja para apoyar y promover sistemas alimentarios y medios rurales sostenibles

InteRed: ONG que apuesta por la justicia, la equidad de género y la sostenibilidad social y ambiental.
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Aqui encontraréas algunas webs, videos, documentos, etc. que te ayudaran en tu préactica educativa:
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Glosario de términos relacionados al enfoque de igualdad de género. Elaborado por Raquel Asencios (Save the
Children)

Un cuento propio, de la Cooperativa Pandora Mirabilla. Relatos que cuentan asombrosas historias basadas en
las vidas de mujeres reales a las que la Historia no ha tenido lo suficientemente en cuenta y cuyas aventuras y
aportaciones quieres dar a conocer. Tiene 3 volimenes con diferentes cuentos en cada uno de ellos:

- Un cuento propio #1
- Un cuento propio #2
- Un cuento propio #3

La mente en paiales: Video-documental para reflexionar cdmo a través de la socializacién, el géneroy laiden-
tidad de los nifos y ninas se va conformando.

Cambia el cuento: Varios cortos para “Coeducar para la igualdad”.

Depende de los 2: Videoclip del proyecto educativo con el mismo nombre, que surge con el objetivo de traba-
jar el feminismo y la coeducacion en el aula.

Proyecto Kitchen: comics sobre diferentes violencias machistas entre adolescentes, creados a partir de las
narrativas de varios grupos de la ESO. Ademas también tienen otros recursos para la Coeducacién, como una
gamificacion para detectar situaciones de desigualdad y una guia sobre cdmo aplicar el Teatro Social en Coe-
ducacion. Los cémics también se pueden encontrar en formato podcast.

Guia LADA para identificar los micromachismos, escrita por Ana Requena Aguilar para “La Aventura De Aprender”.

Guia de Género para trabajar con niias, nifios y adolescentes. Identidades y Cuidados. Plataforma de Infan-
Cia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible con Enfoque de Género y Cuidados: Estudio de InteRed financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID)

No me cuentes cuentos es un portal donde se pueden encontrar cuentos inspirados en mujeres espanolas.
También estan en formato podcast y libro.

Africana, Aportaciones para la descolonizacién del feminismo. Libro que aglutina una compilacién de entrevis-
tas a mujeres africanas artistas, escritoras, activistas..., editado por Oozebap

Tejer la vida en verde y violeta. Cuaderno de Ecologistas en Accién donde se analizan los “Vinculos entre eco-
logismo y feminismo”

El ODS 5 es una prioridad de nuestro Plan Estratégico. Video de Igualdad de Género de Scouts de Espana.
Recursos educativos de Ecologistas en Accidn sobre ecofeminismo y otras tematicas.
Convivir entre géneros. Materiales didacticos de “Tiempo de actuar”, herramienta de FUHEM.

Coémo hacer tus clases mas inclusivas desde la perspectiva de género: Infografia extraida de 71 propuestas
para educar con perspectiva de género de FUHEM.

Nombra: Documento del Instituto de la mujer sobre realidad y lenguaje.
Programa Cali por la igualdad de las mujeres gitanas del Secretariado Gitano.

Gender Equality Index: indice de Igualdad de Género elaborado por Instituto Europeo de la Igualdad de Géne-
ro (EIGE).

Seleccidn de organizaciones feministas: Listado de entidades, experiencias, observatorios, colectivos, campa-
nas, etc. elaborado por FUHEM.
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Documentos y Recursos de Ecologistas en Accién.
La vida en el centro.

Tocaigualdad. Una propuesta de prevencién de las violencias machistas a través de la Coeducacién elaborada
por InteRed

La maleta pedagégica ecofeminista Recurso para profesorado de CERAI

Ficha 05: ODS 5: Igualdad de género de Unesco Etxea.

Guia didactica: Construyendo feminidades y masculinidades alternativas, diversas e igualitaria
las propuestas feministas y ecologistas.

Guia sobre violencias de género digitales para la generaciéon Z. Recurso de Ymca

Guia de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género. Recurso de Ymca

10 s

— Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

{=)

-

La desigualdad es uno de los mayores retos de nuestra era y supone un obstéculo no solo para el desarrollo, sino
también para la paz, y para asegurar los derechos humanos en todo el mundo. Hay multiples factores que generan
desigualdad entre las personas: la xenofobia, el racismo, la aporofobia, la homofobia, la transfobia y la discrimina-
cién, entre otros. Es fundamental combatir los estereotipos, prejuicios y creciente discurso del odio para construir
un mundo donde se comprenda que todas las personas son importantes y valiosas.

El principio de igualdad es el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en dignidad, a ser tratados con
respeto y consideracion, y a participar sobre las mismas bases en cualquier area de la vida econdmica, social,
politica, cultural o civil. La educacién en DDHH es fundamental para abordar las causas de las discriminaciones y
vulneraciones de éstos y sirve para empoderar a las personas para que exijan pleno respeto. Es un proceso que
cualquiera puede emprender, para aprender sobre sus derechos y los de otras personas. Sirve para desarrollar las
habilidades y actitudes necesarias para promover la igualdad, la dignidad y el respeto.

Pagina web de la ONU con mas informacién sobre el ODS 10.

La educacion en derechos humanos es parte integrante del derecho a la educacidn, tal y como se recoge en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Especialmente en los ultimos afios, la educaciéon en DDHH (Derechos
Humanos) dirigida a nifias, nifios y a jovenes se ha considerado cada vez mas como una estrategia para prevenir y
hacer frente a los desafios mundiales actuales.

Para poder garantizar el cumplimiento de los Derechos Humanos y de los Derechos de la Infancia es necesario
conocerlos previamente. La mejor manera de trabajar por la igualdad y de crear un mundo mejor en el que poder
vivir todos y todas en libertad es la educacién. La Educacién No Formal y en el Tiempo Libre, son espacios privile-
giados para llevar a la infancia y la juventud a aprender acerca de sus derechos, ser conscientes de las realidades
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que vive la infancia y la juventud en otros contextos, reconocer y evitar actitudes discriminatorias que fomenten
la desigualdad. Por supuesto, sera vital el acompafamiento adulto en este proceso de reconocer el valor de la
diversidad

De todas las que plantea la Agenda 2030 para este ODS, en la que creemos que podemos aportar mas es:

Meta 10.2: Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independien-
temente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicion.

Desde el TLE abordamos los objetivos de este ODS 10, desde al menos, tres bloques teméticos:
1.- Derechos Humanos y Derechos de la Infancia
2.- Educacion en valores: tolerancia, igualdad, respeto, empatia, solidaridad.

3.- Prevencion de estereotipos y prejuicios que provocan actitudes y de discursos de violencia y odio: racismo,
xenofobia, aporofobia, Igtbfobia, machismo, etc.

En consecuencia, los objetivos que creemos mas interesantes plantearse desde las actividades de Tiempo Libre
para el trabajo de este ODS son:

Exponer a nuestra infancia y juventud qué es la desigualdad, sus distintas dimensiones desde su contexto mas
cercano a lo mas global, asi como sus causas y consecuencias.

Dar a conocer entre la infancia y la juventud los DDHH y los Derechos de la Infancia desde la perspectiva del
Desarrollo Sostenible con el fin de que tengan la capacidad de ejercerlos con eficacia, detectando situaciones
de vulneracion de estos (propias y ajenas) y reivindicando su cumplimiento.

Educar en valores como la tolerancia, el respeto, el entendimiento, la solidaridad y la empatia para formar ciu-
dadanos y ciudadanas comprometidos responsables, abiertos a otras culturas, capaces de apreciar el valor de
la libertad y la igualdad, respetuosos con la dignidad y las diferencias de los seres humanos y capaces de evitar
los conflictos o de resolverlos por medios no violentos

Analizar los estereotipos y los prejuicios y cdmo estos influyen en nuestra manera de ver el mundo y a las per-
sonas limitando nuestra vision acerca de ellas. Todo ello siendo conscientes de los procesos que promueven las
conductas y la toma de decisiones discriminatorias.

Profundizar contra el discurso del odio y en torno a los mensajes de racismo, xenofobia, aporofobia, Igtbfobia
que se multiplican en las redes sociales y tienen consecuencias reales en la vida y en la salud de las personas.

Empoderar a la infancia y la juventud para actuar mediante acciones de incidencia y participacion para promo-
ver la reduccidn de las desigualdades.

Aqui encontraréis las actividades que os proponemos para trabajar este ODS:
6-12 ainos:
Sensibilizaciéon: Saludando a los derechos

A través de un pequeno juego de saludos de diferentes paises y nacionalidades trabajaremos la tolerancia, la
diversidad cultural y los Derechos de la infancia.

Formacién: Somos Arcoiris
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A través del dibujo de varias siluetas vamos a trabajar los estereotipos que tenemos vinculados a la identidad
de género y a la diversidad afectivo-sexual profundizando en la importancia del respeto a las caracteristicas
individuales que poseemos cada persona.

Incidencia/accién: Celebra el dia de la diversidad cultural

Proponemos celebrar el Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el Desarrollo, organizado por
la UNESCO cada 21 de mayo. Este dia destaca no solo la riqueza de las culturas del mundo, sino también el
papel esencial del didlogo intercultural para lograr la paz y el desarrollo sostenible.

12-16 anos
Sensibilizacién: Refugiados y refugiadas por un dia

A través de esta técnica, nos pondremos en diversas situaciones vividas por las personas refugiadas y des-
plazadas, lo que favorece la empatia y comprensién de dichas circunstancias.

Formacién: Enfrentando roles y estereotipos

En esta actividad se busca reconocer los estereotipos y roles que asignamos a cada género, a la vez que
descubrimos que es la identidad de género, la orientacion sexual y la diversidad que representan

Incidencia/accién: Todos ayudamos a reducir las desigualdades

A lo largo de la actividad el grupo va a acercarse a los conceptos, tipos de desigualdad y discriminacién que
sufren las personas asi como las consecuencias de estos. Reflexionardn sobre cudles de estas las ha sufrido o
visto en su entorno mas cercano y qué acciones creen que pueden emprender ellos para ayudar a reducirlas.

16-20 aios
Sensibilizacion: Tomando decisiones

Role playing dirigido a que el grupo empatice con las emociones que una persona refugiada o desplazada
siente y las decisiones que se ve obligada a tomar.

Formacién: Banderas rojas de la desigualdad y la discriminacion

Vamos a revisar qué mensajes recibimos habitualmente a través tanto de los medios de comunicacion como
de la publicidad, las redes sociales, el cine, la musica, etc, y qué papel juegan estos en la creacién de preju-
cicios y la perpetuacion de estereotipos que fomentan la discriminacién y la desigualdad.

Incidencia/accién: Espacios seguros

La juventud implicada analizard y reflexionarad en torno a cémo son de diversos e inclusivos los espacios
abiertos de su comunidad para poder pasar a implicarse activamente en la creacién de “espacios seguros”
donde se respete la diversidad en todas sus manifestaciones y expresiones.

Es recomendable comenzar cualquier actividad desde el conocimiento previo de qué son los estereotipos y
los prejuicios, tanto individuales como colectivos, de manera que lleguemos sabiendo que nuestra percepcion
y opinién sobre el mundo que nos rodea también puede estar basada en estos. Esto nos ayudard a comenzar
realizando una reflexion critica previa.

Con la puesta en marcha de las actividades iremos nombrando términos que quiza sean complejos de recor-
dar. Quizd podriamos preparar un “Rincén de la palabras inclusivas” donde tanto nifas, nifos como jévenes y
educadores y educadoras puedan ir colgando (en los formatos que quieran) algunas de las palabras que mas se
trabajaran: interculturalidad (vs multiculturalidad), diversidad, inclusion, etc.

Educamos a nuestras nifas, ninos y jévenes para ser ciudadanas y ciudadanos activos e implicados dentro de su
comunidad. Que sean capaces de trasladar todo lo que aprenden a su contexto mas cercano deberia ser uno
de nuestros objetivos. Por eso, ir intercalando las actividades con reflexiones sobre su realidad més cercana les
hard comprender mejor los contenidos que se abordan en este Objetivo.
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Valorar la posibilidad de implicarse dentro de algun proyecto dentro de la comunidad donde pueda abordar la
“Reduccion de las desigualdades” desde sus diferentes enfoques.

Puedes aprovechar estas fechas para trabajar este ODS:

1 de marzo: Dia de la Cero Discriminacion

31 de marzo: Dia Internacional de la Visibilidad Trans
20 de junio: Dia Mundial de los Refugiados

28 de junio: Dia del Orgullo LGTBIQ+

18 de diciembre: Dia Internacional de las personas migrantes

Otros ODS con los que se relaciona este objetivo:
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ODS 1: Pobreza

ODS 2: Hambre

ODS 11: Ciudades resilientes
ODS 16: Paz

Proyecto Escuelas Visuales: Proyecto ganador de la Il Edicién de los Reconocimientos go! ODS por su contri-
bucidn a la consecucion del ODS 10: Reduccion de las desigualdades.

Ciudades amigas de la infancia: Promocién de entornos locales en los que los nifios, nifias y adolescentes pue-
dan ejercer sus derechos y alcanzar su pleno desarrollo.

Yo soy Refugio: Jornada de presentacion de esta campana de Cepaim

La inclusion social de migrantes y refugiados en las escuelas: Proyecto de CEAR basado en la metodologia
‘Aprendizaje y Servicio’ en centros de formacidn profesional donde el alumnado trabaja con personas migrantes
y refugiadas.

Proyecto Crece: Propuesta de trabajo de Scouts MSC para la Jornada Mundial del Migrante y del Refugiado de
2020.

Amnistia Internacional: Movimiento global que lucha por una humanidad justa y libre en la que todas las per-
sonas vivamos con dignidad.

ACNUR: Es la Agencia de la ONU para los Refugiados.

CEAR (Comisién Espaiiola de Ayuda al Refugiado): Defiende el derecho de asilo y los derechos humanos,
promoviendo el desarrollo integral de las personas refugiadas que vienen huyendo de conflictos bélicos o de
violacion de DDHH, solicitantes de asilo, apatridas y migrantes con necesidad de proteccidn internacional y/o
en riesgo de exclusidn social

Fundacién Cepaim: Promover una sociedad inclusiva, cohesionada, igualitaria e intercultural que facilite el
acceso pleno a los derechos de ciudadania de las personas mas vulnerables, en especial las migrantes.

Cruz Roja: Entre otras muchas acciones, tienen un programa de acogida e integracién de personas refugiadas
en Espana.

Accem: Organizacién que trabaja para mejorar las condiciones de vida de las personas en situacién de vulne-
rabilidad (Tienen Programa de Proteccion Internacional)
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Unicef: Es una agencia de la ONU que provee ayuda humanitaria y desarrollo a nifios/as y madres en paises en
desarrollo.

POI (Plataforma de Organizaciones de Infancia): Son una alianza de entidades que trabajan para alcanzar el
pleno cumplimiento de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes.

CJE (Consejo de la Juventud de Espaiia): Espacio de coordinacion, interlocucién, formacion y cooperacién de
las entidades y organizaciones que conforman el movimiento asociativo juvenil.

FELGTBI (Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Trans,Bisexuales e Intersexuales): ONG estatal que agrupay
que se ha convertido en el referente mas importante del movimiento asociativo por la diversidad afectivo-se-
xual, familiar y de género del pals, asi como por la lucha contra el VIH y sida.

Naizen: Asociacion de familias de Infancia Transexual de Euskadi y Navarra.
Chryssalis: Asociacion de Familias de Infancia y Juventud Trans.
No Binaries Espaia: Asociacion de personas trans no binarias de Espafia enlace

Movimiento contra la Intolerancia: Organizacion que trabaja contra la Intolerancia, el Racismo y la Violencia, en
esencia, una apuesta por la Solidaridad, la Convivencia Democrética, la Tolerancia y la defensa de los derechos
humanos.

S$.0.S RACISMO: Federacion cuyo objetivo principal es luchar contra las distintas manifestaciones del racismo
en Espana.

Andalucia Acoge: Federacién que tiene como objetivo fundamental la construccién de una sociedad plural e
inclusiva que garantice la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas residentes en Espafia
(Programa de Proteccidn Internacional y STOP Racismo)

Fundacidn Secretariado Gitano (FSG): Entidad social intercultural, sin animo de lucro, que trabaja por la pro-
mocion y la igualdad de oportunidades de la poblacion gitana en Espana y en Europa.

EAPN-ES: Red Europea de ONGs comprometidas por la inclusidn social de personas que sufren pobreza y ex-
clusién social.

Aqui encontrards algunas webs, videos, documentos, etc. que te ayudaran en tu practica educativa:
Alimentar otros modelos: Guia didactica sobre alimentacién sostenible de la Cooperativa Garua.
Incluye fichas para elaborar actividades desde 3 a 16 afos.

Materiales sobre inteligencia emocional: Documentos de la Diputacion de Guipuzcoa para trabajar las compe-
tencias emocionales.

Incluye material muy practico para hacer actividades de educaciéon emocional desde los 3 afos a los 18 anos.
Cineforum Educacioén para la Salud: Herramienta educativa elaborada por ASDE - Scouts de Espafia.

Dentro de cada documento viene una ficha sobre cdmo planificar y desarrollar un cineforum de manera muy
sencilla.

Cineforum Prevenciéon de drogodependencias: Herramienta educativa elaborada por ASDE - Scouts de Espaia
Cineforum Prevencién de VIH-Sida: Herramienta educativa elaborada por ASDE - Scouts de Espafia

Pasaporte OO: Recursos didacticos y material tedrico para trabajar la prevencién de alcohol, tabaco y bebidas
energéticas de la Confederacién Don Bosco.

GUIA BASICA PARA LA PREVENCION DEL JUEGO DE APUESTAS EN ADOLESCENTES - JOVENES. Raquel Diez
Garcia, Fundacion FAD Juventud y Miguel Angel Rodriguez Felipe. Fundacion FAD Juventud. Edita: Consejo Ge-
neral Scouts MSC
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[ La oca de las emociones jde Alegria a Alegria y tiro porque tengo un buen dia!l. Es una herramienta didactica
para aprender y desarrollar la inteligencia emocional en sus 5 niveles o grados de competencia.

[l Guia practica para la Salud Mental de los jovenes: Esta guia da respuesta a dudas y ofrece una amplia informa-
cién para cuidar la salud emocional.

[ Puedes ser tu. Juega a #PuedesSerTu y pon a prueba tus estereotipos sobre la salud mental.

[ App Prevensuic. Es un programa de prevencion, divulgacion y formacién de la Fundacién Espafiola para la Pre-
vencion del Suicidio.

[ TICS: Guia para padres y educadores sobre el uso seguro de Internet, méviles y videojuegos.

[© TRIVIHAL Positivo: Un proyecto que trabaja desde la prevencion y la promocién de la salud en el &mbito del VIH
poniendo el foco en las situaciones de riesgo que se producen dentro de determinados grupos.

7 Actividad Fisica y Salud: Guia para familias
[ Actividad fisica saludable: Guia para el profesorado de educacion fisica

[ El deporte, un entorno seguro para la infancia y la adolescencia. Proyecto de la Plataforma de infancia con
recursos variados para trabajar este tema

ODS 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS INCLUSIVAS, SEGURAS,
RESILIENTES Y SOSTENIBLES

AUSTANAR| OTES
WGMNSS Objetivo 1: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

Jé inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

INTRODUCCION

Las ciudades representan cerca del 3% de la superficie del planeta, pero suponen el 75% de los impactos ambien-
tales

En las ultimas décadas su poblacién y superficie han crecido a un ritmo vertiginoso y se prevé que sigan creciendo
en el futuro. Actualmente, méas de la mitad de la humanidad reside en las urbes. Sin embargo, factores como la su-
perpoblacién o la emergencia climatica nos hace cuestionarnos la viabilidad del modelo urbano actual, y con ello,
plantearnos, tanto de forma colectiva como individual, cambios transformadores en la planificacidn, la gestion de
las ciudades y los estilos de vida de sus habitantes. El crecimiento de las ciudades debe estar apoyado en aspectos
como el aprovechamiento adecuado de los recursos, la reduccién de la contaminacién o la erradicacién de las
desigualdades, entre otros. En ese sentido, las ciudades modernas deberian acercarse a ciertos mensajes de sos-
tenibilidad que llegan desde otros lugares, como por ejemplo el entorno rural, cada vez mas en retroceso: el uso
sostenible de los recursos naturales, el estilo de vida mas respetuoso con el medio ambiente, la relacién directa
con el entorno natural...

Es necesario que el crecimiento urbano se redisefie para que las ciudades se conviertan en lugares seguros, re-
silientes, inclusivos y sostenibles. La medida del impacto ambiental de las ciudades es hoy en dia de tal magnitud
que la consecucion de estos cambios supondria un gran compromiso con la meta de lograr un planeta mas com-
prometido con su propia salud.

[ Pagina web de la ONU con mas informacion sobre el ODS 11
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En la actualidad, una parte importante de la sociedad ya ha interiorizado la necesidad de proteger y preservar
nuestro medio ambiente y los valores que rodean esta idea. Conceptos como sostenibilidad, o vivir mejor con me-
nos, poco a poco han ido ganando terreno y en los ultimos afos se hallan presentes en el dia a dia de las escuelas y
otros centros educativos. La educacién en el tiempo libre supone una muy buena oportunidad para complementar
el aprendizaje que se hace en los centros gracias a los valores de sostenibilidad que se transmiten a través de ac-
tividades ludico-educativas. Algunos de ellos, serian los siguientes:

La dimension comunitaria: identidad colectiva, ayuda mutua, solidaridad..

La promocion de la participacién e implicacidn de la accién ciudadana.

La concienciacién sobre barreras arquitectdnicas, fisicas, sociales y econémicas.
La reduccion de desigualdades.

El fomento del respeto y buen uso por las infraestructuras y espacios tanto publicos como privados; al igual que,
el fomento del respeto por los medios (recursos humanos, econémicos y materiales) que se habilitan para su
mantenimiento.

De todas las que plantea la Agenda 2030 para este ODS, en las que creemos que podemos aportar mas son:
Meta 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo

Meta 11.6: De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencidn a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo

Meta 11.b: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos
que adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusion, el uso eficiente de los
recursos, la mitigaciéon del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar
y poner en préactica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015~
2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

Estos son los objetivos que creemos mas interesantes plantearse desde las actividades de Tiempo Libre para el
trabajo de este ODS:

Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Animar a los destinatarios a participar activamente en la gobernanza y la gestion de la ciudad.

Favorecer la interiorizacién de valores relacionados con la sostenibilidad en los participantes.

Sensibilizar sobre la salvaguarda del patrimonio cultural y natural del mundo.

Fomentar el conocimiento y el respeto por los medios y recursos empleados para el mantenimiento de las ciu-
dades.

Fomentar la participacion politica de la ciudadania como elemento de cambio a través de redes de participa-
cion ciudadana (asociacionismo, redes vecinales, etc.)

Aprender sobre herramientas sostenibles en las urbes (ej: huertos urbanos)
Promover la movilidad sostenible: transporte publico, bicicleta y peatonal.

Tomar conciencia del concepto de huella ecoldgica de cara a construir modelos de economia y sociedad que
sean capaces de perdurar en el tiempo, permitiendo la reproduccion de los ecosistemas
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Aqui encontraréis las actividades que os proponemos para trabajar este ODS:

6-12 aios:

Sensibilizacién: Memory Ciudadano

Juego de memoria con profesiones especificas, donde el objetivo seré realizar parejas y posteriormente
trios. De esta manera los nifos y las ninas descubriran profesiones y las vinculardn con sus funciones.

Formacién: Contenedores de reciclaje

En esta actividad, las personas destinatarias pondréis a prueba vuestros conocimientos de reciclaje y de
conciencia sobre el medio ambiente.

Incidencia/accion: Huerto Ecoldgico

Se trata de que llevéis a cabo las tareas de cuidado y mantenimiento de un huerto ecolégico de manera
conjunta y coordinada; con la meta de adquirir conocimientos y valores sostenibles

12-16 anos:

Sensibilizacién: ;Qué normas viales existen en nuestros espacios?

Los nifios y nifias aprenderan cudl es su papel como peatén/ona, analizaran el espacio fisico en el que se en-
cuentran y crearan sefiales que se adapten a las recomendaciones, advertencias y/o prohibiciones que
existen.

Formacidn: Rastreo de pistas.

Prepardis una ruta a partir de pictogramas y pistas en un entorno natural; en la cual se van realizando dindmicas
y juegos, todos ellos de teméatica ambiental, hasta llegar a la meta donde habra premio para todos/as los/as
participantes.

Incidencia/accién: Acampada sostenible

Se trata de que realices el montaje de un campamento lo mas autosuficiente posible, con tiendas de campana;
y se aprovechara para llevar a cabo mas acciones al aire libre (supervivencia, respeto a la naturaleza...)

16-20 aiios:

Sensibilizacién: ;Cuénto espacio ocupamos en nuestra ciudad?

Los diferentes grupos deberan alcanzar un reto que se les proporcionara (en este caso conseguir cuadrados
de 10 cm por lado) con los recursos y las normas que se les proporcione.

Formacién: Carrera de orientacion por sefales
Se realizard un reconocimiento de las senales de la ciudad mediante una carrera de orientacion.
Incidencia/accién: Elecciones

Simulacion de elecciones en la que las personas participantes seran la sociedad y las personas gobernantes

Aqui tenéis algunas pistas que os ayudaran a trabajar este ODS:
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Desarrollar una visién de futuro para tu edificio, calle y vecindario y actuar conforme a la misma. ;Hay sufi-
cientes puestos de trabajo?¢ 3Existe acaso un facil acceso a asistencia sanitaria?¢ ;Existe la capacidad de que los
jévenes y nifos puedan ir andando a la escuela de forma segura? ;Es posible ir a dar un paseo por la noche con
la familia¢;Cémo son los espacios publicos2;Cémo es la calidad del aire? ;A qué distancia esta el transporte
publico mas cercano?¢ Cudnto mejores sean las condiciones presentes en la comunidad, mayor sera el efecto
sobre la calidad de vida.



Guia para el trabajo de los ODS en tiempo libre educativo

Observar y tomar nota de lo que funciona y de lo que no funciona en la comunidad.
Abogar con criterio por el tipo de ciudad que se necesita para hacer un disefio de futuro en consecuencia.

Es muy importante que, como equipo, se tome conciencia de que la sostenibilidad se debe trabajar de manera
transversal. Se debe tener en cuenta que uno de los lemas del desarrollo sostenible es “piensa globalmente y
actua localmente”

Tener en cuenta iniciativas de gestién urbana alternativas, como pueden ser, las Ciudades amigas de la infan-
cia o las Ciudades educadoras (F. Tonucci); que son proyectos que brindan la posibilidad de participaciéon y
representacion de los mas pequenos en la politica.

Puedes aprovechar estas fechas para trabajar este ODS:
Dia Internacional de la Madre Tierra (22 de abril).
Dia Mundial de las Ciudades (31 de octubre)
Dia Mundial de la Biodiversidad (22 de mayo).
Dia Mundial del Medio Ambiente (5 junio).
Dia Mundial de los Océanos (8 de junio).
Dia Mundial contra el Desperdicio de Comida (29 de septiembre).
Dia Mundial contra el Cambio Climéatico (24 de octubre)
Otros ODS con los que se relaciona este objetivo:
ODS 10: Reduccidn de las Desigualdades
ODS 12: Produccion y Consumo Responsable

ODS 13: Accion por el clima

Ciudades amigas de la infancia: Promocidén de entornos locales en los que los nifos, nifas y adolescentes pue-
dan ejercer sus derechos y alcanzar su pleno desarrollo.

Ciudades educadoras: Francesco Tonucci creador de la “Ciudad de los Nifios”, propone estos modelos trans-
formadores de la gestién urbana y politica de las ciudades.

BiciScout, proyecto que apuesta por potenciar el uso de la bicicleta

Reto Scout Solar: Programa de educacion y participacion ambiental, que promueve la transicion energética de
los campamentos de verano en los grupos scout.

Programa escolar “De mi escuela para mi ciudad”: Programa de Educacion Ambiental y de participacion in-
fantil y juvenil

Pueblos Educativos de Granadilla y Umbralejo: Son equipamientos de educacién ambiental ubicados en pue-
blos deshabitados donde se desarrollan programas y actividades educativas.

Barrios por el clima: Proceso participativo para ver cudles son las medidas necesarias para desarrollar en nues-
tros barrios para poder hacer frente a la emergencia climatica

Programa STARS: Proyecto europeo STARS (Acreditacion y Reconocimiento de Desplazamientos Sostenibles
para Colegios)

Proyectos Finalistas Secundaria-Bachillerato de Aprendizaje-Servicio: Diversos proyectos muy interesantes.
Plataforma por un nuevo modelo energético: Iniciativa que trabaja por un modelo energético mas justo so-

cialmente y sostenible ambientalmente
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Red de municipios por la agroecologia:
Redes escolares para la Sostenibilidad - ESenRed

Red espafola de aprendizaje servicio

Aqui encontrards algunas webs, videos, documentos, etc. que te ayudaran en tu practica educativa:
Cambio climatico y ciudad: Video de Ecologistas en Accion
Qué es el consumo responsable: Video de Amartya-Cultura regenerativa

Guia Municipalista de la Activista Climatica: Documento de Ecologistas en Accién pretende facilitar claves
practicas para actuar frente a la emergencia climatica a nivel municipal.

Mide tu huella ecoldégica: Web donde averiguar el tamafio de tu huella ecoldgica e infinidad de cosas que po-
demos hacer para ser mas sostenibles

Limpieza digital: Recurso elaborado para la Semana Europea de la reduccién de residuos dénde te explica
como puedes disminuir de forma sencilla la contaminacién que se produce por el uso de Internet

#0OligopolyOFF: Energia ciudadana en accién: Video de la Plataforma por un Nuevo Modelo Energético que
muestra la situacion de la energia en Espana.

Tiempo de actuar: Materiales didacticos para convivir y perdurar. Herramienta de FUHEM

Manual de buenas practicas medioambientales. Recurso elaborado por Ymca

L MATE
18 &= Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y

Q sus efectos b

En la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (1992) se definié el cambio climatico
como el “cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicién
de la atmdésfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo
comparables”.

El cambio climéatico afecta al bienestar de todos los seres vivos del planeta y a todos los territorios, en mayor o
menor medida. Como suele ocurrir, las poblaciones y colectivos mas pobres y vulnerables se ven perjudicadas por
estos efectos.

Desde hace varias décadas se esta produciendo un aumento paulatino de la temperatura media del planeta y una
reduccidn en la disponibilidad de agua dulce. Ambas situaciones afectan de forma directa a la agricultura en un
planeta cuya poblacién mundial ya ha superado, en el aiio 2022 a 8.000 millones de personas. Nuestra huella eco-
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I6gica supera la biocapacidad del planeta, estamos agotando los recursos naturales mientras la poblacién mundial
no deja de crecer.

La aparicion de eventos meteoroldgicos cada vez mas extremos, como sequias, heladas e inundaciones, es otra
de las consecuencias del cambio climatico. Muchos territorios no estdn preparados infraestructuralmente para
soportar situaciones climaticas tan intensas.

Sin embargo, la especie mas afectada por el cambio climéatico no es la humana. Se calcula que un millén de espe-
cies se encuentran en peligro de extincién y que su pérdida tendra grandes efectos sobre la poblacién y la natura-
leza. EI 50 % de los arrecifes de coral, una de las especies mas sensibles del planeta, se ha perdido en los ultimos
20 afos y se calcula que para 2050 morirdn mas del 90 %.

La emisién de gases de efecto invernadero (GEI) es una de las principales causas del cambio climatico. Las emi-
siones de CO2 han aumentado casi un 50% desde 1990 a nivel mundial. La mayoria de las acciones diarias que
realizamos y de los objetos cotidianos que utilizamos tienen un impacto en el aumento de GEl: el transporte, la
alimentacién, la compra de productos, el uso de energia en nuestro hogar...

Un cambio de conducta a nivel mundial puede suponer una reduccién del cambio climatico. Pequenas acciones
como la consciencia a la hora de realizar la compra, el uso de la bicicleta, el ahorro de agua y apagar los dispositivos
electrénicos menos utilizados, aportan un granito de arena a la solucién de este problema.

“Piensa global, actua local”.

Nos encontramos ante una crisis climéatica que puede conllevar la modificacion del planeta tal y como lo conoce-
mos, hacia uno en el que nuestra especie no pueda sobrevivir. Frenar y revertir el cambio climatico es un reto que
requiere la cooperacioén de todas las personas.

Este ODS lidera la esfera Planeta junto con los ODS 12, 14, 15.

Pagina web de la ONU con mas informacién sobre el ODS 13

Es realmente necesario concienciar sobre la toma de medidas urgentes para abordar la emergencia climatica con
el fin de salvar vidas y medios de subsistencia.

La educacion reglada permite abordar el tema desde un punto de vista més tedrico, imprescindible para compren-
der las causas y consecuencias. Por su lado, la educacién no formal trata la problematica ambiental desde un punto
de vista practico, proponiendo acciones de bajo impacto ambiental y ahondando en la situacién climatica desde
un punto de vista social y participativo.

Educar y sensibilizar en la crisis climatica empodera a la poblacidon y les otorga herramientas para la lucha contra
los crecientes desafios relacionados con la sostenibilidad y el cambio climatico.

De todas las que plantea la Agenda 2030 para este ODS, en las que creemos que podemos aportar mas son:

Meta 13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises.

Meta 13.3: Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitiga-
cién del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccidn de sus efectos y la alerta temprana.

Estos son los objetivos que creemos mas interesantes plantearse desde las actividades de Tiempo Libre para el
trabajo de este ODS:
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Conocer las causas del calentamiento global y las diferentes consecuencias que tiene en los ecosistemas mari-
noy terrestre.

Conocer los conceptos mas importantes en relacién con el cambio climéatico y cdmo se relacionan entre si
Tomar conciencia y sensibilizar sobre el efecto de las actividades humanas sobre la biodiversidad y el entorno.
Proponer alternativas individuales y colectivas de bajo impacto ambiental y respetuosas con el medio natural.

Empoderar a la poblaciéon para participar activamente en acciones preventivas del cambio climéatico y la conta-
minacién ambiental, asi como actividades que ayuden a reducir sus efectos.

Aqui encontraréis las actividades que os proponemos para trabajar este ODS:

6-12 aios:

Sensibilizacién: Hojas pegajosas: La contaminacién del aire y el polvo a menudo dejan residuos sobre las
hojas de las plantas. Esta actividad recolecta estos residuos haciendo “visible” parte de la contaminacién del
aire y acercéndola a la realidad de las nifias y nifos.

Formacién: Capturar el Dioxido de Carbono: Actividad dindmica y movida para explicar el cambio climatico

Incidencia/accion: La vida de Don Guarrin: Realizar la limpieza de un entorno mientras creas una historia.
Ideal para dinamizar un paseo o una ruta

12-16 ainos:

Sensibilizaciéon: Explorando el agua: Explorar la localidad y descubrir dénde se encuentra el agua, para qué
se usay por qué es necesaria

Formacion: Cuéntaselo a GURB: El cambio climatico y las ideas previas: Explicar, valiéndonos de textos y/o
dibujos, en qué consiste el cambio climatico

Incidencia/accion: Hotel para los méas pequefios: Realizar un hotel para insectos

16-20 aiios:

Sensibilizacién: En busca de alternativas sostenibles: Aprender y compartir alternativas sostenibles a obje-
tos cotidianos

Formacién: ;Qué llevan mis cosméticos?. Conocer el impacto ambiental y en la salud de los ingredientes de
los cosméticos

Incidencia/accion: Limpia tu entorno de basuraleza: Recoger, clasificar y contabilizar la basura que haya en
un entorno natural.

Aqui tenéis algunas pistas que os ayudaran a trabajar este ODS:
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Aumentar conocimientos sobre las consecuencias del cambio climatico.
Reconocer la importancia de pasar a la accidn y recortar la emision de gases de efecto invernadero.

Sensibilizar sobre el impacto ambiental que tienen muchas de nuestras actividades cotidianas, cuantificando
nuestra huella individual y colectiva.

Alertar sobre los desastres ecoldgicos (inundaciones, huracanes, sequias, impactos de los terremotos provoca-
dos por el cambio climéatico...)
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Concienciar en la imposibilidad de mantener un modelo energético global sostenible con las actuales tasas de
consumo y plantear modelos alternativos.

Puedes aprovechar estas fechas para trabajar este ODS:

15 de marzo: Dia Mundial del Consumo Responsable
22 de marzo: Dia Mundial del Agua

27 de marzo: La Hora del Planeta

17 de mayo: Dia Mundial del Reciclaje

5 de junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

4 octubre: Dia Mundial de los Animales

Cuarto viernes del mes de noviembre: Dia sin compras

Otros ODS con los que se relaciona este objetivo:

ODS 11: Ciudades sostenibles
ODS 12: Produccién y consumo responsables
ODS 14: Vida submarina

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

Let’s us bee: Campana para proteger las abejas de ASDE - Scouts de Espaia.

iEducacién para el cambio climatico para todos!: Campaia para presentar el cambio climéatico a estudiantes
elaborado por la La Leccién Mas Grande del Mundo.

Programa Scout del medio ambiente. Programa que ofrece una coleccién de herramientas, recursos e inicia-
tivas que tienen como fin apoyar el desarrollo de la educacién en medio ambiente

Reto Scout Solar: Programa de Scouts MSC de educacion y participacién ambiental que promueve la transicién
energética de los campamentos de verano.

Proyecto Libera Propuesta de Ecoembes y Seo Birdlife que nace para frenar las consecuencias de la basura
abandonada en los espacios naturales, la basuraleza.

Gran Batida Scout: Actividad de éxito de Scouts MSC que propone la recogida de basura en espacios naturales,
enmarcada en el Proyecto Libera de SEOQ/Birdlife y Ecoembes

La hora del planeta: Campana de WWF a nivel mundial que busca luchar contra el cambio climatico y la des-
truccion de la naturaleza.

Dia de la educacién ambiental. Propuesta de Scouts MSC para trabajar este dia.
Dia internacional de la Madre Tierra. Propuesta de Scouts MSC para trabajar este dia.

Earth Tribe (Desafio Tribu de la Tierra) Programa de la OMMS (Organizacion Mundial del Movimiento Scout) que
propone desafios sobre la proteccion de la naturaleza.

Centro nacional de Educacién Ambiental (CENEAM): Centro de referencia en educacién ambiental que traba-
ja para promover la responsabilidad de los ciudadanos y ciudadanas en relacidon con el medio ambiente
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Mar de Tierras: Asociacién que lucha por un cambio global hacia la construccién de una sociedad diversa, sos-
tenible y respetuosa con los derechos humanos intergeneracionales.

Noctiluca: Colectivo emergente de cientificas, educadoras y amantes del mar que busca la divulgacion y el
acercamiento de las ciencias marinas, el mar y la navegacion a todos los publicos.

Espordnea: Asociacidon que nace para acercar la sostenibilidad ambiental y el consumo consciente mediante
talleres y actividades educativas.

Ecologistas en Accién: Confederacién de grupos ecologistas distribuidos por pueblos y ciudades.

Greenpeace: Organizacién ecologista y pacifista internacional

Aqui encontraras algunas webs, videos, documentos, etc. que te ayudaran en tu practica educativa:

Recursos del Programa Scout del medio ambiente: Herramientas y recursos elaborados por la OMMS (Organi-
zacion Mundial del Movimiento Scout).

Conoce y valora el cambio climatico: Publicacién con multitud de propuestas para trabajar en grupo.
Unidad didactica ODS 13: Documento de UNESCO Etxea

Agroecologia para enfriar el Planeta: Video de Ecologistas en Accion

Tiempo de actuar: Materiales didacticos para convivir y perdurar. Herramienta de FUHEM

Manual de buenas practicas medioambientales. Recurso de Ymca

15 FALL JESTICE
—
e Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

v

Luchar contra la violencia y por el cumplimiento de los derechos humanos es fundamental para lograr sociedades
pacificas e inclusivas. Para ello, las instituciones de justicia deben ser accesibles para todas las personas, transpa-
rentes, efectivas y responsables a todos los niveles.

La paz y la posibilidad de acceso a la justicia son fundamentales para ello. Por ello es necesario promover socie-
dades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas las personas,
respetar la diversidad a todos los niveles y construir instituciones eficaces que garanticen todo lo anteriormente
sefalado.

Sabemos que la violencia no solo es la “directa”, que no sdlo es la guerra o el golpe fisico; la violencia se ejerce
de muchas maneras y a menudo la propia ciudadania la ejercemos entre nosotras. La violencia esta presente en
nuestra vida diaria: puede ser directa (fisica, verbal, la que se ejerce en espacio digital, etc), es cultural y a la vez es-
tructural, aunque estas dos ultimas no son quizas tan faciles de detectar. Todas ellas injustas, todas ellas deben ser
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identificadas y transformadas de raiz, ya que son actitudes que mantienen la injusticia, la opresién y el sufrimiento.

Las personas de todo el mundo no deben tener temor a ninguna forma de violencia y tienen que sentirse seguras
alo largo de su vida, independientemente de su diversidad étnica, religiosa, sexual o funcional.

Creemos firmemente que a través de la educacién de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes podremos ir trans-
mitiendoles los valores y actitudes de paz, justicia e inclusién, que hagan que en el futuro cuando a ellos y ellas
les llegue la hora de ser parte de esas instituciones, incluso dirigirlas, lo hagan desde estos valores y actitudes
adquiridas durante su infancia y juventud. Pero no solo pensando en aquellos y aquellas personas que lleguen a
estas instituciones, todos y todas pueden contribuir a este objetivo como ciudadanos de su barrio, ciudad, pais,....
es desde cada persona, desde nuestros comportamientos desde donde se construyen esas sociedades pacificas e
inclusivas. Siendo y aprendiendo a ser responsables de nuestras actitudes desde edades tempranas.

Pagina web de la ONU con mas informacién sobre el ODS 16.

Los conflictos tienen consecuencias que trasgreden generaciones futuras ya que alimentan el odio, la violencia, la
explotacidn, tortura, asesinatos, etc. Todo ello trasciende y pone en riesgo la paz en el futuro. La violencia, en todas
sus formas, tiene un efecto generalizado en las sociedades; afecta a la salud, el desarrollo y el bienestar de los ni-
nos, ninas y adolescentes, asi como a su capacidad para prosperar, y provoca traumas y debilita la inclusién social.

La mejor manera de trabajar por la igualdad y de crear un mundo mejor en el que poder vivir todos y todas en
libertad, es la educacion. El tiempo libre y la educaciéon no formal, son herramientas privilegiadas para llevar a los
nifnos, ninas y adolescentes a aprender acerca de sus derechos, asi como conseguir su participacién real en los
espacios de su vida social.

La paz y la justicia son factores vitales que se han de promover desde el TLE, siendo un mecanismo que permite a
sus personas destinatarias el desarrollo de habilidades, actitudes y valores contrapuestos al odio, la discriminacion,
la desigualdad y la violencia, la adquisicion de herramientas para que nifos, nifias y adolescentes aprendan acerca
de sus derechos, y poder conseguir su participacion real en los espacios de su vida social.

La Educacion para la Paz es una herramienta necesaria para el trabajo en el &mbito del ocio y el tiempo libre, para
propiciar el desarrollo de habilidades y la adquisicion de herramientas que permitan a las personas y a los pueblos
convivir de forma pacifica entre siy con el medioambiente, o lo que es lo mismo, vivir sin violencia. Ademas ayuda a
integrar los valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida de las personas mediante la interaccion en socie-
dad y fomenta formas no violentas de intervenir en los conflictos con base en la justicia, la libertad y la autonomia.

Podemos aprovechar este espacio privilegiado para trabajar un proceso dindmico, continuo y permanente, fun-
damentado en los conceptos de paz positiva y en la perspectiva creativa del conflicto y que, a través de la apli-
cacion de enfoques socio-afectivos, pretende desarrollar cultura de la paz, que ayude a las personas a observar
criticamente la realidad al colocarse delante de ella y a actuar en consecuencia. Asi pues, el TLE, es un espacio
interesante de entrenamiento para la vida, para la convivencia.

De todas las que plantea la Agenda 2030 para este ODS, en las que creemos que podemos aportar mas son:

Meta 16.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

Meta 16.7: Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas
que respondan a las necesidades.

Estos son los objetivos que creemos mas interesantes plantearse desde las actividades de Tiempo Libre para el
trabajo de este ODS:
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Conocer los conceptos de conflicto, regulacion de conflictos, paz positiva, comunicacion positiva,...

Conocer cémo entienden estos conceptos (conflicto, violencia, paz,....) la sociedad y las personas que nos ro-
dean.

Descubrir qué son los conflictos y cémo influyen las emociones en ellos.

Darse cuenta de las emociones derivadas de estas situaciones tanto en uno mismo/a como en las demas per-
sonas.

Reflexionar de manera individual y grupal sobre los conflictos.
Detectar los contextos violentos y las herramientas que tenemos para gestionarlos.

Identificar los diferentes tipos de violencia que se dan en el dia a dia (la violencia directa, la cultural y la estruc-
tural).

Dotar a las personas de competencias para su aplicacion en el manejo de los conflictos, la convivencia saludable
y la promocion de una cultura de paz

Adquirir habilidades para poner en préactica la comunicacion positiva.

Poner en préactica modelos alternativos a la competencia basados en el trabajo colaborativo y el trabajo en
equipo

Mejorar la cohesidn del grupo a través de los procesos participativos.

Aqui encontraréis las actividades que os proponemos para trabajar este ODS:

6-12 aios:

Sensibilizacidn: Sillas cooperativas: Una dindmica de distension para trabajar el concepto de cooperaciény
grupo.

Formacioén: Forzar el circulo: A través de una dindmica sencilla, veremos la importancia de la comunicacién
y la ineficiencia de la violencia.

Incidencia/accidn: jQue se entere el/la alcalde/sa!: En esta actividad se realiza una encuesta a las personas
cercanas sobre la paz y se escribe una carta al alcalde o alcaldesa.

12-16 anos:

Sensibilizacion:MURAL DE LA PAZ POSITIVA: Mediante esta actividad vamos a trabajar el concepto de paz,
violencia y conflicto a través de un mural de expresién.

Formacioén: Figuras de paz: En esta actividad se realiza una reflexion sobre las figuras de paz referentes

Incidencia/accion: Emociones ON-AIR: Se realiza y crea una audio historia sobre un comic sobre las emo-
ciones y como estas ayudan o impiden que se gestionen bien durante un conflicto.

16-20 aiios:
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Sensibilizaciéon: BAROMETRO SOBRE LA PAZ: Se trata de reflexionar sobre el concepto de paz, conflicto,
agresividad y como los entendemos a través de una dindamica de posicionamiento ante diferentes enuncia-
dos expuestos.

Formacién: LA ESPIRAL DE LA VIOLENCIA: Se trata de entender la espiral de la violencia y como cada per-
sona la alimenta, y a su vez detectar como pararla.

Incidencia/accion: FOTO-MOSAICO POR LA PAZ: En esta actividad se realiza y expone un foto-mosaico
comunitario, para hacer una reflexiéon grupal sobre los conflictos grupales y/o comunitarios.
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Aqui tenéis algunas pistas que os ayudaran a trabajar este ODS:
Trabajar desde el enfoque socio-afectivo.

Que las propuestas de actividad que se planteen estén vinculadas a su realidad méas cercana para que puedan
empatizar y trabajar en profundidad.

Generar espacios para compartir cémo se han sentido después de cada actividad.

Trabajar habilidades como la comunicacion eficaz y la escucha activa, ya que son herramientas imprescindibles
para abordar y regular los conflictos.

Trabajar dindmicas participativas.
Conocer los Derechos Humanos y los derechos de la infancia
Conocer las instituciones de justicia de tu pais y tu localidad

Informarse sobre los conflictos armados que ocurren en el mundo y su origen, ;qué podemos hacer para evitar
este tipo de conflictos?

Afianzarnos en la promocioén y la creacién de estos ODS para generar referencia en la sociedad

Debemos tener en cuenta nuestra funcién social de generar vinculo y tejido social
Puedes aprovechar estas fechas para trabajar este ODS:

30 de enero: Dia Escolar de la Noviolencia y la Paz

20 de febrero: Dia Mundial de la Justicia Social

16 de mayo: Dia Internacional de la Convivencia en Paz

30 de julio: Dia Internacional de la Amistad

19 de agosto: Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria

15 de septiembre: Dia Internacional de la Democracia

21 septiembre: Dia internacional de la Paz

2 de octubre: Dia Internacional de la No Violencia

8 de septiembre: Dia de la persona Cooperante

6 de noviembre: Dia Internacional para la Prevencién de la Explotacion del Medio Ambiente en la Guerra y los
Conflictos Armados

16 de noviembre: Dia Internacional para la Tolerancia
20 noviembre: Dia Universal de los Derechos de la Infancia
10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos

20 de diciembre: Dia Internacional de la Solidaridad Humana

Escuela Refugio: Proyecto de Entreculturas en diferentes paises del mundo donde las escuelas se conforman
como espacio de paz, de proteccion, de inclusién y de convivencia.

Mensajeros de Paz (Messengers of Peace): Iniciativa de la OMMS (Organizacion Mundial del Movimiento Scout)
Dia Internacional de la Paz: Propuesta de trabajo de Scouts MSC para este dia en 2021.

Living Peace International: Proyecto de Educacion para la Paz dirigido a docentes, educadores, nifios y adoles-
centes de todo tipo y nivel educativo y también a grupos juveniles
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MPDL (Movimiento por la Paz y el Desarme): Organizacion que tiene como objetivos la defensa de los Derechos
Humanos, la prevencion de la violencia, la educacién para la Paz, el apoyo a las personas migrantes y la sensibi-
lizacién y la movilizacién social.

Campaiia Mundial por la Educacién para la Paz (GCPE): Red internacional no formal que promueve la educa-
cioén para la paz entre escuelas, familias y comunidades para transformar la cultura de la violencia en una cultura
de paz.

Kaiicid Dialogue Centre: Organizacidon que busca un mundo donde haya respeto, comprensién y cooperacion
entre las personas, justicia, paz y reconciliacién, y el fin del uso de la religidn para justificar la opresién, la vio-
lenciay el conflicto

Fundacién Pluralismo y Convivencia: Fundacién publica que busca incentivar un adecuado marco de convi-
vencia para la diversidad religiosa.

CEIPAZ (Centro de Educacién e Investigacién para la Paz): Centro que estudia y divulga desde una perspectiva
multidisciplinar, la relacién entre conflictos, derechos humanos, género y educacion.

Como hablar con nifios y nifias sobre la guerra. Documento de la OMMS (Organizacion Mundial del Movimiento
Scout)

Guia practica para la prevencion - deteccion - accidn - frente a la violencia. Publicacién de ASDE - Scouts
de Espana.

Guia breve Para combatir el discurso de odio en internet a través de la educacién en derechos humanos:
Publicacion del INJUVE (Instituto de la Juventud)

Materiales para trabajar la Educacion por la Paz. Documento elaborado por la Federacién de Escultismo de
Espafa

La mochila de Kay: Proyecto de Céritas Diocesana de Valencia donde se puede encontrar una es una coleccién
de actividades didacticas para la educacion para la Paz y otros valores dirigida a nifos, nifas y adolescentes en
edad escolar.

Scouts por la Paz: Manual con propuestas educativas elaborado por ASDE Scouts de Espafia.

Materiales generales para trabajar la convivencia positiva en el centro: Coleccién de materiales para todas
las edades del Gobierno Vasco.

Convivir en paz: Recopilacién de recursos de FUHEM

Convivir en democracia: Guias didéacticas de FUHEM

Convivir con justicia: Guias didacticas de FUHEM

Ficha didactica para trabajar el ODS 16: Elaborado por la AEXCID y Fundacién Ciudadania.
Propuestas didacticas para trabajar el ODS 16: Elaboradas por “Educ.ar Portal”

La ley para acabar con la violencia hacia la infancia explicada a chicas y chicos. Proyecto de la Plataforma de
Infancia con recursos para trabajar con infancia y juventud de diferentes edades..

Guia “Jovenes contra el odio”. Recurso de Ymca para trabajar con jovenes

Guia “Un camino de educacidn para la Paz: Recurso de Living Peace International
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sConoces todas los conceptos trabajados a lo largo de la guia¢ Por si acaso te definimos brevemente los que pro-
bablemente te serdn mas utiles:

5 “P” del Desarrollo Sostenible: La agenda 2030 se organiza entorno a cinco ejes centrales: PLANETA, PERSO-
NAS, PROSPERIDAD, PAZ Y ALIANZAS (denominadas en inglés, las 5 P: Planet, People, Prosperity, Peace, Partner-
ship)

AECID: Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Agua virtual: Es el agua que “contiene” cada producto y servicio, es decir, la cantidad fisica de agua que se ha
utilizado para fabricar un determinado producto o generar un servicio concreto. (No tiene nada que ver con lo
digital)

Biofilia: amor a la vida.
Calentamiento Global:

Cambio climético: Variacion del estado del clima que persiste durante largos periodos de tiempo y se produce
sobre todos los parametros climaticos: temperatura, precipitaciones, nubosidad, etc.

CDN: Convencioén de los Derechos del Nino
CG: Ciudadania Global

Clima: condiciones meteoroldgicas normales correspondientes a un lugar durante un periodo de tiempo que
puede abarcar desde meses hasta millones de aifios. No confundir con tiempo meteoroldgico. (AEMET)

Competencias clave para el Desarrollo Sostenible: Representan las competencias transversales necesarias para
el progreso del desarrollo sostenible. Permite al alumnado participar constructiva y responsablemente en el
mundo de hoy.

Conflicto armado: Todo enfrentamiento protagonizado por grupos de diferente indole (tales como fuerzas mi-
litares regulares o irregulares, guerrillas, grupos armados de oposicidn, grupos paramilitares, o comunidades
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étnicas o religiosas) que, utilizando armas u otras medidas de destruccion, provocan mas de 100 victimas en un
ano”. (Escola de Cultura de Pau Alerta! Informe sobre conflictos, derechos humanos y construccion de paz. Ed.
Icaria, Barcelona, 2005.)

Contaminacion: cualquier tipo de impureza, materia o influencias fisicas (como productos quimicos, basuras,
ruido o radiacion) en un determinado medio y en niveles mas altos de lo normal, que pueden ocasionar un pe-
ligro o un dafo en el sistema ecoldgico, apartandose de su equilibrio (Miteco).

Crisis ecoldgica: alteraciones en las condiciones ambientales de la naturaleza causados por las actividades
econdmicas e industriales de la especie humana, que provoca, por un lado, contaminacién en la atmdsfera,
biosfera, hidrosfera y ecosistemas; y por otro lado, escasez de materias primas, de energia, de tierras, agua y de
espacio ambiental para mantener el ritmo de la economia actual, dificultando la vida de gran parte de los seres
vivos.

Ecoansiedad: preocupacioén ante los riesgos relacionados con la naturaleza y medio ambiente.

Ecocentrismo: corriente filoséfica que se basa en que las acciones y los pensamientos del individuo deben
priorizar el cuidado y la conservaciéon de los ecosistemas sobre las ganancias econdmicas.

Ecocidio: Destruccion de los ecosistemas.

Ecodependencia: concepto que establece la condicidn por la que los seres humanos necesitan de la naturaleza
y sus ecosistemas para poder vivir.

Ecofeminismo: corriente del feminismo que integra la temética ecologista.
Ecofilia: Amor por el ecosistema dénde se encuentra.

EDS: Educacion para un Desarrollo Sostenible

EM: Equipo Motor

Enfoque socio-afectivo: Hace referencia a que sean actividades/dindmicas basadas en lo experiencial. Que
partan de vivencias propias, cercanas o comunitarias para que el afecto (la manera en la que afecta) al individuo
que las desarrolla, tenga mayor impacto en lo actitudinal y en lo conductual. Desde otro enfoque que no sea
este, se entiende que es un aprendizaje mas superficial, menos duradero y que cala menos.

ENF: Educacion No Formal

Feminismo: Movimiento politico, social, cultural, econémico y filoséfico que tiene como objetivo fundamental
lograr la igualdad de género y la transformacion de las relaciones de poder entre hombres y mujeres.

Gases de efecto Invernadero:

Huella ecoldgica: indicador de sostenibilidad que mide el impacto de nuestras acciones sobre el entorno. Se
expresa como la cantidad de terreno biolégicamente productivo que necesita una persona para producir todos
los recursos necesarios para mantener su estilo de vida (Miteco)

Huella hidrica: indicador de sostenibilidad que mide el volumen de agua dulce que necesitamos para producir
los bienes y servicios que utilizamos (Miteco)

Huella de carbono: indicador de sostenibilidad que mide la cantidad de gases de efecto invernadero, emitidos
de forma directa o indirecta, que produce una actividad, organizacién o persona (Miteco)

Interdependencia: dependencia reciproca, mutua y equitativa entre los seres humanos para poder vivir. Esta
relacion conlleva compartir determinadas normas y criterios comunes.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible
ONU: Organizacion de Naciones Unidas

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo



Guia para el trabajo de los ODS en tiempo libre educativo

Principio de precaucién: concepto que respalda la adopcion de medidas protectoras ante las sospechas fun-
dadas de que ciertos productos o tecnologias crean un riesgo grave para la salud publica o el medio ambiente,
pero sin que se cuente todavia con una prueba cientifica definitiva.

Resolucion de conflictos: Es el conjunto de conocimientos y habilidades para comprender é intervenir en so-
lucionar de forma pacifica los problemas que en cualquier ambito social surjan. Es una disciplina que incluso,
las matematicas, la fisica tedrica o la biologia contiene, aunque son las ciencias sociales las que mas aportan a
la comprensidn de los conflictos. Podriamos definir la resolucién de conflictos, como la transformacion de los
mismos, para que sea un generador de capacidades constructivas y reduccion de los motivos que lo generaron.
El conflicto es un choque de valores € intereses, por lo cual hay que centrarse en las necesidades humanas
fundamentales para promover soluciones beneficiosas.

Soberania alimentaria: es el derecho de los pueblos, de sus paises o Uniones de Estados a definir su politica
agraria y alimentaria, que incluye el derecho de los campesinos a producir alimentos y el derecho de los con-
sumidores a poder decidir lo qué quieren consumir, cdmo y quién se lo produce.

Sostenibilidad:

Tiempo meteorolégico: condiciones meteoroldgicas en un determinado lugar durante un breve espacio de
tiempo. No confundir con el clima.

TL: Tiempo Libre
TLE: Tiempo Libre Educativo

UCO: Universidad de Cdérdoba
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Desde el inicio de este proyecto, Didania, como federacién que da apoyo a entidades que trabajan en el sector
del Tiempo Libre Educativo, ha buscado crear la mejor de las herramientas para que sus actividades sean un poco
mas sostenibles.

Por eso, a ti, educador o educadora que estas leyendo esta guia, sélo queremos darte las gracias. Gracias, porque
si ha llegado a tus manos este recurso es que hemos hecho bien nuestro trabajo y desde este momento te sera un
poco mas facil hacer que tus actividades tengan mayor calidad humana y medioambiental.

Ha sido un proceso super enriquecedor en el que, como ya hemos mostrado, han colaborado muchas personas de
diferentes entidades, sin las cuales no hubiéramos sido capaces de alcanzar estos niveles de calidad y diversidad.
Muchas gracias a todas.

Esperamos que este proyecto culminado en forma de guia, no haya sido mas que el primer paso de muchos en el
objetivo de poner en valor el Tiempo Libre Educativo y todo lo que éste aporta a nuestra sociedad. Esperamos que,
ademas, sea una llamada a la accién de todo nuestro sector para el cumplimiento de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible.

Por ello desde Didania y el Equipo Motor de este proyecto os invitamos a que, entre todas aquellas personas que
formamos parte del Tiempo Libre Educativo, desde nuestro dmbito personal y desde nuestra accion educativa
con infancia y juventud:

1. Nos movilicemos:
Identifiquemos los riesgos para garantizar que nadie se quede atras.
Aunemos nuestras fuerzas para lograr una movilizacion imparable de los ODS.

Comprometédmonos con actuar tanto a nivel individual como colectivo desde nuestro dmbito mas cercano
(nuestra comunidad) hasta el nivel mundial.

2. Exijamos urgencia:
Sefnalemos aquello que es posible cuando las acciones generen resultados.

Responsabilicemos a los lideres mundiales.
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Seamos la generacion que erradique la pobreza extrema, que gane la lucha contra el cambio climatico y que
venza a la injusticia y la desigualdad de género.

3. Impulsemos ideas para que se conviertan en soluciones:
Arrojemos luz sobre soluciones que amplien el acceso y demuestren las posibles ideas.

Impulsemos la innovacion sostenible y abramos espacios para que los jovenes en nuestras comunidades lideren
el cambio
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Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

todas las edades

Nombre ¢Qué es la salud?
actividad

ODS con el que | ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
se relaciona todas las edades

Grupode edad | 6-12

(6-12,12-16 0
16-20)
Tipo de Sensibilizacion
actividad
(sensibilizacién
, formacion o
incidencia)
Breve Las personas participantes reflexionaran sobre el concepto de salud.
descripcion Ademas analizaremos habitos saludables y no saludables relacionados con:
e Actividad Fisicay descanso
e Higiene personal
e Educacion Vial y Prevencion de Accidentes
e Salud Ambiental
Objetivo/s e Comprender qué es la salud y todos los aspectos que engloba.
e Reflexionar sobre habitos saludables y no saludables.
Contenidos e Concepto de salud: bio-psico-social-ambiental

e Aspectos relacionados con la salud:
o Alimentacién y nutricién
Actividad Fisica y descanso
Salud Mental y Emocional
Adicciones
Educacion Afectivo-sexual
Higiene personal
Seguridad y primeros auxilios
Educacion Vial y Prevenciéon de Accidentes
Salud Ambiental

O 0O O 0O O O O O

Competencia de pensamiento critico
Competencia de autoconciencia

Competencias e Competencia de pensamiento sistémico
clave para el e Competencia de anticipacién
Desarrollo e Competencia estratégica
Sostenible e Competencia de colaboracion
[ ]
[ ]
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Desarrollo

e Comenzaremos la actividad con todo el grupo junto haciendo una
lluvia de ideas con la pregunta: ;qué es la salud?
Iremos anotando todas sus respuestas en una pizarra sin cuestionar
ninguna por parte de nadie.
Una vez hayan terminado de responder iremos agrupando sus respuestas
en los cuatros aspectos que aborda la salud: bio-psico-social-ambiental.
Aqui explicaremos qué significa cada aspecto:

o bio: es la parte del cuerpo fisico.

o psico: relacionado con lo que sentimos y pensamos y, por
tanto, con la salud mental.

o Social: es la parte asociada con las personas con las que
convivimos y nos relacionamos.

o Ambiental: todo lo vinculado con el entorno en donde
vivimos y que nos abastece de todo aquello que
necesitamos para vivir. Aqui podemos introducir el concepto
de ecodependencia.

e A continuacion preguntaremos al grupo si podemos hacer alguna
otra clasificacion distinta segun los contenidos o tematicas que
aborda, de tal manera que haremos las preguntas oportunas para
que el resultado sea el siguiente:

o Alimentacion y nutricion

Actividad Fisica y descanso

Salud Mental y Emocional

Adicciones

Educacion Afectivo-sexual

Higiene personal

Seguridad y primeros auxilios

Educacién Vial y Prevencion de Accidentes

Salud Ambiental

O 0O O O 0O 0O O O

Segun el grupo de edad y sus caracteristicas abordaremos todas o algunas
de ellas, segun el criterio de la persona docente que lo aborde.

e Unavez queda clara esta parte abordaremos cuatro de estos
aspectos de la siguiente manera:

En grupos de 3 o 4 personas escribirdn (segun la edad y el nivel de
lectoescritura) o comentaran de manera hablada qué habitos saludables y
no saludables conocen en cada campo de:

o Actividad Fisica y descanso

o Higiene personal

o Educacién Vial y Prevencién de Accidentes

o Salud Ambiental

NOTA: dejamos la “alimentacion y nutricion” y “Salud Mental y Emocional”
para otras dos actividades especificas.

e (Cada grupo tendra que anotar todos los habitos saludables y no
saludables que conozca en cada ambito.
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Si el grupo esta poco motivado a la escritura, también podemos llevar
preparadas frases de cada aspecto y hacer un termdémetro de opinién para
que cada persona se posicione a favor de la frase o en contra: las personas
que estén completamente a favor se irdn a un extremo del aula, y las
personas que estén en total desacuerdo, se iran al lado opuesto. Y las
personas que no lo tengan tan claro se pueden poner por el medio, o bien
mas inclinado a un lado u otro segun su opinion.

e A partir de aqui abrimos un pequefio diadlogo para que quien quiera
comente por qué se ubica en un lado u otro, de tal manera que quien
cambie de opinion al escuchar a sus compaferas/os puede cambiar
de posicion para visibilizar su postura.

Algunas posibles frases pueden ser:

o Ver dos horas de television por la tarde es muy saludable
para la actividad fisica (Falso).

o Todos los dias tenemos que practicar algo de actividad
fisica (Verdad).

o Lo ideal es dormir unas 6 horas cada dia (F).

o Con un sueio de calidad se mejoran los aprendizajes del dia
(V).

o Antes de comer no es necesario lavarse las manos (F).

o Al terminar de comer hay que lavarse los dientes (V).

o Sivoy andando por una carretera tengo que llevar un
chaleco reflectante y/o una luz y caminar por la izquierda
(V).

o Enlas calles de mi barrio puedo cruzar por donde me sea
mas comodo (F).

o Sivoy con la bici por la calle, tengo que ir por la izquierda
(F).

o Lo mejor para la salud ambiental es ir en coche a todos los
sitios (F).

o Comer poca carne favorece la salud del planeta (V).

o Rechazar las bolsas de plastico y comida en envase es
bueno para la Tierra (V).

o Lo mejor para la calidad del aire de mi barrio es que la gente
vaya andando a los lugares, y si esta lejos o no puede, en
bici o autobus (V).

o Alimentacion es lo mismo que nutricién (F).

e Ademas invitaremos al grupo para que cada persona formule una
frase.

En aquellas frases que acierten de manera unanime no nos detendremos en
comentarla, para que sea mas dinamico y ganemos tiempo para aquellas
frases que generen mas desconocimiento, disenso o debate.

Como vemos esta actividad la podemos ampliar o recortar todo aquello que
queramos segun las caracteristicas y necesidades grupales, asi como su
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interés.

Ambos

tengan mas de 5 o 10 metros por detras.

Las personas que sean tocadas o agarradas cambiaran de equipo.

Es importante que al decir la frase dejemos para el final el aspecto clave
para que todas las personas echen a correr al mismo tiempo. Por ejemplo,
un par de frases podrian ser:

- para cruzar correctamente una calle, tendremos que hacerlo por.... los
cruces (F).

- Si vamos andando de marcha por una carretera, tendremos que caminar
por el lado... izquierdo (V).

Ademas matizaremos que hay diferentes rangos de salud, es decir, que no

es algo

posicione en un termémetro de la salud, de tal manera, que podemos

marcar
héabitos

Es muy

desconocimiento y habitos menos saludables para incidir en ellos a lo largo
de otras actividades o sesiones.

Para las frases que sean claramente Verdad o Falso, podemos hacer
una variante en el exterior, que es una adaptacion del juego
“camarones y camaleones”. Para ello haremos dos grupos al azar.
Cada grupo se situara en fila, estando cada persona al lado de otra
(es decir, que no estén una detras de otra). El otro grupo se situara
de la misma manera y en frente a unos tres metros de distancia. Un
grupo seran los camaleones y el otro los camarones.

grupos se pondran en medio de un espacio abierto amplio para que

Se explica que iremos diciendo frases que pueden ser verdad o
mentira. Si es verdad el grupo de los camarones iran a agarrar a los
camaleones, y si es falso al revés. Cada grupo tendra por detras
unos 5-10 metros para correr hasta llegar a “casa” donde no les
pueden tocar.

Al terminar la sesion podemos aclarar que la salud es un proceso
que se da a largo de toda la vida y que no es algo estatico, por lo
que siempre podemos ir cambiando para mejorar.

que se tiene o no se tiene, por lo que invitaremos al grupo a que se

de 0 a 100 nuestro estado de salud, siendo 0 estar con muy malos
de salud, y 100 estar con muy buenos habitos.

importante que anotemos aquellos temas donde hay mas

Evaluaremos el nivel de satisfaccion con la actividad y por otro lado
lo qué han aprendido. Para ello al terminar la sesién cada persona
dird que ha aprendido y en que le gustaria seguir conociendo mas.
Esta actividad nos tiene que servir como punto de partida para
disefar otras actividades mas concretas
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Materiales

Pizarra, tizas o rotus y libreta para anotar los resultados.

¢Preparacion

Si queremos hacer una actividad con mas impacto y adaptada a su

observaciones
/sugerencias/a
daptaciones

previa? realidad, podemos hacer una consulta previa a las familias de qué
habitos queremos mejorar y asi poder introducir esas cuestiones en
las frases del termdmetro.

Anexo/s

Otras
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Nombre El maravilloso mundo de las emociones
actividad
ODS con el | ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
que se las edades
relaciona
Grupo de 6-12
edad
(6-12,12-16
0 16-20)
Tipo de Formacién
actividad
(sensibiliza
cion,
formacion
o
incidencia)
Breve A lo largo de esta sesion pensaremos y dialogaremos sobre el maravilloso
descripcion | mundo de las emociones.
Por el tiempo disponible solo vamos a poder abordar parte de la primera
competencia emocional: conciencia emocional.
La idea es saber clasificar y agrupar emociones, asi como conocer para qué
sirven y que nos indican.
Ademas comprobaremos que las emociones se sienten de manera personal,
pero estan condicionadas por nuestra cultura y de ahi que tengamos mas en
comun de lo que nos pensamos.
Objetivo/s e Desarrollar la competencia de conciencia emocional en el grupo de
participantes.
e Reflexionar sobre la funcionalidad de las emociones.
e Saber distinguir las emociones basicas y secundarias, y poder
agruparlas por familias.
Contenidos e Competencia de Conciencia Emocional:
o emociones basicas y secundarias
o familias de emociones
o funcionalidad de las emociones
Competenc e Competencia de pensamiento sistémico
ias clave e Competencia de anticipacion
para el e Competencia de colaboracion
Desarrollo e Competencia de autoconciencia
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Sostenible

Desarrollo

Comenzamos la actividad lanzando la pregunta: ;qué crees qué es una
emocion?. Normalmente relacionan la emocion con los sentimientos y
expresiones.
Segun la edad y su nivel madurativo aportaremos una definicion mas o
menos detallada, que podemos ver en el documento emocional.
A continuacién les pediremos que nombren todas las emociones que
conocen. Cada persona ira diciendo una emocion que escribiremos en
un papel continuo y lo haremos agrupandolas segun las familias de
emociones descritas en el documento emocional.
Al terminar esta primera ronda podemos hacer todas las rondas que
deseemos segun el nivel de profundizacion y tiempo disponible.
Una vez hayan dicho todas las personas las emociones que conocen
preguntaremos por qué las hemos agrupado de esa manera en el papel
continuo.
Explicaremos que las hemos agrupado por familias de emociones,
donde hay una emocidn basica y otras secundarias.
Una vez que haya quedado claro que es una emocion primaria
repartiremos las fichas de las emociones primarias y de su funcion,
para que entre ellos y ellas junten cada emocion con su funcion. Esta
parte la ajustaremos al nivel de nuestro grupo.
Aqui aclararemos que no hay emociones buenas ni malas y todas son
necesarias.
A continuacién haremos el juego de “el mensaje” y para ello
colocaremos al grupo sentado en sillas que estaran en circulo y sin
ningun obstaculo en medio para facilitar el cambio de sillas.
Cada persona tendra que expresar una situacion donde sienta alguna
emocion secundaria que hayan escrito previamente en el mapa
emocional.
La férmula para expresar la frase sera la siguiente: traigo un mensaje
para todas aquellas personas que sientan carifio por sus abuelos.
El juego lo comenzara la monitora 0 monitor que estara de pie sin sillay
una vez que diga la frase se sentara en alguna silla libre, para que
alguna participante se quede sin silla y diga una nueva frase con alguna
emocion secundaria.
Acto seguido todas las personas que sientan lo mismo se cambiaran
rapidamente de silla, y no valdra sentarse en la silla de al lado.
La persona que se quede en medio sera quien haga la nueva frase.
Pasadas algunas rondas si vemos que hay personas que nunca se han
quedado en medio, les invitaremos a que hagan una nueva frase.
Al terminar el juego preguntaremos si hay mas coincidencia o menos en
las emociones sentidas y por qué creemos que es asi.
Enriqueceremos el didlogo grupal con mas preguntas, algunas
propuestas pueden ser:

o ¢Siento emociones todos los dias?

o ¢Me veo identificado con las emociones o situaciones de mis

companeros/as?
o ¢Siento siempre lo mismo ante las mismas situaciones?
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O

e Es muy importante dejar clara esta consigna para que cada cual cuente
y exprese aquello para lo que se sienta preparado.

e ;Qué nos ha parecido la actividad?

e ;Qué hemos aprendido de las emociones?

¢Por qué creéis que ante la misma situacion hay personas que
sienten emociones diferentes?
¢ Te gusta hablar de lo que sientes?
iPrefleres hablar de las emociones agradables o
desagradables?
¢Me quedo en blanco cuando tengo que contar una situacion
de una emocién que no me gusta?
¢Para qué nos sirve tener un lenguaje emocional mas amplio?
&Y un mayor conocimiento de nuestro universo emocional?
¢Qué emociones nos reprimen las personas adultas? ;por qué
creéis que lo hacen?
Y todas aquellas preguntas que se te ocurran con sus
comentarios y sentires siempre y cuando no se les fuerce a
contar nada que no quieran hacerlo.

Materiales e Papel continuo, rotuladores de colores de trazo grueso.
e Fichas de emociones primarias y funcion.

¢Preparaci | Consultar el documento emocional.
on previa?
Anexo/s e Una muy buena ampliacion de la actividad es hacer el mapa emocional

con el grupo de manera creativa para que se quede visible durante todo
Otras el afo, y asi que nos facilite expresar lo que sentimos.
observacio e Este mapalo podemos completar con la foto de cada emocién
nes/sugere principal, y que estas imagenes sean de las personas del grupo, es
ncias/adapt decir, que cada persona se haga una foto expresando amor, alegria,
aciones sorpresa, etc.

e Siel grupo es numeroso podemos ampliarlo a otras emociones
secundarias, aquellas que elija el propio grupo.

e Y también podemos ampliar la sesién dialogando en torno al género de
las emociones:

@)
©)

¢Hay emociones que son de nifias o de nifios?

¢Quien siente mas cada emocion?, por ejemplo, amor, miedo,
ira, tristeza, frustracion, agresividad, celos, etc.: ;nifios o nifias?
¢Y quién las expresa mas en publico?

¢Laira o el enfado se expresa siempre a través de la violencia?
ipor qué creéis que es asi?
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Nombre Nuestra dieta y la salud del planeta
actividad
ODS con el que | ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
se relaciona todas las edades
Grupo de edad | 6-12
(6-12,12-16 0
16-20)
Tipo de Incidencia/accion
actividad
(sensibilizacién
, formacion o
incidencia)
Breve Esta actividad tiene varias partes por lo que se puede realizar en una sola
descripcion sesion o en varias.
La primera parte consiste en organizar cada grupo de alimentos y su
importancia en nuestra salud.
Durante la segunda parte analizaremos la cantidad de azucar que
consumimos en diferentes productos alimenticios.
Y en la tercera parte relacionaremos nuestra dieta con la salud del planeta.
Por ultimo ofrecemos la posibilidad de que organicen un menu semanal
saludable de verano y de invierno.
Objetivo/s e Analizar la piramide de la alimentacion.
e Clasificar los alimentos segun su origen.
e Reflexionar sobre la importancia de organizar la cena en funcion de
la comida.
e Examinar las cantidades de azucar anadida presente en los
alimentos.
e Relacionar una dieta saludable con la salud del planeta.
e Organizar menus saludables.
Contenidos e Piramide de la alimentacion saludable.
e Grupos de alimentos: verduras, frutas, cereales, proteinas animales
y vegetales, legumbres, aceites.
e Plato de Harvard.
e Comida natural y alimentos ultraprocesados.
e Azlcar.
e Alimentos de temporada y de proximidad.
Competencias e Competencia de pensamiento sistémico
clave para el e Competencia de anticipacion
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Desarrollo e Competencia estratégica
Sostenible e Competencia de colaboracion

e Competencia de pensamiento critico

e Competencia de autoconciencia

e Competencia integrada de resolucion de problemas
Desarrollo - 12 parte: analizamos nuestra dieta

Antes de nada dibujaremos una piramide en blanco en la pizarra 'y
preguntaremos qué es.
Una vez digan que es una piramide, indagaremos para ver qué tipos
de piramides conocen y con qué aspectos de la vida se relacionan,
como la pirdmide de la violencia, ecoldgica (tréfica) o de la
alimentacion.
A continuacion preguntaremos al grupo qué es lo qué mas les gusta
comer. Iran respondiendo de una en uno y todas sus respuestas las
anotaremos en la piramide, de tal manera que se vaya colocando
cada alimento donde corresponde segun esta piramide de |la
alimentacion saludable del proyecto Delta de la Consejeria de
Sanidad de Canarias.
Una vez hayan dicho todos los alimentos les preguntaremos por qué
hemos ido colocando los alimentos en cada uno de los niveles de la
piramide.
A continuacidn explicaremos que significa la representacioén de la
alimentacién en esa piramide. Si tenemos dudas podemos
consultar la explicacion de Delta de la Alimentacion del programa
PIPO de Canarias Saludable.
También podemos aclarar que los alimentos que se encuentran en
la cuspide de la piramide NO son los mas importantes, sino que
estan ahi porque son los que menos tenemos que consumir.
Una vez haya quedado claro como tenemos que alimentarnos a lo
largo de la semana, pasaremos a ver como tenemos que
alimentarnos en cada comida y cena. Para ello preguntaremos
sobre los alimentos que tenemos que tener en cada comida.
Acto seguido presentamos el plato de Harvard y preguntaremos
donde tiene que ir cada alimento que han dicho. Ademas podemos
decir otros alimentos para completar cada grupo. Si queremos
saber mas informacion sobre qué es el plato de Harvard podemos
consultar este enlace.
Y en funcién de cémo haya sido la comida tenemos que planificar
nuestra cena, para ello nos podemos guiar con este organizador de
cenas de CERAIl y Garua.
Para grupos con mas nivel podemos terminar preguntando por la
diferencia entre alimentacion y nutricion:

o ¢qué es alimentarse?

o ¢y nutrirse?

o ¢cada vez que nos alimentamos nos nutrimos?

o ¢todos los alimentos nutren por igual?
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o de la piramide de la alimentacion: ;cuales son los menos
nutritivos?

La alimentacion es la accion de comer cuando tenemos hambre y
esta relacionada con la ingesta de alimentos. Estos pueden ser
sanos como los que hay en la base de la piramide, o no ser sanos
como es el caso de bebidas refrescantes, chuches, bolleria
industrial o los alimentos ultraprocesados.
Los alimentos ultraprocesados son aquellos que han sido
elaborados a partir de sustancias derivadas de los alimentos o
aditivos, suelen venir listos para consumir o calentar y requieren
poca o ninguna preparacion culinaria.
Normalmente presentan altas cantidades de grasas saturadas,
azucares o sal; y contiene estabilizantes, conservantes, aditivos...
que se utilizan para potenciar el sabor del alimento, por lo que
afectan a nuestra salud y pueden estar relacionados con
enfermedades como: obesidad, sindrome metabdlico, diabetes,
enfermedades neurodegenerativas, enfermedades cardiovasculares
y/o céncer.
La nutricion es el proceso que realiza nuestro cuerpo con los
alimentos que ingerimos para conseguir los nutrientes necesarios
que necesita para mantenerlo bien regulado. Asi pues, si nos
alimentamos de una forma equilibrada nos nutriremos de manera
saludable, y por lo tanto, nuestro cuerpo nos lo agradecera y nuestro
sistema inmune se fortalecera para prevenir todo tipo de
enfermedades y dotarnos de mas salud.

22 parte: el azucar, ;nos endulza la vida?

En esta parte nos vamos a centrar en uno de los productos estrellas
de la piramide y que mas pasiones levanta entre las criaturas y sus
familias: las chuches y todo aquello que lleva azucar.
Vamos a comenzar esta parte con algunas preguntas para ver qué
impresiones tienen con respecto a este producto tan amado como
detestado:
o ¢por qué estan los alimentos con azucar en la cuspide de la
piramide?
o Las chuches, golosinas y productos con azucar en general,
¢nos alimentan y/o nos nutren?
o ¢0s gustan mucho las chuches?, ;por qué?
¢Cual es el alimento que tiene azucar qué mas os gusta?
o Y entonces, ;qué alimentos conoces que llevan azucar?. Las
respuestas de esta pregunta las podemos anotar en la
pizarra.

o

Una vez hayan respondido a esta pregunta y no digan mas
alimentos, podemos ir preguntando por otros mas inusuales en
tener azucar como por ejemplo, jamodn serrano y cocido, tomate
frito, pizza envasada, pan de molde, bebidas refrescantes y
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energéticas, zumos y mosto envasado, y un sinfin de productos
envasados... En este enlace puedes ver algunos de ellos.
A continuacién vamos a presentar un terrén de azucar (si no lo
podemos conseguir podemos llevar el equivalente de un sobre de
azucar) y empezaremos con el juego de los terrones de azlcar.
Para ello haremos grupos de 3 a 5 personas, segun el numero de
participantes (si el grupo es numeroso, pondremos mas personas
en cada equipo). Una vez estén hechos los grupos haremos
preguntas con varias opciones para que vayan diciendo por grupo
cual es la opcion correcta. Con cada pregunta visualizaremos la
imagen del producto:

o ¢Cuanto pesa un terron de azucar?: 2-4 -6 - 8 gramos.

o ¢Cuantos terrones de azucar contiene 4 galletas principe
Maxi Choc?: 6,2-7,3 -8,4-9,5 terrones
Un_yogur griego super nanos: 2,5-3,5-4,5 - 5,5 terrones
100 gramos de golosinas: 8-10-12 - 14 terrones
Dos sobaos: 3,2-4,2-52-7,2
Dos barritas kinder de chocolate: 2,35 - 3,35 - 4,35 - 5,35
terrones
o Ocho galletas Dinosaurus: 2,2 - 3,2 - 4,2 - 5,2 terrones

o O O O

Si queremos ampliar el nimero de preguntas podemos consultar
esta imagen del contenido en azucar de alimentos infantiles.
Podemos ampliar el juego preguntando cuanto azucar es realmente
ese numero de terrones.

Otra pregunta para reflexionar es qué tipo de imagenes utilizan y por
qué creen que eligen esas imagenes y colores.

Para terminar visualizamos de manera conjunta el panel del
contenido en azucar de alimentos infantiles de sinazucar.org.
Viendo que no es lo mas importante podriamos representar la
piramide del revés, como en esta imagen de sinazucar.org.

Y para cerrar preguntaremos por opciones saludables al azucar:
¢qué alimentos dulces conocéis que sean saludables?, es decir, qué
tengan azucar de manera natural y no afiadida: todo tipo de frutas
frescas, y mejor de temporada pues es cuando estan en su punto
optimo de azucar; y frutas secas como datiles, pasas, higos secos,
orejones, manzana seca, etc.

32 parte: ;afecta mi dieta a la salud del planeta?

Una vez hemos aclarado a qué grupo pertenece cada alimento
vamos a investigar cual es su origen y procedencia.

Para ello vamos a ir seleccionado alimentos de todos los grupos
para conocer su origen, procedencia, forma de cultivo o crianza, etc.
Para esta parte necesitamos un mapa de Espafia, de Europa 'y

mapamundi de Peters.
Con esta parte queremos fomentar el consumo de alimentos
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locales y de temporada, pues son los alimentos que generan menos
huella ecoldgica y por tanto cuidan la Tierra.
Para frutas y verduras realizaremos las siguientes preguntas:

o Tipo de cultivo: ;dénde se cultiva? sen el huerto o en un
arbol frutal?.

o En el caso de ser huerto si crece bajo tierra (patata,
zanahoria, remolacha...) o por encima (tomate, calabacin,
lechuga, guisante...)

o Temporada: ;En qué época del aio se recolecta?

o Lugar de origen: ;donde se ha cultivado?, ;cuantos
kilbmetros ha tenido que realizar para llegar a nuestro plato?

o Huella hidrica o agua virtual: ;cuanta agua necesita para su
cultivo?

Para carnes y pescados:
o Alimentacion: ;de qué se alimenta ese animal?, ;de donde

procede su alimento?
o Tipo de cria: ;dénde se ha criado ese animal?, ;al aire libre,
en una granja o en una macro granja?
Calidad de vida: ¢ ha tenido calidad de vida?
Matadero: ;cémo le han sacrificado?
Pescados: ;es de mar abierto o de piscifactoria?
Piscifactoria: ;cuantos animales viven en cada espacio?,
iqué les dan de comer?
¢han tomado muchos o pocos antibiéticos?
¢Cuantos kildmetros ha recorrido su alimento?
o ¢Y cuantos kildbmetros de su granja a nuestro plato?

O O O O

o O

Conocer como se ha criado o cultivado la comida que comemos es
fundamental para saber cémo nos estamos nutriendo y qué
elementos estamos introduciendo en nuestro cuerpo.

La idea de la actividad es que reflexionen sobre el impacto que tiene
nuestra alimentacion en la vida de otros seres vivos y en general, en
la salud del planeta.

Si el grupo esta maduro y/o motivado en el tema podremos
visualizar algunas fotos de macro granjas y piscifactorias para que
entiendan como son.

Podemos completar esta actividad con esta actividad de dos
gallinas criadas en entornos muy diferentes.

Materiales

Ordenador y proyector
Pizarra
1 terron de azucar

¢Preparacion
previa?

Recapitular informacidn sobre el origen de los piensos para
animales de granja y piscifactoria.
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Evaluacion Al terminar la actividad preguntaremos qué les ha parecido cada
una de las partes y sobre todo ;qué han aprendido?.
Ademas podemos completar, qué han descubierto de la
alimentacién y qué cambios estan dispuestos a asumir para cuidar
MAs y Mejor su propio cuerpo.

Anexo/s Calendario de verduras, frutas y hortalizas de temporada y de
produccion nacional
Piramide de la alimentacion saludable
Plato de Harvard y
Organizador de cenas

Otras Disefar el menu de una semana para un campamento de veranoy

observaciones
/sugerencias/a
daptaciones

otro de invierno, siguiendo el criterio de usar fruta y verdura de
temporaday local. Y para la carne y pescado los mas cercanos
posibles y de produccion sostenible. Para ello les ofreceremos los
siguientes materiales:

o Calendario de verduras, frutas y hortalizas de temporada y

de produccién nacional
o Pirdmide de la alimentacion saludable
o Plato de Harvard

o Qrganizador de cenas.

Y también podemos hacer una actividad mas ludica y dinamica a
través de esta yincana de la Alimentacion Justa y Sana de Garuda.
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Nombre
actividad

Actividad fisica y descanso : propuestas para una vida saludable y
sostenible

ODS con el que

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

se relaciona todas las edades
Grupo de edad 12-16
(6-12,12-16 0
16-20)
Tipo de Sensibilizacion
actividad
(sensibilizacién,
formacion o
incidencia)
Breve Esta actividad tiene tres partes.
descripcion En la primera parte analizaremos todo lo relacionado con la dupla:
actividad fisica y descanso, que tan importante es para tener una vida
saludable.
A continuacién trazaremos un plan personal de mejora.
Y por ultimo realizaremos propuestas para realizar un plan de accién
colectiva y campafia de informacion y sensibilizacion.
Objetivo/s e Analizar el tiempo que dedicamos a la actividad fisica y al
descanso.
e Mapear los espacios donde podemos practicar actividad fisica en
nuestro entorno mas cercano.
e Trazar un plan personal para mejorar nuestros habitos
relacionados con el descanso, para conseguir un suefio de calidad.
Motivar para desplazarse de manera saludable y segura en grupo.
Contenidos e Actividad fisica y descanso.
e Intensidad de la actividad fisica.
e Instalaciones deportivas, zonas verdes.
e Movilidad sostenible: desplazamientos saludables y seguros.
Competencias e Competencia de pensamiento sistémico
clave para el e Competencia de anticipacion
Desarrollo e Competencia estratégica
Sostenible e Competencia de colaboracién
e Competencia de autoconciencia
e Competencia integrada de resolucion de problemas
Desarrollo - 12 parte: analizando nuestra actividad fisica y descanso

e Vamos a comenzar la actividad pidiendo al grupo que de manera
individual rellene en una hoja su horario de un dia tipo, y para ello
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tendran que hacer una escaleta lo mas detallada posible con lo
que hicieron el dia anterior, si éste es laborable, si no lo es, que
analicen uno tipico en su vida, desde que se despiertan hasta que
se duermen. Pueden hacer una escaleta muy sencilla dibujando
una tabla con tres columnas y tantas filas como acciones haya
realizado:

o <<<cla tercera columna la accion realizada, por ejemplo,

desayunar, ir al instituto, clases, etc.

Es importante que tengan en cuenta el tiempo que dedican al
desplazamiento, por ejemplo, de casa al instituto, a la vuelta, de
casa a las actividades de tarde, etc.

Una vez hayan terminado, les pediremos que sumen cuanto tiempo
han estado despiertos y cuanto dormido.

Del tiempo que han estado despiertos marcaran en verde lo que
conlleve una actividad fisica y en rojo lo que sea sedentario.
Pueden incluir como actividad fisica el ir andando al colegio, sacar
al perro... Y después sumaran la duracion que han dedicado a
cosas que conlleve una actividad fisica.

A continuacién explicaremos cual es la recomendacion de la OMS
para su edad (ver observaciones) y abriremos un didlogo en torno
a la actividad fisica y el descanso.

Algunas preguntas que podemos lanzar para dinamizar el dialogo
son:

o ¢Cuales pueden ser las consecuencias de no cumplir las
recomendaciones? Intentar que piensen en consecuencias
fisicas y mentales.

o ¢Por qué no lo hacemos?

o Podemos reflexionar sobre la intensidad de lo que
consideran actividad fisica.

o ¢Es lo mismo ir al cole caminando hablando con alguien
que ir rapido porque llego tarde?

o ¢Puedes ir en bici al colegio?

o ¢Qué deberiamos hacer para acercarnos a esas
recomendaciones?

o ¢Y cuantas horas dormimos?

o ¢Cuantas horas son las recomendables para una persona
adolescente?: unas 9-10 horas

o ¢Qué hacemos antes de dormir?

o ¢Cuales son las consecuencias fisicas y emocionales de
dormir poco y mal?

o Y, ¢cuantas horas dedicamos a las pantallas a lo largo de
un dia entre television, ordenador, movil, tablet..?

Es muy importante destacar la importancia del suefio de calidad,
ya que, ademas de descansar bien, ayuda a fijar aprendizajesy a
tener mejor salud. podemos ampliar nuestros conocimientos en

este enlace de El suefio en la adolescencia.

Y para mejorar la calidad de suefio dialogaremos en grupo sobre

estas 10 recomendaciones para tener un suefio saludable.
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22 parte: plan de accion personal

En esta parte vamos a intentar mejorar el tiempo que dedicamos a
la actividad fisica:

o ¢En qué huecos de mi horario puedo hacer actividad fisica?

o ¢Como puedo mejorar la intensidad en mis actividades
habituales? Ir caminando al colegio, bajarme una parada
antes en el autobus, caminar mas deprisa, sacar al perro
mas tiempo...

Una de las razones para no hacer actividad fisica suele tener que
ver con la falta de instalaciones.

Vamos a preparar un mapa con los recursos/espacios de los que
disponemos en nuestro barrio/pueblo para realizar actividad fisica
en nuestra zona: instalaciones deportivas, espacios abiertos,
carriles bici, zonas verdes... Hay que intentar que sean creativos.

Haremos la leyenda del mapa incluyendo qué actividades se
pueden hacer en cada instalacion o espacio.

Ademas, buscaremos qué actividades se practican en nuestro
entorno indicando si son gratuitas, si hay que apuntarse, si son de
pago, horarios...

Para hacerlo es conveniente que visitemos los sitios y que
vayamos andando o en bicicleta.

Toda aquella informacion que no la tengamos disponible la
buscaremos de manera colectiva, para hacer un mapa lo mas
completo posible, que cerraremos en la siguiente sesion.

32 parte: plan de accién colectiva y campana de informacion y
sensibilizacion

Con toda la informacion recapitulada terminamos nuestro mapa de
espacios para la actividad fisica y hablamos de cémo podemos
mejorarlo y proponemos iniciar una campafa para aumentar los
desplazamientos saludables y seguros al instituto y al colegio.
Para ello mostraremos primero al grupo la pagina del proyecto
STARS y haremos una lluvia de ideas sobre cémo podriamos
realizar y/o mejorar los desplazamientos activos con una
movilidad sostenible y segura. Luego dialogaremos en torno a las
siguientes preguntas:

o ¢Como vienen las personas a las actividades?

o ¢Nos gustaria conseguir que viniese mas gente sin usar
coches?

o ¢Somos capaces de montar una campafa para que
nuestros compaferos y compafieras vengan a las
actividades de forma sostenible?: bicibus, pedibus, otras....

o ¢Podemos montar algo similar para el colegio e instituto
del barrio o del pueblo?: ;qué rutas podriamos establecer?

o ¢Cbomo la podriamos montar?, ;qué necesitaremos?
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o ¢Quién nos puede ayudar? y ;Con quién tenemos que
colaborar?

o ¢Cémo lo vamos a comunicar al resto de la comunidad?:
video, cartel, paseo ciclista...

Tenemos que intentar que sean propuestas realistas.

Y ademas de este tipo de desplazamientos, ;podriamos montar un
grupo para hacer actividades fisicas al aire libre y en contacto con
la naturaleza? desde un grupo de bici hasta andar o correr.

Es importante destacar que hacerlo al aire libre es mucho mas
gratificante y sostenible que hacerlo en interior de polideportivos o
gimnasios, ya que ademas de respirar aire libre gastamos menos
energia y por tanto reducimos la huella de carbono.

Materiales

Ordenador y proyector.
Plano del barrio/pueblo
Mapa de la zona

Papel continuo y rotuladores

¢Preparacion
previa?

Seria muy conveniente leernos previamente los enlaces que
aparecen en el desarrollo de la actividad.

Evaluacion

La evaluacion consistira por un lado en valorar el nivel de
satisfaccion por la actividad en si misma, asi como lo que han
aprendido; y por otro lado, comprobar en qué medida han mejorado
sus habitos personales en cuanto a sus actividades fisicas y
tiempo de descanso; y sobre todo si se ha puesto en marcha algun
tipo de acciodn colectiva para desplazamientos seguros 'y
saludables.

Seria conveniente repetir una actividad similar sobre el horario,
pasadas unas semanas, por ejemplo para trabajar sedentarismo y
uso de dispositivos moéviles, y comparar el tiempo de actividad
fisica para ver si se ha modificado

Otras
observaciones/s
ugerencias/ada
ptaciones

Recomendacion OMS de actividad fisica. Los nifios y adolescentes
de 5a 17 anos:

o deberian dedicar al menos un promedio de 60 minutos al
dia a actividades fisicas moderadas a intensas,
principalmente aerdbicas, a lo largo de la semana;

o deberian incorporar actividades aerdbicas intensas, asi
como aquellas que fortalecen los musculos y los huesos,
al menos tres dias a la semana;

o deberian limitar el tiempo dedicado a actividades
sedentarias, particularmente el tiempo de ocio que pasan
frente a una pantalla.

Personas mas activas para un mundo mas sano.
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e Para valorar el nivel de actividad fisica, podemos utilizar la
herramienta de ;COMO MEDIR EL NIVEL DE ACTIVIDAD FISICA?

e Y siteinteresa saber mas sobre el cerebro del adolescente te
recomendamos el libro de El Cerebro del adolescente de David
Bueno y este podcast del mismo autor.
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Nombre
actividad

Drogadicciones

ODS con el que

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

se relaciona todas las edades
Grupodeedad | 12-16
(6-12,12-16 0
16-20)
Tipo de Formacién
actividad
(sensibilizacion,
formacion o
incidencia)
Breve A través de esta actividad investigaremos sobre las distintas drogas que
descripcion pueden encontrar los jovenes y adolescentes, tanto las legales como
ilegales.
Analizaremos como se clasifican y en qué se diferencian.
Objetivo/s e Ampliar el concepto de droga.
e Distinguir el impacto que tienen las drogas en el cuerpo humano,
tanto las positivas a corto plazo, como las negativas a largo plazo.
e Diferenciar droga de drogadiccién.
Contenidos e Concepto de droga.
e Clasificacion de las drogas.
e Drogadiccion.
e Consecuencias sobre la salud bio-pisco-social de las drogas.
e Impacto ambiental de la produccion y distribucion.
Competencias e Competencia de pensamiento sistémico
clave para el e Competencia de anticipacion
Desarrollo e Competencia de colaboracion
Sostenible e Competencia de pensamiento critico
e Competencia de autoconciencia
Desarrollo e Lo primero que haremos sera conocer la informacién que maneja el

grupo en torno a las drogas y las adicciones. Para ello lanzaremos
diferentes preguntas al grupo relacionadas con la tematica
propuesta:
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O

- ¢,qué es una droga?,

- ;Qué drogas conocéis?...

- ¢es el mévil una droga?: no, porque no es una sustancia
gque se consuma, aunque puede crear adiccion.

- ¢Qué aportan las drogas para que las consuma tanta
gente?

- ¢ Por qué se consumen en todas las culturas?

- ¢Qué es una adiccién?

- ¢Qué es la tolerancia?

-y ¢qué significa drogadiccion

- etc.

o O

O

O O O O O

A continuacidn aclararemos estas preguntas. Si tenemos dudas
podemos consultar las preqguntas frecuentes de la FAD.

Continuaremos con una pregunta clave: ; Cémo podemos clasificar
las drogas?

Hay muchas maneras de hacerlo: por su origen (naturales y
sintéticas); su legalidad (legales e ilegales); su consideracion
sociolédgica (duras y blandas), etc.

Pero la mas utilizada es segun los efectos que causan en el
Sistema Nervioso Central, y como consecuencia, sobre el cerebro y
el resto del organismo. segun este criterio tenemos:

o - depresoras: disminuyen o retardan el funcionamiento del
sistema nervioso central.

o - estimulantes: aceleran la actividad del sistema nervioso
central provocando euforia, desinhibicién, menor control
emocional, irritabilidad, agresividad, menor fatiga,
disminucion del suefo, excitacion motora, inquietud.

o - Alucindgenas / Psicodélicas: producen distorsiones en las
sensaciones y alteran marcadamente el estado de animo y
los procesos de pensamiento.

Acto seguido entregaremos un listado con todas las drogas
conocidas, tanto las que hayan dicho ellas y ellos como otras que
no conozcan y en grupos de tres personas tendran que clasificarlas
segun la clasificacién que acabamos de proponer. Podemos ver el
listado completo de drogas en el Anexo.

Una vez que han terminado de clasificarlas haremos una puesta en
comun aclarando todas aquellas dudas que tengan al respecto.

Por ultimo, les propondremos que cada grupo elabore una pequena
presentacion de, al menos, una sustancia del listado e intentaremos
que sean aquellas mas conocidas y usadas en nuestro entorno,
como alcohol, tabaco, cannabis, cocaina, café, etc.

En cada presentacion tendran que incluir al menos los siguientes
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apartados:

o Nombre de la sustancia.

o Tipo de droga (depresora, estimulante o alucinégena/

psicodélica).
Caracteristicas mas importantes.
¢Como se produce?
Procedencia: ;donde se cultiva y se procesa?
Efectos sobre el organismo, tanto positivos a corto plazo
(¢por qué lo consume la gente?), como negativos a largo
plazo, de esa sustancia a nivel Bio-Psico-Social. Para ello
podemos hacer una tabla de doble entrada: en cada una de
las filas pondremos los aspectos positivos y negativos, que
se cruzaran con cada una de las tres dimensiones de la
salud: Bio-Psico-Social. Es importante analizar también los
efectos positivos pues es lo que se van a encontrar en la
calle las fiestas, botellones, etc. y hay que saberlo para
luego poder rebatirlo y decir NO.

o Consecuencias ambientales de su cultivo y traslado hasta
mi barrio: huella de carbono (consumo de energia), huella
hidrica (agua utilizada para su cultivo), condiciones
laborales de sus trabajadores, ;fomenta algun tipo de
mafia?, etc.

o O O O

Esta parte la podemos hacer ese mismo dia 0 mandarla para otro
diay asi que investiguen sobre esa sustancia.

Una vez tengan esta investigacion haremos una puesta en comun,
de tal manera que cada grupo exponga el resultado de sus
investigaciones y de esta manera abrir un dialogo en torno a las
drogas y sus usos.

Si queréis conocer alguna de ellas con mas detalle podéis consultar
el canal de Youtube de FAD.

Materiales

Cartulinas o papel continuo y rotuladores para hacer la
presentacion.

También se pueden hacer en ordenador por lo que necesitaremos
proyector.

¢Preparacion Ninguna
previa?
Anexo/s Listado de drogas.

depresoras:
o Alcohol
o Barbituricos
o Benzodiacepinas
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GHB

Heroina

Opioides

Metadona

Popper

Solventes Volatiles (Inhalantes), como colas, lacas,
quita-grasas, gasolina, pinturas, desodorantes en aerosol,
aromatizantes del hogar, aerosoles anestésicos, gas liquido,
disolventes, etc.

O O O O O O

e Estimulantes:
o Anfetaminas, speed, centramina, metanfetamina...
Cocaina
Crack
Extasis
Tabaco
Xantinas: Café, té, cacao, guarang, cola, mate, cafeina
Khat
¢Azucar?

O O O O O O O

e Psicoactivas / Alucindgenas / Psicodélicas
o Cannabis: Marihuana, Hachis o Aceite de hachis

o LSD

o Ayahuasca

o Mescalina (peyote)

o MDMA

o Hongos magicos, Monguis, Setas

o Kratom

o Ketamina

o PCP: Polvo de angel, pildora de la paz, barco del amor...
Otras e Una ampliacién de esta actividad puede ser montar una exposicién
observaciones/ para toda la comunidad con toda la investigacion realizada, a través
sugerencias/ad de podcast, carteles, videos, etc.

aptaciones

e Una serie a visualizar puede ser Farifa, que analiza de manera muy
completa como se introdujo la cocaina en Espafia en los afios 80 y
90 del siglo XXy el impacto social que produjo todo aquello, y que a
dia de hoy todavia perdura.
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Nombre
actividad

Mi primera vez

ODS con el que

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos

se relaciona en todas las edades
Grupo de edad 12-16
(6-12,12-16 0
16-20)
Tipo de actividad | Incidencia/accion
(sensibilizacién,
formacion o
incidencia)
Breve Esta actividad nos va a permitir abordar qué es la sexualidad y para qué
descripcion sirve.
Ademas intentaremos desligar las relaciones sexuales del coito, dandole
importancia a todo lo referente a los cuidados de personales, tanto mios
como de las otras personas.
Objetivo/s e Conocer las tres funciones de la sexualidad: placer; comunicacion
- afectividad; reproduccion.
e Desvincular la primera vez del coito.
e Distinguir actitudes que manifiestan una relacion de buen trato de
otra de maltrato.
e Motivar para practicar buscar relaciones saludables basadas en el
buen trato y que les permita tener autonomia.
Contenidos e El sexo: mas alla del coito
e Los miedos en las relaciones sexuales.
e Autocuidado y cuidados a la otra persona.
e Loscelos.
e Sexualidad: qué es, para qué sirve, coOmo.
e Relaciones de buen trato y de mal trato.
Competencias e Competencia de pensamiento sistémico
clave para el e Competencia de anticipacion
Desarrollo e Competencia estratégica
Sostenible e Competencia de colaboracién
e Competencia de pensamiento critico
e Competencia de autoconciencia
Desarrollo e Lo primero que haremos para comenzar la actividad es
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entregarles una cuartilla con el titulo: Ml PRIMERA VEZ y el
siguiente texto:

@)

Mi primera vez me gustaria que.... / me hubiese gustado
que....

Me preocupa que...

Y lo que no me gustaria nada que pasara es que...

Para la primera vez de mi mejor amiga o amigo le
recomendaria que ...

Esta carta la escribiran de forma anénimay la echaran en una
bolsa o caja opaca para no saber de quién es cada carta.

Una vez tengamos todas sera el equipo de monis quienes iran
leyendo todas ellas en alto para todo el grupo. Es muy importante
pactar con ellas y ellos que nadie dira de quién es cada carta.

A continuacién abriremos un didlogo en torno a lo escuchado y
algunas preguntas pueden ser:

@)

o

O O O O O

iCuantas personas han relacionado coito con la primera
vez?
¢Por qué relacionamos coito con la primera vez? Aqui
tendremos que dar importancia a la primera cita, al primer
beso, la primera caricia, la primera vez que te enamoraste,
la primera vez que te dijeron que te querian...
¢El sexo es igual a coito?
¢Se menciona el preservativo en la relacién? EI amor
romantico aleja el preservativo de las relaciones ;Nos
cuidamos de esta manera?
¢.Pensamos en el dia siguiente a la relacion?
¢Quién da el primer paso?
¢Hablamos de los miedos? ;Hablamos de las dificultades?
¢Qué significa hacer el amor?
¢Para qué sirve la sexualidad?: desde el punto de vista
bio-psico-social de la salud tiene tres funciones:

m bio: sentir placer

m psico: comunicacion y afectividad, para sentirse

bien.
m social: reproduccion.
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Acto seguido dividiremos al grupo en dos mitades al azar
mezclando chicas con chicos, y un grupo escribira formas de dar
placer a un chico y la otra mitad a una chica.

Cuando lo tengan haremos una exposicion de tal manera que iran
diciendo cada grupo, de manera alternativa, una forma de dar
placer, y que iremos anotando en la pizarra y sefialando aquellas
en las que se coincide. Para aquellas que no coinciden,
pregutaremos si valdria también para el otro sexo.

o ¢Hay diferencias a la hora de dar placer?

o ¢Nos gusta a todas las personas lo mismo?

o ¢Podemos comunicar a la otra persona lo que nos gustay

lo qué no?
o ¢Transmite el porno una vision real de la sexualidad?
o ¢Podemos empezar una relacion a través de un piropo?

Y por ultimo visualizaremos el cortometraje Acoso Callejero
realizado por la Fundacion Avon Arg dentro del ciclo
#CambiaelTrato y dialogaremos en torno a lo que hemos visto:

o Los piropos, ¢{son normales? ;son positivos? ¢;En qué se
basan?
¢Para qué se dicen?
¢Quién dice los piropos?
¢Qué creéis que hacen sentir?
¢Qué pensais los chicos si os lo hiciesen a vosotros?

o O O O

Y a continuacion veremos este otro para completar la vision de este
fendmeno: Acoso Callejero Street Marketing “Al Revés tu también te
asustarias” realizado por el Ayuntamiento de Guéjar Sierra
(Granada):

o ¢Por qué les cuesta a los chicos expresar la emocion del

miedo?
o Cuando un chico ha expresado miedo, ;qué se le dice?
o los piropos, ;son compatibles con el amor?

Materiales

Hojas de reutilizar para la carta de mi primera vez

Boligrafos

Pizarra

Ordenador con conexidn a internet, proyector, pantalla y altavoces

¢Preparacion
previa?

No

Evaluacion

¢Qué nos ha parecido la actividad?

Ademas podemos evaluar los aprendizajes con preguntas del tipo:
hoy he aprendido que...
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o hoy he reflexionado sobre....

hoy me he dado cuenta que....

o ¢Qué tema te hatocado especialmente las tripas? ;0 te ha
hecho emocionarte mas de la cuenta?

o

Otras
observaciones/s
ugerencias/adap
taciones

Una ampliacién de esta actividad es que cada persona formule
alguna pregunta de manera anénima y entre todo el grupo le
damos contestacion con las aportaciones del equipo de monitora
y monitores.
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Nombre actividad

¢Vamos al huerto?

ODS con el que se
relaciona

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades

Grupo de edad
(6-12, 12-16 0 16-20)

16-20

Tipo de actividad
(sensibilizacién,
formacion o
incidencia)

Sensibilizacidn

Breve descripcion

A través de una yincana de pruebas fisicas y de habilidad
manipulativa, mental... analizaremos las diferencias de producir
alimentos de manera respetuosa y sostenible frente a la
agroindustria, y su impacto en la salud, tanto a nivel personal, como
social y ambiental.

Objetivo/s

Analizar las diferencias entre los cultivos agroecoldgicos y
agroindustriales.

Promover una alimentacion saludable y sostenible con
productos locales y de temporada.

Sensibilizar en la importancia de cuidar la alimentacién.

Contenidos

Alimentacion saludable y sostenible.
Agroecologia vs. agroindustria.
Alimentos de produccion local y de temporada.

Competencias clave e Competencia de pensamiento sistémico
para el Desarrollo e Competencia de anticipacion
Sostenible e Competencia de colaboracion
e Competencia de pensamiento critico
e Competencia integrada de resolucion de problemas
Desarrollo e Preparamos un circuito con diferentes pruebas, tanto fisicas

como manipulativas de habilidades: correr a la pata coja,
saltar vallas, hacer la carretilla, resolver puzzles, pruebas de
calculo mental,.... y todo aquello que se os ocurra y le guste a
vuestro grupo.

Este circuito tiene que estar ubicado en un espacio exterior al
aire libre, bien en un parque, en la montafia, de campamento,
etc.
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A continuacién hacemos dos grupos al azar: uno sera el de
los/as agricultores/as locales y el otro sera el de las grandes
empresas de la agroindustria, y ambos grupos tendran que
realizar todas las pruebas que cronometraremos.

En primer lugar sera el grupo de agricultores/as locales quien
realice el recorrido con todo tipo de obstaculosy a
continuacion el de la agroindustria, a quienes retiraremos los
obstaculos mas importantes y facilitaremos algunas ayudas,
como por ejemplo, calculadora en las pruebas de calculo
mental.

Cuando terminen veremos que el segundo grupo habra
ganado holgadamente, y sera lo qué nos dé pie a preguntar
qué tiene esto que ver con la vida real:

¢Qué obstaculos tienen los/as pequenos/as agricultores/as?
falta de acceso a la tierra, a las subvenciones, herramientas,
mercados de distribucién, no se reconoce el valor afiadido de
su producto por tener menos quimicos, estar mas cerca o ser
de temporada, generar mas empleo, contribuir al enfriamiento
del planeta, mantener los pueblos vivos evitando la
despoblacion rural, etc.

A continuacién haremos un concurso con ambos grupos con
preguntas relacionadas con la agricultura y la ganaderia
ecologica y convencional:

o ¢Cudl es la diferencia entre un tomate ecoldgico y
uno producido de forma convencional?

o ¢Por qué debemos priorizar la compra de alimentos
producidos locales?, es decir, cultivados cerca de la
zona donde se consume.

o ¢Qué es mas sostenible comprar en centros

comerciales o en comercios locales? ;Por qué?

¢ Todos los tomates son rojos y redondos?

¢ Todos los calabacines son verdes y alargados?

Di tres frutas tipicas del otofio-invierno...

Di tres productos tipicos del huerto de invierno...

¢Es mejor para la salud comprar cosas qué estan

muy envasadas? ;Por qué?

o ¢Qué es un agrotéxico? ;Como afecta a los suelos y
las personas?

o ¢Qué diferencias hay entre un animal de macro granja

y otro criado al aire libre?

o ¢Qué diferencia hay entre un pez salvaje y otro de
piscifactoria?

o ¢Por qué es mejor consumir alimentos de
temporada?

o Di tres jugadoras de baloncesto y luego tres

O O O O O
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variedades de judias

o Ditres jugadoras de futbol y luego tres razas de vacas

o ¢Qué puede pasar si solo nos quedamos con muy
pocas variedades de cada fruta y verdura?

o ¢Qué puede pasar si de cada raza de animal de granja
desaparecen la mayoria?

o ¢Qué creés que va a pasar en el campo si se siguen
aumentando los fertilizantes quimicos, insecticidas y
pesticidas?

e Terminaremos la actividad visualizando un pequefio
corto-documental que se llama En el campo no salen las
cuentas con una duracion de 3:39 para aclarar todas
aquellas dudas que nos hayan surgido. Si queremos ver mas
videos de este tipo podemos entrar en su canal de Youtube
#PildoraVerde:
¢Qué os parece que sean las grandes producciones quienes
reciben mas subvenciones de dinero publico?

e Y por ultimo veremos el cortometraje Dos tomates y dos
destinos de Veterinarios sin Fronteras que nos dara pie a
dialogar por cada tipo de cultivo y sus efectos sobre la salud
de las personas y del planeta.

Materiales e |os necesarios para layincana
Ordenador, proyector y altavoces

¢Preparacion previa? e Si, todas las pruebas de la yincana

Evaluacion e ;Qué os ha parecido la yincana?
¢Por qué ha sido injusto?
¢Como os habéis sentido los/as agricultores/as locales?
e ;Qué puede pasar si siguen desapareciendo las personas
agricultoras de los pueblos?

e ;Conocéis alguna pequefia granja?

e ;Conocéis a personas

e ;Qué podemos hacer para cambiar esta situacion?

e ;Qué has aprendido?
Anexo/s
Otras e La primera parte de la actividad esta basada en una actividad
observaciones/suger de la Guia de actividades para comedores escolares
encias/adaptaciones ecoldgicos de Entrepueblos.

N



DIDANIA

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

La actividad se puede ampliar y mejorar visitando algun
huerto o granja de produccién local y sostenible para conocer
de primera mano la realidad del campo y su impacto sobre la
salud de las personas, de las culturas y del planeta.
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Nombre ¢Amor téxico?: NO, gracias
actividad
ODS con el ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
que se todas las edades
relaciona
Grupo de 16-20
edad
(6-12,12-16 0
16-20)
Tipo de Formacion
actividad
(sensibilizaci
on, formacién
o incidencia)
Breve A través de un barémetro de opinion indagaremos sobre los conocimientos
descripcion previos del grupo, asi como de sus proyecciones, ensofiaciones y demas
ideas sobre las relaciones de amor.
A continuacién reflexionaremos sobre diferentes tipos de relaciones de
pareja y las consecuencias para la salud fisica y emocional.
Y por ultimo plasmaremos en un documento las caracteristicas de un tipo de
relacion de amor sano basado en el respeto y otro téxico con las
consecuencias que tiene cada modelo para la salud fisica y emocional.
Objetivo/s e Analizar las claves de una relacién de amor sano basada en el
respeto.
e Detectar los signos de maltrato en una relacion de amor téxica.
e Ayudarnos dentro del grupo para compartir y ayudarnos.
e Motivar al grupo para que transmita a la comunidad las
consecuencias emocionales de una relacién sana y otra toxica.
Contenidos e Educacioén para la salud sexual y reproductiva

Competencia e Competencia de anticipacion
s clave para e Competencia de colaboracion
el Desarrollo e Competencia de pensamiento critico
Sostenible e Competencia de autoconciencia
e Competencia integrada de resolucion de problemas
Desarrollo e Antes de nada tenemos que comunicar al grupo que la sesiéon nos

puede remover emocionalmente, asi que para ello cada cual hablara y
dird solo aquello que le apetezca compartir. igualmente si alguna
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persona en algun momento se siente incomoda puede salir y entrar
cuando quiera.

Ademas tenemos que comprometernos todo el grupo que nadie hara
juicios de valor sobre las ideas, sentimientos 0 emociones que digan
las compafieras y compafieros, para entre todo el grupo crear un
espacio seguro de dialogo y escucha. Y sobre todo, que nadie dira
nada de lo que escuche a otros/as companeros/as.

Comenzaremos la sesion haciendo un barometro de opinion, de tal
manera que las personas que estén de acuerdo con la frase se irdn a
un extremo del aula, y quienes estén en desacuerdo al otro lado.
Quién tenga dudas se quedara por el medio, y segun se esté un poco
a favor o en contra, en un lado o en otro. La idea es que se visibilice
quien esta a cada lado para ver como opina el grupo. Algunas frases
que podemos usar son:
o Los celos son una demostracion de amor
Me mira el wassap porque se preocupa por mi
Quien bien te quiere te hara llorar
Todas las mujeres quieren casarse con un millonario.
No deberian molestar los piropos por la calle.
Los chicos son mas racionales y las chicas mas emocionales.
El amor todo lo puede.
Existe el amor a primera vista.
Mi media naranja esta en algun lugar.
La plena compenetracion sexual es prueba irrefutable de
amor.
o Cuando se estd enamorada/o, no es posible sentir atraccion
por otras personas.

O O O O O O O O O

A continuacion visualizaremos el cortometraje Hechos son Amores
de El Mandaito Producciones S.L. y la ONG acciénenred dentro de su
programa Por los Buenos Tratos.

Acto seguido haremos tres grupos al azar para que cada uno de ellos
analice la relacidon de cada una de las tres parejas que aparece en el
corto, destacando dénde ven acciones de maltrato y acciones de buen
trato.

Si queremos trabajar este corto de manera mas amplia podemos usar el
material didactico de tiempo de actuar sobre este cortometraje.

Después de la exposicion abriremos un didlogo final con todas las
dudas que hayan surgido a lo largo de la sesién y preguntas del tipo:

o ¢El amor romantico favorece una relacion saludable?

o ¢Por qué a veces permitimos que nos traten mal?

o los celos, ;son normales? ;son positivos? ;En qué se basany

por qué surgen?
o ¢Qué significa amor téxico?
o El control, ;es parte del amor saludable o de un amor téxico?
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o ¢Qué concepto tenemos del amor: media naranja o naranja
completa?

¢Qué es el amor? ;Cuantos tipos de amor conocemos?

¢Me quiero a mi mismo?

¢Hay amor en una relacion de amistad?

¢Para qué sirve la emocién del amor?

¢Qué es una relacion afectivo sexual y por qué es algo tan
importante en la vida?

O O O O O

e Con todo ello construiremos de manera grupal nuestro concepto real
de la palabra amor.

e Terminaremos hablando de qué es lo que se puede y lo que no en una
relacion de amor:

o ¢Se puede sacar una foto de tu pareja desnuda sin su
consentimiento?

o ¢Se le puede mirar el movil a tu pareja?

o Si en una pareja una persona quiere tener una relacién con
coito y la otra no, y la fuerza con chantajes para tenerlo, ;eso
seria una violacion?

o etc.

e Por ultimo podemos visualizar el video de Violencia digital realizado
por la Fundacién Avon Arg dentro del ciclo #CambidelTrato y
dialogaremos en torno a lo que hemos visto:

o ¢Qué es el sexting?

o ¢Quién crees que es mas vulnerable, las chicas o los chicos?

o ¢Quién tiene la culpa en esta situacion?

o ¢Qué consecuencias puede tener el sexting para la salud
emocional?

e Acto seguido haremos una sintesis que tendra dos partes:
1°) qué es una relacién saludable y que es una relacion toxica,
2°) consecuencias de cada modelo para la salud fisica y emocional,

e Todo ello lo anotaremos en algun documento para, mas adelante,
exponerlos al resto de la comunidad (familias, grupo, amistades, IES,
etc) en el formato que elijis: video, podcast, carteles, nota de prensa
para periddicos o revistas locales, talleres por los institutos de la
zona...

e Y podemos concluir bailando con la cancién contigo de La Otra que
aborda el amor saludable.

Materiales e Un espacio amplio y diafano para la primera parte que podria ser
en el exterior.
e Ordenador, proyector y altavoces
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¢Preparacion
previa?
Evaluacion e ;Qué os ha parecido la actividad?
e Después haremos 4 rondas para que cada persona termine las
siguientes frases:
o La actividad me ha hecho sentir..... (expresar una emocién)
o Lo mas importante para tener una relacién de amor saludable
basado en el respeto es....
o Elamor romantico es... (expresarlo con un gesto)
o Hoy me he dado cuenta que....
Otras
observacione
s/sugerencia
s/adaptacion
es
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Nombre
actividad

¢Es compatible la felicidad con un mundo sostenible?

ODS con el que

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

se relaciona todas las edades
Grupo de edad | 16-20
(6-12,12-16 0

16-20)

Tipo de Incidencia/accion
actividad

(sensibilizacié
n, formacién o
incidencia)

Breve
descripcion

En esta actividad pensaremos sobre todo aquello que nos hace ser mas
felices y tener mas bienestar.

Relacionaremos consumo con deterioro ambiental, y cémo este consumo
no aporta felicidad, pero si placeres y alegrias, ;y es lo mismo alegria que
felicidad?

Objetivo/s

Reflexionar sobre mis emociones en relacién a la salud ambiental
del planeta Tierra.

Analizar qué es lo mas importante en la vida.

Relacionar consumo de materiales con deterioro ambiental.
Indagar sobre todo aquello que nos hace felices y fomenta la
sostenibilidad de la Tierra.

Contenidos

Emociones en torno al futuro.

Lo importante y lo superfluo.

El PIB y el deterioro ecoldgico.
Diferencia entre placer y felicidad.
Las seis claves del bienestar.

Competencias

lav ra el
Desarrollo

Sostenible

Competencia de pensamiento sistémico
Competencia de anticipacion

Competencia normativa

Competencia estratégica

Competencia de colaboracion

Competencia de pensamiento critico

Competencia de autoconciencia

Competencia integrada de resolucion de problemas

Desarrollo

Iniciaremos la sesién lanzando el comienzo de una frase para que
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cada persona la termine:
Cuando pienso en cémo se esta poniendo el mundo siento....

La idea es que cada persona diga al menos una emocion.
o ¢Qué emociones predominan?
o ¢Por qué pensais qué predominan esas emociones?

Vamos a imaginar ahora que ante nosotros se aparece Aladino con
su lampara magica y nos concede tres deseos a cada persona.

Cada participante anota sus tres deseos en un papel y después
hacemos la técnica de la bola de nieve, es decir, nos juntamos de 2
en 2; después de 4 en 4; de 8 en 8 y por ultimo todo el grupo tiene
que decidir qué tres deseos eligen. En cada pareja, cuarteto y octeto
tienen que elegir tres deseos de manera conjunta, y por ultimo todo
el grupo.

El equipo de monis podemos ayudar a desatascar situaciones de
bloqueo comunicativo preguntando en los grupos para qué
queremos ese deseo.

De estos tres deseos finales, ;cuantos se pueden conseguir con
dinero y cuantos no?

Hay que recordar que la mayoria de objetos materiales que
necesitas dinero para su obtencion, consumo de materiales para su
fabricacion y gasto energético para su elaboracién y
desplazamiento desde el lugar de origen hasta el de consumo,
contribuye directamente a la insostenibilidad del planeta, pero
contribuyen a aumentar el PIB que es el indicador de referencia para
la sociedad de bienestar.

Lo mas probable es que la felicidad sea alguno de los deseos, es
decir, ser felices, lo que enlazaremos con la pregunta: ;qué es la
felicidad?, ;Y es lo mismo la felicidad que la alegria?

Hay dos tipos de felicidad: la felicidad heddnica basada en los
placeres y la felicidad eudemonica, asociada a una vida plena. La
primera se acerca mas a la emocion de la alegria, y la segunda a la
de bienestar.

Podemos encontrar las diferencias en el articulo diferencias entre
placer y felicidad. O por qué el placer se puede comprar pero la
felicidad no, elaborado por Idealoga.

Segun el GROP de la Universidad de Barcelona el bienestar se puede
medir y para ello hay cinco factores que lo conforman:
o bienestar fisico, relacionado con nuestra salud fisica, pero
no solo la ausencia de enfermedades,
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o bienestar psiquico, asociado a la salud mental,
o bienestar social, todo aquello que tiene que ver con nuestras

relaciones sociales, tanto familiares, como de amistades,

vecindad, etc.
o material, que tiene que ver con lo econémico y los bienes
materiales) que poseemos

o bienestar profesional, segin mi satisfaccién con mi trabajo

y/o estudios.

Pero a este modelo le falta la parte ambiental, ya que sin un buen
entorno ambiental es muy dificil vivir, como les pasa a las personas
que tienen que emigrar por sequia, accidente nuclear, catastrofe
petrolera, etc.

Por ultimo, analizaremos qué relacion tienen nuestras actividades
de ocio con el cuidado de la naturaleza. Para ello cada persona va
diciendo una actividad de ocio que practica en su tiempo librey lo
anota en una tarjeta del tamafio de una octavilla.

Una vez tengamos todas las tarjetas tendremos que clasificarlas en
funcién del impacto que tenga en la naturaleza. Asi pues haremos
una linea a modo de termdmetro, de tal manera que si para su
fabricacion, traslado, etc. tienen una gran huella ecolégica, que
incluye la huella de carbono, huella hidrica, de cuidados, etc. los
colocaremos en un extremo; y si tiene poco impacto la situaremos
en el otro extremo.

Por ejemplo, una excursién de fin de semana en avién estara en el
extremo de gran impacto; mientras que salir a dar un paseo con las
amigas, estara en el extremo opuesto de cero impacto. Y con este
criterio colocaremos todas las actividades.

Con el resultado del termdmetro, abrimos un didlogo para todo el
grupo:

o ¢Qué tipo de actividades generan mas impacto en la
naturaleza, aquellas que requieren mas gasto econémico o
aquellas que requieren menos?

o ¢Qué actividades nos hacen mas felices?, ;coinciden con las
de mayor o menor impacto en la naturaleza?

o ¢El dinero puede comprar la felicidad?

Terminamos la sesion visualizando la exposicion ;jconsumimos
felicidad? de Ecologistas en Accion y dialogando en torno a lo que
nos hace sentir y preguntandonos ¢como podemos vivir mejor
consumiendo menos?

Materiales

Ordenador y proyector
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¢Preparacion
previa?
Evaluacion e ;Como valoras la actividad?
e ;Qué has aprendido en esta actividad?
e ;Por qué es importante consumir menos materiales?
e ;Qué puedes cambiar en tu vida para ser mas feliz y consumir
menos?
Otras e Para ampliar sobre este tema podemos leer el texto de CUESTIONES
observaciones SOBRE BIENESTAR de Rafael Bisquerra.
/sugerencias/a
daptaciones
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeras y nifias

Nombre actividad

¢Tienen género las cualidades?

ODS con el que se
relaciona

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

Grupo de edad
(6-12, 12-16 0 16-20)

6-12

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Sensibilizacion

Breve descripcion

Actividad de didlogo en la que reflexionaremos como tenemos
asociadas cualidades personales a los diferentes géneros y por

qué.
Objetivo/s e Incorporar la perspectiva de género en todas las
actividades
e Sensibilizar a la infancia sobre los estereotipos de
género y que significa la igualdad.
Contenidos e Estereotipos y roles de género.

Valores positivos y negativos
Exposicion de las propias ideas, escucha activa, didlogo
y asertividad.

m nci lav ra el

Desarrollo Sostenible

Competencia de pensamiento critico
Competencia normativa
Competencia de autoconciencia

Desarrollo

En un papel continuo o pictograma haremos 3
columnas:
o en la columna central apareceran el listado de
cualidades personales que hay en el Anexo I.
Segun la edad de nuestro grupo elegiremos
unas u otras.
o La columna de la izquierda correspondera a las
chicas.
o Y lade laderecha alos chicos.

En un primer momento haremos grupos de unas 10
personas, para dialogar con mas calmay escucha.

Otra posible division es hacer un grupo de chicos y otro
de chicas para luego poder comparar los resultados.
Una vez tenemos el grupo separado, cada subgrupo
estara con un/a monitor/a para facilitar el didlogo e iran
analizando y consensuando si cada cualidad positiva y
negativa prevalece mas en chicas o en chicos. Y para
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facilitar la tarea se podra establecer un porcentaje, que
se escribira en la columna correspondiente.

Si el grupo decide que la amistad es igual para chicas
que para chicos, pondra 50% en cada columna, pero si
consideran que el carifio es mas de chicas que de
chicos, podran poner, por ejemplo, 60 en chicas y 40 en
chicos; 0 75 - 25, etc. segun consideren.

Cuando termine cada subgrupo compararemos los
resultados y dialogaremos sobre si hay cualidades de
chicas y de chicos, y porque entonces se asocian mas a
un género que a otro.

Si el grupo no entiende la diferencia entre sexo y
género, se lo explicaremos y analizaremos que nos
transmite nuestra cultura para marcar esas diferencias.

Después de este dialogo dejaremos un tiempo para que
realicen las preguntas y dudas que les surjany que
expresen como se han sentido y que les parece que
haya estas diferencias y qué significa para ellas y ellos
la igualdad.

Aqui podemos aclarar la diferencia entre igualdad y
equidad con esta imagen y esta otra que afade el
término justicia.

Dentro de estas cualidades tenemos que destacar
quién cuida mas del planeta Tierra y la naturaleza 'y
quien hace mas por destruirlo.

Materiales

Folios y rotuladores
Papel continuo.

¢Preparacion previa?

Conocimientos previos sobre los roles de género y que
implican para el feminismo.

Evaluacion

A través del propio debate que se dara por la actividad,
se aprovechara para hacer una evaluacion del
cumplimiento de los objetivos.

Anexo/s

Listado de cualidades positivas y negativas.
Para la busqueda de pictogramas que mejoren la
comprension de la cualidad dejamos como recurso una

pagina gratuita de pictogramas.

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Una posible adaptacion es hacer el listado de
cualidades en funcion de los cuentos, series, etc que
conocemos.
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Cada persona dice el nombre de un personaje que
conoce y la cualidad o cualidades personales que
posee.

Vamos asociando personajes a cualidades y
preguntamos de qué manera se cumple en nuestro
grupo, familia, sociedad, etc.

Terminamos con una reflexién sobre el origen de estos
estereotipos y como podemos cambiarlos.

También se puede finalizar la actividad cantando la

cancion depende de los 2.

Otro material a utilizar como complemento es el cuento
de “En el techo del mundo - Chipko”, de Un cuento
propio.

Después de escucharlo podemos hablar de quien
protege y cuida la naturaleza y quien no.

Anexo |

Listado de cualidades personales positivas

Amistad
Autonomia
Buena persona
Carifioso/a
Colaboracion
Compartir
Cooperacion
Creatividad
Cuida la naturaleza
Empatia
Generosidad
Humildad
Igualdad
Observador/a
Ordenado/a
Paz

Respeto: hacia las personas, la naturaleza y los animales

Responsabilidad
Seguridad
Simpatia
Solidaridad

Listado de cualidades personales negativas
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Agresividad

Autoritarismo

Avaricia

Contamina: aire, agua, suelos, mares, rios, etc.
Corrupcién

Crueldad

Destruye la naturaleza

Egocentrismo

Homofobia

Racismo

Sexismo

Violencia: hacia las personas, plantas y animales
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Nombre actividad

¢Hoy quién cuida?

ODS con el que se

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

relaciona todas las mujeres y las nifias.
Grupo de edad 6-12

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacion

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Breve descripcion

Actividad en la cual a través de los dibujos de 4 integrantes de
una familia, las personas participantes tendran que adivinar
quién realiza cada una de las tareas o actividades.

Objetivo/s e Promover la corresponsabilidad de las tareas
domésticas en las familias y los cuidados familiares.
e Favorecer la erradicacion de los estereotipos de género
en los cuidados familiares.
e Valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados como fundamental para la vida.
Contenidos Estereotipos y roles de género.

e Los cuidados de la casay de la vida.
e Diversidad sexual.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

e Competencia de autoconciencia
e Competencia normativa
e Competencia de pensamiento critico

Desarrollo

e Dividiremos al grupo en 4 grupos (o solo dos si no es
muy grande) de tal manera que cada grupo dibujara uno
de los miembros de una familia “tradicional”: madre,
padre, hija e hijo. Solo se les dara la consigna de dibujar
una madre/padre/hija/o “tipico” segun nos transmite la
sociedad en nuestra cultura. Este dibujo tendra que
reflejar las cualidades fisicas que se nos difunde a
través de los cuentos, series, libros, peliculas, etc. y
ademas escribiran las cualidades personales, segun
vimos en la actividad 5.1. de sensibilizacion.

e En una pared, corcho o pizarra se colocaran (pegados
con celo o chinchetas), con una separacién de 1 metro,
4 dibujos plastificados: uno que corresponda a cada
miembro de la familia “tradicional”.
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La persona que guie la actividad repartira unos papeles
donde las personas participantes iran escribiendo las
diferentes tareas o actividades de una casa, como las
que se describen en el anexo I.

Este listado sera enriquecido por el propio grupo de tal
manera que se visibilicen los pequenos detalles que
pasan desapercibidos como pensar en ir a comprar el
regalo para la proxima fiesta de cumpleafios que nos
han invitado, que vamos a hacer de comida el fin de
semana que vienen los abuelos, etc.

En grupos de cuatro personas iran colocando cada
tarea o actividad en uno, o mas, de los miembros de la
familia, segun piensen que es una tarea que haria la
madre, el padre, la hija o el hijo. Si piensan que lo harian
dos o mas miembros que decidan sélo en los dos que
mas lo hacen, pero preferiblemente que elijan solo uno.

Una vez se han ubicado todas las tareas y actividades
realizaremos un visionado tanto de los dibujos como de
las tareas asignadas.

En el caso de los dibujos observaremos las diferencias
entre madre y padre, para ver si tiene algo que ver con
los estereotipos que nos transmiten los medios de
comunicacion y la publicidad, a través de todas sus
formas: deportes, series, anuncios, reality show, etc.

Y para el reparto de las taras veremos si hay algun tipo
de reparto por sexos segun nos marcan los
estereotipos sociales.

Mientras exponen su trabajo lanzaremos preguntas
para ver si hay alguna relacion entre los juguetes que
usamos en nuestra infancia y las tarea que asumimos
al ser mayores; y que tipos de juegos hacemos en
funcion de ser nifias o nifios: ¢hay relacion entre jugar a
las cocinitas y cocinar de mayor?, o ;entre jugar con
mufecas y querer ser mama?, etc.

Cerraremos la actividad haciendo un visionado del
resumen de un experimento de la BBC sobre los
estereotipos de género: Mufiecas para nifas y robots

para nifios.

Después de ver el video cerraremos la actividad
lanzando algunas preguntas de reflexién para incitar a
un cambio de pensamiento no sexista: ;las tareas
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tienen sexo?; ;se espera lo mismo de las hijas que de
los hijos?; ;nos permiten lo mismo?, etc.

e Se pretendera concluir la actividad dejando la idea de
que las tareas o actividades de las que hablamos las
puede realizar cualquier miembro de la familia en
cualquier momento, no es exclusivo de ninguna
persona, ni tiene porque depender del sexo ni género
que tengamos.

Materiales e Papel continuo o cartulinas.

e Trozos de papel para reutilizar para anotar las
actividades o tareas domésticas.

e Celo.

e Ceras blandas y rotuladores de colores.

¢Preparacion previa? e Conocimientos previos basicos sobre estereotipos de
género y division sexual del trabajo (los cuidados).
e Informacion previa sobre tipos de familia.

Evaluacion e Durante la actividad se hara una evaluacién continua
de las dinamicas de grupo, asi como de los
conocimientos, reflexiones y debates que surjan como
parte de la actividad. Para esto, sera necesario dejar
que las personas participantes hablen, discutan y
debatan sin interferir en las conversaciones.

e Al finalizar la actividad principal (la clasificacion de
tareas), se llevard a cabo una evaluaciéon de lo
aprendido a través de la reflexion final, donde se
pretendera que todas las personas participantes
reflexionen sobre como se dividen las tareas y las
actividades en las familias.

Anexo/s e Tareas domésticas

Otras e Se podria complementar la actividad y contribuir a la no

observaciones/sugerencias discriminacion, de los distintos tipos de familia, como

/adaptaciones pueden ser las monomarentales, monoparentales, las
familias extensas o} las familias

homomarentales/parentales, a través de una actividad
mas larga. En esta actividad, una vez clasificadas las
tareas en la familia tradicional, se pedira a las personas
participantes que vuelvan a clasificarlas pero, esta vez,
con los distintos tipos de familias.

e En este caso, serd interesante analizar cudles son las
dinamicas del grupo, los debates y cuales son las
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diferencias que existen frente a otros modelos de
familia. Para este caso, sera necesario una reflexion
final en la que se aborde la no discriminacién al
colectivo LGTBIQ+ y el respeto a todos los tipos de
familia. Para chicas y chicos mayores se puede poner
este video explicativo de la diversidad sexual y de
género que se hizo para colegios de Medellin.

Podemos hablar también de que se espera de los
chicos y de las chicas, y complementar con los cuentos

de Superlola y Lalo el principe rosa.

Otro posible tema a abordar es cdmo estan repartidas
las tareas dentro del propio grupo y en otros grupos
cercanos para ver si se reparten por igual los cuidados
y tanto mujeres como hombres participan de la misma
manera en la vida social y existe una igualdad real de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida publica.

Anexo |: tareas domésticas

lavar los platos,
hacer la cama,
recoger los juguetes,
peinar el pelo,

ver la television,
jugar con lego,
magquillarse,
cambiar una rueda,
dar carifo,

estar a dieta,

visitar a la abuela,

arreglar un enchufe,

fregar el bafo,

jugar con las cocinas a hacer comidas,

jugar con mufiecos de guerreros,
hacerse un tratamiento estético,
acompafar a una cita médica,
jugar a vestir a las mufecas,

ir a la reunion del cole y/o de la asociacion,
acompainiar a la hija/o cuando no puede ir al cole,

pensar en las comidas de la semana,
hacer un caldo caliente cuando alguien esta enferma/o,

doblar la ropa y guardarla,
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poner la lavadora,

regar las plantas,

hacer la cama

¢Quién es mas ordenado/a?

¢Quién aprovecha mejor los alimentos y tira menos comida?
Reunion de la comunidad de vecinos/as

¢Quién vigila que no haya luces encendidas de manera innecesaria?
sacar a pasear al perro

llevar a la gata al centro veterinario

hacer la compra de las comidas

arreglar un grifo que gotea

ir de compras (ropa. calzado...)

ayudar en las tareas escolares

etc.
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Nombre actividad

¢, Quién nos influye?

ODS con el que se
relaciona

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Grupo de edad
(6-12,12-16 0 16-20)

6-12

Mas bien a partir de los 8 afios.

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Incidencia

Breve descripcion

En esta actividad vamos a analizar qué personas influyen en
nuestra vida, qué caracteristicas tienen y como nos
condicionan en nuestra personalidad y nuestro rol social.

Objetivo/s

Analizar qué personas nos influyen en nuestra vida y
si hay mas mujeres u hombres.

Descubrir qué caracteristicas personales son mas
apreciadas en nuestra sociedad y si éstas se
asocian a mujeres u hombres.

Reflexionar sobre qué tipo de liderazgos son mas
valorados en nuestro grupo y si esta relacionado de
alguna manera con nuestras vidas.

Contenidos

Influencias personales y sociales.
Lideres, lideresas y liderazgos.
Valores sociales.

Los cuidados de la Tierra.
Dialogo y escucha.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

Competencia normativa
Competencia de colaboracion
Competencia de pensamiento critico
Competencia de autoconciencia.

Desarrollo

Lo primero que haremos sera dar la consigna a cada
participante que piense en silencio en un personaje
publico a quién le gustaria parecerse y por qué
motivo, que podra ser por algun valor o caracteristica
especial, fisica 0 emocional.

Puede ser cantante, deportista, actriz/actor,
youtuber, instagrammer, Tiktoker, personaje del
mundo de la politica, presentador/a, etc. y puede ser
real o de ficcion que aparezca en la television,
dibujos, series, peliculas, internet...
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e Una vez lo han pensado tendran que anotarlo en un
papel, que puede ser de reutilizar, y escribir, al
menos, una cualidad o caracteristica de por qué le
gusta y le ha elegido.

e Esta parte lo haran en silencio y sin compartir con
nadie para no condicionar al resto de personas del

grupo.

e Si a alguna persona le cuesta decidirse o0 no lo ve
claro le podemos dar la consigna de:
Me gustaria ser como o parecerme a.......... por qué

e Una vez lo ha escrito todo el grupo, cada persona lo
va diciendo en alto de una en uno: personaje y
caracteristicas emocionales y fisicas

e Y mientras lo cuentan la persona dinamizadora de la
actividad va escribiendo en una pizarra o papel
continuo los personajes que han elegido y el motivo.
Lo anotara de tal manera que:

o los personajes elegidos por chicas se
escriben en el lado izquierdo de la pizarra, y

o los personajes elegidos por chicos en el lado
derecho.

e Es muy importante que cuando lo anotemos no se
diga esta consigna. Una vez que haya hablado todo
el grupo preguntaremos por qué hemos hecho estas
dos columnas.

e Si hay dos personas guiando la actividad, la otra
persona ira buscando una imagen de cada personaje
en internet para hacer dos diapositivas: una con los
personajes elegidos por chicas y otra por los
elegidos por chicos. La consigna es elegir una de las
primeras imagenes que nos salga en cualquier
buscador.

e Cuando todo el grupo haya comentado su personaje
y motivos, preguntaremos por qué hemos hecho dos
columnas. Una vez dicen el motivo abrimos un
didlogo grupal que podemos dinamizar con las
siguientes preguntas:

o ¢Hay diferencias entre lo que han elegido las
chicas y lo que han dicho los chicos?

o ¢Cuantas chicas han seleccionado personajes
masculinos?
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o ¢Y cuantos chicos han optado por personajes
femeninos?

o ¢Qué caracteristicas predominan en los
personajes elegidos por las chicas?, ;y por los
chicos?

o ¢Por qué suelen molar mas los hombres que
las mujeres?

o ¢alguno de ellos o de ellas es “malote”?

o ¢alguno de los personajes se muestra con
formas o expresiones violentas? insultos,
desprecios, etc.

o ¢Quién tiene que aguantar mas la presién por
la belleza?

o ¢Qué ropa es mas comoda la de chicas o la
de chicos?

o De todos los personajes elegidos, ;cuantos de
ellos y de ellas destacan por cuidar la vida?

o ¢Y cuantos/as hacen o dicen cosas que va en
contra de la sostenibilidad?

o ¢Por qué hay mas lideres que lideresas en el
mundo?

o ¢Como pensais que seria la sociedad si hubiera
mas lideresas?

o ¢Pensais que los personajes de chicas y chicos
de las peliculas y series han cambiado de
cuando vuestras madres y padres tenian
vuestra edad?

A continuacion visualizaremos el video la_ mente en
pafnales y al terminar les preguntaremos si tiene algo
que ver el como nos trata la gente a lo que
buscamos en nuestras personas referentes.

Para cerrar la actividad es importante que
preguntemos por qué los personajes que molan
suelen ser mucho mas chicos y los de las chicas son
secundarios, o aparecen porque son la novia del
chico, y dependen de un principe que las salva. ¢0s
parece justo?

Seria muy importante que las monitoras expresen
sus sentires como mujeres y su experiencia vital; asi
como los monitores sus vivencias como hombres vy
los que les ha hecho sentir.

Por un lado los chicos como han llevado tener
siempre de referentes a hombres agiles, fuertes,
ligones... y por otro lado a las chicas tener modelos
a chicas fragiles, dulces, tiernas, sumisas vy
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pendientes de un hombre.

Materiales

Pizarra y rotus
Papel (de reutilizar) y bolis o lapices para anotar

¢Preparacion previa?

Ninguna

Evaluacion Evaluaremos por un lado la parte mas general de
que les ha parecido la actividad y su desarrollo.
Y por otro, y mas importante, preguntaremos qué
hemos aprendido y cémo lo van a usar en su vida
para ver que pueden cambiar. Para ello
propondremos dos frases para que cada persona las
termine:
o Hoy he aprendido que.....
o O bien: Hoy me he dado cuenta que....
o Y esto me sirve para.........
Otras

observaciones/sugerencias
/adaptaciones
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Nombre actividad

Dibujos Tuarte

ODS con el que se
relaciona

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

Grupo de edad
(6-12, 12-16 0 16-20)

6-12

Mas bien entre 6 y 9 afios.

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Incidencia

Breve descripcion

Actividad en la cual de manera andnima las personas
participantes tendran que realizar un dibujo libre y el resto
deberan indicar quién creen que realizé ese dibujo.

Objetivo/s

Visibilizar el papel de los roles de género y como nos
afectan a nivel social.

Contenidos

Estereotipos y roles de género.
Juegos y juguetes.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

Competencia de pensamiento critico
Competencia normativa
Competencia de autoconciencia.

Desarrollo

Se le dara a cada persona participante un folio y la
posibilidad de utilizar los materiales que considere mas
optimos o mas le apetezca usar para realizar un dibujo
libre, que esté relacionado con algo que le gusta y que
practica o realiza con cierta frecuencia. Es importante
que ese dibujo sea an6nimo para el desarrollo de la
actividad.

Una vez todas las personas hayan realizado el dibujo,
se recogeran y se preguntara en alto, mientras se
ensefa el dibujo, de quién creen que es y por qué.

Durante este proceso podremos observar cuales son
los motivos que argumentan para explicar por qué es
de una persona u otra. Estas ideas las anotaremos en
un papel continuo haciendo dos columnas, una para los
argumentos de porque es una chica quien lo ha hecho,
y otra para los aportados para los dibujos de chicos,
pero sin apuntar de quien es cada columna.

Al terminar la ronda preguntaremos porque hemos
hecho dos columnas y qué diferencias y similitudes
observamos entre ambas.
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e Con todo lo dialogado explicaremos qué son los roles
de género y como nos afectan en nuestras vidas: ;nos
hacen sentirnos mas libres?

Materiales e Folios, rotuladores, ceras, manley, témperas (lo que
podais ofrecer para pintar).

e Es importante que sea en un lugar amplio para que
cada persona tenga un espacio suficiente como para
hacer el dibujo sin nadie alrededor.

¢Preparacion previa? e Conocimientos previos sobre los roles de género y
que implican para el feminismo y la sociedad.

e Conocer la historia de porque se le asigna un color a
las nifas y otro a los nifios.

Evaluacion e A través de una lista de cotejo, se le haran una serie de
preguntas en alto una vez terminada la actividad para
comprobar las respuestas. Ejemplos:

o Los coches, motos, etc.. ;Son juguetes de

ninos?

o ¢Las mufecas siempre tienen que vestir de
rosa?

o ¢Hay juguetes de nifias y de nifios?, ;y ropa?,
ipor qué?

o ¢Hay colores de nifios y de nifias?

o ¢Quién utiliza mas colores en sus dibujos, las
nifias o los nifios?

o ¢Qué juegos vy juguetes favorecen los
cuidados?,

o Y cuadles tienen mayor impacto ambiental por
contaminacion, ruido, etc?

o ¢Qué materiales hacen falta para fabricar estos
juguetes?

o ¢Necesitan pilas u otro tipo de energia?

o ¢Qué tipo de juguetes son mas sostenibles?

e Para entender de donde vienen estos estereotipos
podemos visualizar el video Run like a girl y dialogar en
torno a los mensajes que nos han transmitido todas las
personas que nos rodean: madre/padre, abuelas/os,
tias/os, primas/os, vecinas/os, etc.

o ¢qué nos han dicho y como nos lo han dicho?
o ¢nhos ha influido esto en nuestros gustos,
aficiones, etc?

Otras e Dejar que las personas participantes hablen,
observaciones/sugerencias desarrollen sus opiniones y justifiquen lo que dicen.
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/adaptaciones

Dejando espacio para la reflexidn posterior.

Estaria muy bien acompafar esta actividad con
catalogos de juguetes para analizar los colores que se
asocian a unos juguetes y otros, qué personas salen en
cada juguete, como es la accion asociada a cada
juguete, etc.
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Nombre actividad

Identifica la violencia

ODS con el que se
relaciona

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

Grupo de edad
(6-12,12-16 0 16-20)

12-16

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Sensibilizacion

Breve descripcion

Actividad de juego de roles en la que las personas
participantes tendran que realizar una pequefia escena
representando un tipo de violencia y el resto deberan
averiguar de cual se trata.

Objetivo/s

e |dentificar los tipos de violencias que existen.

Contenidos

e Tipos de violencia y estereotipos de género.
e Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.
e Escucha activa, dialogo y asertividad.

Competencias clave para el

Desarrollo Sostenible

e Competencia de pensamiento sistémico.
e Competencia de pensamiento critico
e Competencia normativa

Desarrollo

e Previamente se le hablara de los tipos de violencia y
sus nombres. A continuacion haremos pequenos
grupos de entre 2 y 4 personas, dependiendo del
numero total.

e A cada grupo se le dara un papel indicando un tipo
de violencia, para que piensen en una pequeia
escena que tendran que representar.

e Una vez la hayan representado el resto del grupo
debera decidir cual es y por que.

e A partir de aqui podremos preguntar como nos hace
sentir ver esas violencias y qué podemos hacer para
que desaparezcan.

e También podemos preguntar si lo vemos en los
medios de comunicacion, es decir, en peliculas,
series, canciones, influencers, deportes, etc. y por
qué esta tan normalizado.

Materiales

e folios

¢Preparacion previa?

e Informacion sobre los tipos de violencia y sus
caracteristicas.
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Evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo en la propia actividad, si
el grupo ha sido capaz de identificar la mayoria de los
tipos que se han explicado en la actividad, significa
que la actividad se ha desarrollado de manera
correcta.

¢, COmo nos hemos sentido representando la escena
de la violencia?, ¢qué hemos sentido en un papel y
en otro?, ¢;qué importancia tiene el poder en estas
situaciones?, squién ejerce ese poder
mayoritariamente?

¢, Cual ha sido la escena que mas nos ha impactado?
¢ Qué podemos hacer cuando veamos alguna
situacion similar en nuestra vida?

Anexo/s

Documento sobre los diferentes tipos de violencia.

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Podemos comentar donde vemos esas violencias y si
alguna la vemos en medios de comunicacion, series,
peliculas, etc.

Para grupos a partir de 14 afios también se podria
hablar de la violencia sexual que se ve en el porno y
como eso influye en las relaciones sexuales y la trata
de personas para su explotacion sexual.

Es importante no banalizar las situaciones y abordarlas
con mucho respeto teniendo en cuenta que alguna/a
persona/a se pueden sentir identificada, bien por lo que
haya vivido en primera persona o en su casa.

Una ampliacibn para trabajar a posteriori seria
relacionar esas violencias que sufren las mujeres con
las violencias que hay en el mundo, tanto a otras
culturas, cdmo a la naturaleza.

Y si queremos hacer un didlogo abierto en torno a este
tema podemos hacer un video-forum con la obra de
teatro No solo duelen los golpes de Pamela Palenciano,
donde ella misma cuenta en primera persona cémo
sufrio violencia machista en su adolescencia, desde un
punto de vista ironico y muy fino: muy recomendable.
Es una obra de teatro que han visto miles de
adolescentes y qué ha servido a muchas chicas para
darse cuenta que sufren violencia, y a muchos chavales
para comprender que ejercen violencia hacia sus
parejas.
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Nombre actividad

La Sostenibilidad desde el ecofeminismo

ODS con el que se

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

relaciona todas las mujeres y las ninas.
Grupo de edad 12-16

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacion

(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Breve descripcion

Actividad para conocer la historia de mujeres que han liderado
luchas por la defensa de la vida de las personas y la naturaleza
y darlas a conocer al resto de la comunidad como ejemplo de
buen hacer.

Objetivo/s
(entre 1y 3 sin especificar
general ni especificos)

Analizar la vida de mujeres importantes a lo largo de la
historia del ecologismo y de la lucha por los derechos
sociales y proteccion de la naturaleza.

Exponer a la comunidad la importancia de la lucha NO
Violenta.

Visibilizar experiencias transformadoras de los 5
continentes.

Contenidos

Ecologismo
Activismo
No Violencia
Global - local

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

Competencia normativa

Competencia estratégica

Competencia de colaboracion

Competencia de pensamiento critico

Competencia integrada de resolucion de problemas.

Desarrollo

Al comienzo de la actividad comentaremos brevemente
que es el ecofeminismo y para ello podemos utilizar
alguna infografia como esta.

Dividiremos a todo el grupo en otros 9 grupos
aleatorios, de tal manera que cada grupo realizara una
busqueda de un grupo de mujeres que han realizado
alguna labor de proteccidn de la naturaleza:

o Wangari Maathai y Movimiento Cinturén Verde.

o Mujeres de Negro.

o Chipko.

o Red de Mujeres Fuertes por un Pais Prospero.

o Feministas por el clima.
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Fridays for future.

El Consejo de las 13 abuelas indigenas.
Movimiento de mujeres indigenas zapatistas.
Mujeres de Rojava.

O O O O

A continuacion cada grupo realizara una ficha sobre
esa grupo de mujeres respondiendo a las siguientes
cuestiones:

o Datos biograficos: donde surge, porque, quienes
lo forman...
¢Qué hacen o hicieron para ser importantes?
¢Cémo fue su lucha?
;Doénde se llevé a cabo su actividad?
¢De qué manera vosotras/os o0s habéis
beneficiado de su actividad?
o ¢Qué habéis aprendido de ella/s?

O O O O

Con toda esta informacion se elaborara un mural para
presentar al resto del grupo/asociacion que se
quedaran colgados a modo de exposicion en el local.

La idea de este mural es que sea elaborado de manera
creativa por cada grupo.

También podemos fotografiarlo para subirlo a la web de
la asociacioén o a las redes sociales.

Después proyectaremos un video donde explican que
es el ecofeminismo y como se relaciona el feminismo'y

el ecologismo: ;Qué es el EcoFeminismo?

Y terminaremos abriendo un dialogo abierto en torno a
estos temas. Es muy importante que en este momento
no se abra un debate (esta palabra viene de batir:
golpear, derribar...) para atacar ni para ganar como en el
tipico debate televisivo. La idea es escuchar que nos
hace sentir estas ideas y codmo podemos ponerlas en
practica en nuestra vida y asociacion.

Materiales e Cartulinas o papel continuo, impresora (para imprimir
imagenes), ordenador con internet, rotuladores, ceras y
material de papeleria.

¢Preparacion previa? e Para preparar la actividad nos leeremos el texto

Ecofeminismo, una propuesta para repensar el presente
y construir el futuro de Marta Pascual y Yayo Herrero.

O al menos este otro de ecofeminismo mas breve.
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Evaluacion

Comentaremos que entendemos por ecofeminismo y
porqué es importante en el mantenimiento de la vida.

También preguntaremos y aclararemos qué
entendemos por una lucha NO Violenta.

Y para terminar podemos preguntar por el papel de sus
madres, tias y abuelas a lo largo de su historiay qué
han hecho para cuidar y mantener la vida.

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Esta actividad es muy propicia para hacerla en torno al
8 de marzo, para ver el papel de la mujer desde los
cuidados de la vida.

Si no podemos hacer el trabajo de todas los grupos
propuestos, elegiremos aquellos que mas nos interese
a nuestro grupo. También podemos hacerlo de alguna
mujer especial de nuestra comarca.
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Nombre actividad

La chica y el chico “ideal”

ODS con el que se

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a

(sensibilizacién,
formacion o incidencia)

relaciona todas las mujeres y las ninas.
Grupo de edad 12-16

(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Incidencia

Breve descripcion

El grupo analizara como tiene que ser una chica y un chico
ideal segun nos marca la sociedad y qué nos hace sentir.
Dialogaremos para aclarar la diferencia entre sexo y género y
conoceran las diferentes realidad sexuales existentes.

La idea es terminar

con propuestas de cambio para

deshacernos de los estereotipos que nos dificultan ser y estar
de una manera mas libre y auténtica.

Objetivo/s e Dar a conocer la diferencia entre sexo y género.
e Reflexionar sobre los mensajes que recibimos en la
sociedad.
e Expresar que nos hacen sentir los estereotipos sociales.
e Motivar al grupo a romper con los tabues sociales de
género para expresarse libremente y con respeto.
Contenidos e Diferencia entre sexo y género.
e Identidad de género.
e Diversidad sexual.
e Estereotipos sociales.
Competencias clave e Competencia normativa
para el Desarrollo e Competencia estratégica
Sostenible e Competencia de colaboracion
e Competencia de pensamiento critico
Desarrollo e La primera parte de la actividad sera individual para que

cada persona piense y reflexione sobre dos preguntas:
o ¢Como tiene que ser una mujer en la actualidad
para ser una buena mujer?
o ¢Como tiene que ser un hombre en la actualidad
para ser un buen hombre?

En ambos casos, tenemos que responder de manera
muy personal segun vemos que es en la sociedad con
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los mensajes que nos llegan a través de medios de
comunicacion, redes sociales, publicidad, deportes,
series, peliculas, cuentos, etc. Pero sobre todo que se
haga desde las propias vivencias personales,
recogiendo tanto expectativas como obligaciones.

Lo anotan en un papel, de tal manera que separamos
las respuestas siguiendo el modelo bio-psico-social,
para dividirlo en tres grupos:

o biolégico: todo lo relacionado con el fisico y el
cuerpo.

o Psicoldgico: lo relacionado con lo emocional,
como se tiene que sentir, que emociones puede y
debe expresar, etc.

o Social y cultural: con las formas de
comunicarnos, valores, ropas, empleos, etc.

Una vez lo tienen relleno se divide al grupo en dos: uno
de chicas y otro de chicos.

A continuacién cada grupo dibuja las dos siluetas: la del
chico “ideal” y la de la chica “ideal” que espera la
sociedad. En cada silueta reflejaran todo lo que han
anotado en la parte biolégica y ademas anotaran y
expresaran en el dibujo todo aquello que han escrito en
la parte psico y social.

Una vez lo tienen hecho los dos grupos se intercambian
los dibujos para observarlo de forma separada y asi
poder comentar sin presiones y juicios lo que ven en las
siluetas dibujadas por el otro sexo.

Una vez se ha visto y comentado se junta a todo el
grupo para realizar un analisis detallado de lo realizado
y visto:
o ¢ Qué diferencias hay entre la silueta de chicas y la
de chicos?
o ¢Qué diferencias existen entre la silueta de chica
dibujada por chicos y la dibujada por las chicas?
o ¢Y qué cambia entre la silueta de chico dibujada
por chicas y la dibujada por chicos?

A partir de aqui conduciremos el dialogo para
reflexionar sobre los estereotipos de género que nos
llegan a través de la sociedad, y ¢ qué nos hace sentir
el hecho de tener que cumplir todos esos mandatos?:
felicidad, alegria, ilusion, motivacion... o por el contrario
nos hace sentir ansiedad, estrés, temor, pena, tristeza,
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frustracién, rabia, indignacion, asco, rechazo, etc.

Y en relacion a los empleos que nos marca la sociedad
quién esta mas relacionado con el cuidado de las
personas, como por ejemplo, educacion infantil,
cuidado de personas mayores, tareas de limpieza de la
casa, etc. Y qué personas realizan mas actividades de
cuidados de la naturaleza: manteniendo un huerto,
guardando semillas, defensa de un bosque, etc.

Después de esta reflexion podemos abrir la mirada a la
diversidad sexual a través del video Educacion en
diversidad sexual y de género o bien este otro mas

completo ;qué es la diversidad sexual? explicacion
facil.

Cuando terminemos el video preguntaremos qué nos
ha parecido toda esa diversidad y qué nos ha
sorprendido. En este punto estaria muy bien que el
propio grupo responda a sus propias preguntas.

Terminaremos la actividad destacando la idea de
cuantas mas identidades y mas diversidad, mas
criterios para la Igualdad tendremos.

Materiales

Pizarra o Papel continuo, papel de reutilizar, rotuladores
y ceras de colores.

¢Preparacion previa?

Preparar un espacio donde puedan trabajar las chicas y
los chicos por separado.

Aclarar al grupo que esta actividad no es para atacarse
ni reprocharse nada: el objetivo es conocer qué nos
rodea y qué nos hace sentir. Si estos estereotipos nos
hacen ser mas libres o por el contrario nos encasilla y
nos impide desarrollarnos como deseariamos.

Si hace falta comentaremos al grupo que para expresar
nuestras ideas y opiniones no usaremos términos como
tu o vosotras/os, sino a través de mensajes yo, como
por ejemplo: esta situacion determinada me hace sentir
................. y por ello me gustaria que ................. 0

Evaluacion

Ademas de preguntar por el desarrollo de la actividad y
por lo qué hemos aprendido, haremos preguntas para
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llevarnos a la accion:

O

O
O
O

¢ Qué aspectos te gustaria cambiar de tu género?
¢Y de otros géneros?

¢ Qué estas dispuesta/o a cambiar?

¢Qué cuestiones de género tenemos que cambiar
en el grupo o en la asociaciéon?

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerenc
ias/adaptaciones

OJO con que la actividad se convierta en un
enfrentamiento entre chicas y chicos.
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Nombre actividad

Medios de Comunicacién

ODS con el que se
relaciona

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las ninas.

Grupo de edad
(6-12,12-16 0 16-20)

16-20

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Sensibilizacién

Breve descripcion

Actividad en la que se analizaran campanfas publicitarias y el
papel de la mujer en cada una de ellas, desde la perspectiva de
género.

Objetivo/s e Reflexionar sobre la violencia simbdlica que sufren las
mujeres en los medios de comunicacion.
e Visibilizar la cosificaciéon sexual que sufren las mujeres
en las campafas de publicidad.
Contenidos La cosificacion de las mujeres

Violencia simbdlica
Modelos de belleza.
Técnicas de analisis de publicidad.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

Competencia de pensamiento critico
e Competencia normativa
e Competencia de autoconciencia

Desarrollo

e Comenzaremos la actividad preguntando al grupo si
recuerdan alguna campana publicitaria, sin dar mas
datos.

e Una vez hayan recordado un par haremos las siguientes
preguntas:
o ¢En cuantos de los anuncios sea cual sea el
producto se utiliza la imagen de una mujer?
o ¢Como son esas mujeres y qué papel tienen en
el anuncio?

e Una vez que han respondido a esa pregunta podemos
visualizarlos con un proyector o television si
disponemos de esa opcidén. Si no nos da tiempo a ver
todos, seleccionaremos aquellos que menos recuerden
y que les suscite mas conflicto. De esta manera
podemos ampliar el didlogo a todas las personas una
vez que lo vean.
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e Una vez hayamos analizado sus anuncios, les
proyectaremos una serie de imagenes de anuncios
previamente recopilados de esta seleccion de anuncios
de contenido sexista para ver en qué medida se
cosifica a las mujeres y cuales son las técnicas que se
emplean para ello.

e Una vez se hayan visto les explicaremos el “Test del
Objeto Sexual” creado por la sociologa Caroline
Heldman que disefidé una serie de preguntas, basadas
en trabajos cientificos de Nussbaum and Langton, que
“permite identificar la presencia de cosificacion sexual
en las imagenes ante una respuesta afirmativa a
cualquiera de las 7 preguntas que lo componen”.

e Con toda esta informacién se hara una reflexién final
sobre la mercantilizacién del cuerpo de la mujer por los
Medios de Comunicacién y cémo influye eso en
nuestras vidas, en los modelos de belleza que tenemos,
el acoso sexual, en las violaciones que sufren algunas
mujeres o en la industria del porno que consumen
jévenes y adolescentes.

e Ademas podremos valorar en qué medida toda esta
publicidad contribuye a nuestro bienestar o no.

Materiales e Campana de Facua: Ya puedes votar a los nominados a
El Peor (y mds Machista) Anuncio del Afio

e Seleccién de anuncios de contenido sexista

¢Preparacion previa? e Conocer lo basico sobre la reforma de la Ley de General
de Publicidad de 2004.

e De todo el material propuesto, seleccionar en funcién
del perfil grupal aquellas fotografias que vamos a usar
durante la actividad.

e También se podran utilizar otras elegidas por la
persona que dinamice la actividad.

Evaluacion Dinamica de las 9 palabras
Anexo/s e Fotos abajo
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Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Recomendacidn, utilizar uno de los 2 anuncios que se
anexan abajo, por el hecho de ser anuncios muy
actuales, lo cual les puede llegar a sorprender.

Podemos ampliar la actividad con la imagen y
estereotipos que nos trasmiten los medios de
comunicacion a través de la publicidad, las series, las
noticias, etc. de los paises empobrecidos del planeta,
asi como del medio rural.

Para el medio rural se pueden usar imagenes del
concurso de fotografia Un mundo rural vivo:

o ¢Qué tipo de imagen se transmite?,

o ¢Qué te hace sentir?

o ¢Qué poblacién aparece?

o ¢Dan ganas de ir a viajar alli?, ¢y a vivir? ;por
qué?
¢Qué personas predominan en las imagenes?
o Otras sensaciones, ideas, reflexiones...

o

Y para otras culturas podemos visualizar estas otras
imagenes.
Podemos aplicar las mismas preguntas y otras del tipo:
o ¢Qué emocion transmite?, ;por qué?
o ¢Por qué crees que predomina estas imagenes?
o Con las imagenes que has visto describe cémo
podria ser el dia a dia de una chica y de un
chico que vive en un pais empobrecido.

Y en todas estas imagenes abriremos un dialogo en
torno a las siguientes preguntas:

o ¢Qué papel desempenan las mujeres y los
hombres?
¢Quién da la sensacion que cuida mas?
¢Quién tiene una imagen mas agresiva?
¢Quién transmite mas amor?, ;y mas ternura?
¢Quién da mas miedo?

O O O O

Foto de 2022

128




Guia para el trabajo de los ODS en tiempo libre educativo

OPERACION

Foto del 2021

TU IMSTALACION
FOTOWOLTAICA

PARA EMPRESAS
Y PARTICULARES
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Nombre actividad Las multiples caras de la violencia machista

ODS con el que se ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
relaciona todas las mujeres y las ninas.

Grupo de edad 16-20

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacién

(sensibilizacién, formacién

o incidencia)

Breve descripcion Realizaremos una formacion sobre violencia de género, sus

formasy ciclo.

Finalizaremos con una revision de los recursos de la zona
especializados en violencia de género.

En funcién de la formacién de la persona docente, podemos
dar unas pautas de actuacién basicas frente a violencia de
género (enlace en los contenidos).

Objetivo/s e Aprender que es la violencia de género.

e Saber identificar los diferentes tipos de violencia.

e Sensibilizar para no ejercer ningun tipo de violencia y
para

e Conocer los recursos de la zona especializados en
violencia de género.

Contenidos e Violencia de género y tipos que hay; formas de
identificarlas; Ciclo de la violencia;

Competencias clave para el e Competencia Normativa
Desarroll nibl e Competencia de pensamiento critico

e Competencia integrada de resolucion de conflictos

Desarrollo e Comenzaremos la actividad entregando unos post-it a
cada persona para que en cada uno de ellos anote un
ejemplo de violencia contra las niflas y las mujeres.
Tiene que ser algo concreto.

e De una en uno iran leyendo sus post-it y colocandolos
en una pizarra o similar. Durante esta lluvia de ideas no
se podra cuestionar ninguna de las propuestas
realizadas para no condicionar a nadie.

e Una vez han puesto todos los post-it explicaremos los
diferentes tipos de violencia que existen contra las
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nifas y las mujeres segun la clasificacion de ONU
Mujeres:

e A continuacion clasificamos los post-it anteriores en un
tipo u otro de violencia, segun dicha clasificacion:
o Violencia contra mujeres y nifias en el ambito
privado
m Violencia econdmica
m Violencia psicolégica (incluye la vicaria)
m Violencia emocional
m Violencia fisica
m Violencia sexual
o Feminicidio
m Asesinatos por honor

o Violencia sexual
m Acoso sexual
m Violacion
m Violacion correctiva
m Cultura de la violacion

o Trata de personas

o Mutilacion genital femenina
o Matrimonio infantil

o Violencia en linea o digital
m Ciberacoso
m Sexteo o sexting
m Doxing

e En esta clasificacion se podran introducir otras
violencias como la  estructural, institucional
(obstetricia), social, ambiental...

e Con los post-it que no haya acuerdo abriremos un
dialogo para expresar las diferentes opiniones vy
sentires, y en caso de no llegar a un acuerdo, se podra
poner en mas de un campo. Es muy importante que no
se entre en enfrentamientos entre sexos que no
favorecen la escucha y la empatia.

e En este punto las personas participantes podran contar
alguna experiencia vivida relacionado con la violencia
machista siempre y cuando quiera contarlo si se siente
con fuerzas para ello y se da un espacio seguro para
ello. Es muy importante no forzar a contar nada que no
se quiera contar. La idea es visibilizar que todas las
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mujeres han sufrido algun tipo de violencia machista a
lo largo de su vida.

A continuacion les preguntaremos si conocen que es el
ciclo de la violencia para que cuenten lo que saben.
Para aclarar este punto visualizaremos el cuento de
Pepa y Pepe. La escalera ciclica de la violencia de

género _en la adolescencia por la socidloga Carmen
Ruiz Repullo.

Una vez visto hablaremos sobre que nos ha hecho
sentir y si pensamos que es real lo que cuenta o no.

Después de este dialogo y clasificacion, haremos
grupos de 3-4 personas para que definan qué es
violencia de género. Y con esa definicion se les pedira
que elaboren un slogan para una campafia de
sensibilizacion al resto de la asociacion.

Al terminar su slogan lo expondran al resto del grupo.

Terminaremos la actividad cerrando con algunas
preguntas como:
o ¢por qué se ejerce la violencia?
o ¢Qué emociones hace sentir esta violencia?
o ¢Qué consecuencias tiene sentir estas
emociones de manera continuada?

Es muy importante concluir la sesion relacionando el
patriarcado con el poder.

Si queremos profundizar en este tema podremos hacer
en otra sesiéon un video-férum, o mas bien teatro-féorum,
con la obra de teatro No solo duelen los golpes de
Pamela Palenciano.

Finalizaremos la sesién dando a conocer los recursos
de la zona.

Actividad posterior:

Una vez que el grupo se ha familiarizado y ha aprendido
que es la violencia machista y de género elaboran una
actividad con los grupos mas jovenes de la asociacion
para transmitir estos conocimientos.

Para ello podran hacerlo a través de los cuentos,
analizando cual es el papel de los y las protagonistas
de los cuentos tradicionales infantiles, como proponen
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en la actividad Mi_cuento favorito (pag. 64) de
SuperlLola.

Materiales

Ordenador

Proyector

post-it

boligrafos

papel continuo o cartulinas
rotuladores y/o ceras

¢Preparacion previa?

Si es posible buscaremos dentro de nuestra entidad
una persona con formacion y sensibilidad frente a la
violencia de género y la discriminacion hacia la mujer
para que nos ayude en el desarrollo de esta sesion.

Evaluacion

Se podra realizar a través de una dinamica tipo kahoot
los conocimientos previos de las personas
participantes.

Realizaremos una evaluacién final para conocer las
opiniones de las personas participantes.

Les acompafiaremos en la preparacion de la actividad
que disefiaran y realizaran con el grupo mas joven.

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Si vemos que el grupo es receptivo podriamos dar unas
pautas de actuacion basicas en caso de violencia de
género, y un listado de recursos locales a los que
podrian acudir.
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Nombre actividad

¢ A quién le toca...?

ODS con el que se

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

relaciona empoderar a todas las mujeres y las ninas.
Grupo de edad 16-20

(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Incidencia

Breve descripcion

Es una actividad para analizar el funcionamiento interno del
grupo o asociacion que se realizara en varias jornadas y
para ello hay que establecer previamente un calendario
detallado donde se recojan distintos aspectos de la
organizacion interna del grupo.

Objetivo/s

e Examinar el funcionamiento interno del grupo.

e Elaborar un listado de propuestas de mejora para
adaptarnos a la metas del ODS 5, especialmente la
5.4 para reconocer y valorar los cuidados
promoviendo la responsabilidad compartida; y el 5.5
para asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres Yy la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios.

Contenidos

Organizacién interna.

Lideres, lideresas y liderazgos.
Reparto de tareas.

Estilos de comunicacion.
Regulacién de conflictos.

Competencias clave para el
Desarroll nibl

Competencia normativa

Competencia de colaboracién

Competencia de pensamiento critico
Competencia de autoconciencia

Competencia integrada de resolucion de conflictos

Desarrollo

e [Esta actividad tiene distintas partes:

12 parte: Organizacion interna
e Comenzaremos por hacer un analisis de la
organizacion interna de la asociacion. Para ello
realizaremos el organigrama con aspectos como:
o Tipo de 6rgano, comision o cargo.
o Competencias y funciones
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Sistema de eleccion y renovacion

Relacién con el resto de 6rganos y/o cargos
Orden en la jerarquia de toma de decisiones
Nombre de la/s persona/s responsables de
cada 6rgano o comision.

O O O O

e A partir de aqui analizaremos el numero de mujeres
y hombres que ocupan los cargos de
responsabilidad: ¢ existen los techos de cristal?, ¢ se
nos ha colado el patriarcado?

e A partir de aqui podemos valorar si hay un reparto
equitativo entre ambos sexos: ¢ existe una igualdad
de oportunidades de liderazgo?

e Y de ser asi nos podemos plantear, ¢ qué tipo de
liderazgo realiza una mujer y un hombre? ;son
iguales?

e Para responder a estas preguntas tendremos que
leer la siguiente parte.

e En caso de que no haya una igualdad en los puestos
de responsabilidad tendremos que analizar cuales
son las causas y elaboraremos propuestas de
mejora para que se cumpla la meta 5.4.

22 parte: Cuidando la comunicacién

e La siguiente parte de este recorrido es prestar
atencion a la manera que tenemos de comunicarnos
entre nosotras/os las/os monis, con el grupo de
participantes y las familias.

e Para ello cada miembro de la asociacion realizara su
propio autoanalisis con la tabla del Anexo I. Esta
tabla la podéis completar con todo aquello que
consideréis de interés.

e Una vez que cada persona la haya rellenado de
manera individual podremos compartir en grupo todo
aquello que me apetezca comunicar, pero sin forzar
a nadie y siempre y cuando se cree un espacio
seguro para ello.

e Hay que tener en cuenta que estamos en una
sociedad donde impera la comunicacion violenta
(tertulias en television, congreso de los diputados,

135



DIDANIA

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

series, etc.) por lo que apenas tenemos buenos
referentes sociales para aprender a comunicarnos
de manera asertiva; y es que al igual que
aprendimos a hablar un idioma porque es lo que nos
hablaron desde que nacimos, y lo aprendimos con
una acento concreto (gallego, andaluz, cubano...),
de igual manera lo hablamos con ciertos matices
segun como me lo hablaron desde que naci. Y
desaprender esto no es nada facil y requiere tiempo
y mucha ayuda por parte de las demas personas.

En el caso de que decidamos decirnos algunas de
las cosas que nos molestan de otras personas
(coordinador/a, companeros/as, grupo de
participantes) lo haremos con mucho carifio y
siguiendo el esquema de los mensajes yo:

o describir la situacion que te molesta enfada...
de manera precisa: cada vez que...; cuando...

o Expresar de manera precisa la emocién que te
hace sentir y no vale bien ni mal. En este punto
puedes consultar el listado de emociones del
ODS 3 - Salud.

o Verbalizar cudles son las consecuencias de esa
accion.

o Comunica tu necesidad: ;qué es lo que
realmente necesitas para mejorar esa
situacion?. Aqui también hay que ser muy
preciso.

De esta manera expresamos nuestro malestar ante
una situacion concreta, pero no despreciamos a la
persona que lo hace. Un ejemplo puede ser el caso
de una persona que habla a voces en las reuniones,
entonces en vez de decirle eres un gritdn o siempre
estas gritando; le podemos decir: cada vez que
levantas la voz en una reunidon, me asusta y por
tanto me cuesta hablar después, por lo que necesito
que no hables tan alto.

Si un/a monitor/a habla con motes al grupo, le
podremos decir:

Cuando le dices campedn a un nifio y princesa a una
nifa, me indigna y no me apetece estar a tu lado, por
lo que te pido que les llames por su nombre para no
hacer estereotipos de género.

Si vais a realizar este punto os pedimos que
preparéis con mucho cuidado esta parte para que no
se cree una batalla innecesaria. Una manera podria
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32 parte: Reparto de tareas

ser haciendo las propuestas a través de mensajes
anonimos y revisados antes de ponerlos en comun,
para asegurarnos que cumplen la estructura del
mensaje yo.

Y por ultimo nos vamos a fijar como estamos
repartiendo las tareas dentro de nuestra asociacion.
Para ello cada persona va a rellenar de manera
individual la tabla del Anexo II.

La idea de esta actividad no es compararnos con
nadie ni reprocharnos nada, sino analizar cuales son
las tareas que llevas a cabo y por qué son éstas y no
otras.

Una vez que hayas rellenado la tabla puedes
responder a las siguientes preguntas de manera
individual:

o ¢Qué tareas que se hacen en el grupo, y son
importantes para el funcionamiento, no estan
incluidas en la tabla?

o ¢Qué tareas haces con mas frecuencia y por
qué?

o ¢Qué labores son las que no te gusta hacer?
ipor qué? ilas haces a pesar de no gustarte o
te las apafias para no hacerlas?

o ¢Qué tareas te gustaria hacer pero no haces, y
por qué?

o Para que puedas participar en el colectivo ;es
necesario que alguien haga otras tareas por ti
en tu casa: cocinar, limpiar, poner la
lavadora...? y si tu no las haces, ¢quién las
hace?

Una vez que todas las personas hayan rellenado la
tabla y respondido a las preguntas nos juntaremos

en grupo para hacer una valoracién conjunta de la

situacién con propuestas de mejora.

La idea de esta parte no es culpabilizarse ni
reprocharse nada, sino visibilizar los trabajos
invisibles qué son imprescindibles para una vida
comunitaria saludable y sostenible.

Para ello os proponemos cuidar mucho la forma de
comunicarnos en este punto para evitar malestares
innecesarios que no aportan nada al grupo, pero
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pueden generar conflictos de dificil solucion al ser
temas muy personales. Una manera de respetarnos
es evitar las generalizaciones (por lo que no
usaremos los términos siempre, todo, nunca, jamas,
imposible..), los filtros mentales (ver sélo lo negativo)
y evitar las etiquetas de tal manera que convirtamos
un comportamiento en un rasgo de personalidad
(pasar del “ha hecho” al “es asi”).

Esto requiere no hacer “mensajes tu” (tu nunca
haces nada..., tu siempre dejas todo tirado...; eres
un desastre...) ni mensajes generalizables del tipo:
los chicos/las chicas nunca...

A cambio os proponemos el reto de realizar los
“‘mensajes yo” de la comunicacion no violenta, que
hemos detallado en el punto anterior.

Teniendo en cuenta la comunicacion no violenta
podemos preguntarnos las siguientes cuestiones
(extraidas de el reparto de tareas):
o ¢Qué tareas son mas importantes y cuales
menos? ;Por qué?
o ¢Qué tareas estan mas repartidas en el grupo?
¢ Cudles menos?
o ¢Como se lleva a cabo el reparto de tareas?
¢COmo se revisa y evalua este reparto?
o ¢Como se sienten las personas que forman el
colectivo con este reparto de tareas?
o ¢Creéis que hay algun sesgo de género en el
reparto de tareas?

A continuacién haremos las propuestas para ver de
gqué manera podemos hacer un reparto mas
equitativo de tareas y cuidados para reconocer y
valorar los cuidados como tareas imprescindibles
para que nuestra asociacion o grupo sea sostenible.

Y por ultimo, realizaremos una reflexion compartida
sobre todo este proceso y la importancia o utilidad
de un reparto equitativo.

Materiales

Tablas de auto-observacion

¢Preparacion previa?

Si

Evaluacion

Ademas de las preguntas aportadas en el desarrollo
estaria muy bien dedicar un tiempo
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Anexo/s e Anexo |: Obervacion de mi comunicacion
interpersonal

e Anexo Il: Tabla para autoanalizar mis tareas en la
asociacion

e Para ajustar mas la estrategia a desarrollar en
vuestra realidad concreta se pueden consultar dos
documentos muy relacionados con esta actividad
que ha elaborado Ecologistas en Accion y que son
muy interesantes:

o Quién cuida a quién. Para escapar del
LABERINTO del género

o Dinamica de trabajo para analizar el reparto
de tareas en nuestro grupo

Otras e Siqueréis profundizar en la comunicacion
observaciones/sugerencias interpersonal podéis practicar en grupo el gimnasio
/adaptaciones emocional de José Luis Bimbela el cual os podéis

descargar en este enlace.
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Anexo |: Obervacién de mi comunicacion interpersonal

INDICADOR A OBSERVAR NUNCA POCAS AVECES | MUCHAS | SIEMPRE
VECES VECES

Hablas con tono adecuado
Hablas sin levantar la voz

Hablas sin decir palabrotas ni
palabras despectivas

Llamas por su nombre a cada
persona (sin motes de ningun tipo:
campeon, corazon...)

Destacas la fortaleza de cada
persona

Destacas los defectos o errores de
las personas

Ofreces feedback o
retroalimentacion

Haces critica constructiva

Haces juicios de valor

Escuchas con paciencia hasta el
final

Respetas el turno de palabra

Miras a la cara de la gente cuando
habla

Haces gestos de desprecio
Miras con amabilidad
Escuchas con todo el cuerpo
Practicas la escucha activa

Escuchas las propuestas con
interés

Atiendes las demandas que te
realiza el grupo
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Animas a la participacion

Intentas entender a las personas 'y
sus situaciones concretas
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Anexo lI: Tabla para autoanalizar mis tareas en la asociacion

TAREAS

NUNCA

POCAS
VECES

A VECES

MUCHAS
VECES

SIEMPRE

Aportar temas para la asamblea

Preparar el orden del
dia

Colocar mesas y sillas
Tomar acta

Moderar

Hablar en la asamblea
Escuchar en reuniones
Pedir silencio

Ordenar la participacién
Seguir el orden del dia
Meter prisa.

Controlar el tiempo

Recoger después de la reunion

Hacer tutorias con chicas/os
Hablar con familias cuando algun/a
menor tiene problemas/dificultades
Proponer objetivos y tareas

Asumir tareas

Evaluar

Repartir tareas

Delegar tareas

Preparar las subvenciones
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Coordinarse con otras asociaciones
Coordinarse con la Federacion
Mediar cuando hay conflictos

Interesarse por personas de la
asociacion con problemas

Abriry Cerrar el local

Atender a la gente que viene a
consultar o proponer

Hacer las compras de productos
necesarios (limpieza, papeleria...)

Hablar con la casera del local
Reparaciones del local

Limpiar y recoger después de las
actividades
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10 ~sive:

— Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

{=)

b

Nombre actividad

Saludando a los derechos

ODS con el que se
relaciona

10 Nalihes

= Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

=)

Grupo de edad
(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad
(sensibilizacion, formacién
o incidencia)

SENSIBILIZACION

Breve descripcion

A través de un pequeno juego de saludos de diferentes
paises y nacionalidades trabajaremos la tolerancia, la
diversidad cultural y los Derechos de la infancia.

Objetivo/s e Acercarnos a los Derechos de la Infancia.
e Trabajar las diferentes tradiciones de otras culturas.
e Trabajar los estereotipos y prejuicios.
e Promover relaciones y actitudes positivas de
cooperacion con los demas y el entorno.
Contenidos Derechos de la Infancia; Derechos Humanos; Tolerancia;

Amistad; Empatia, solidaridad, Estereotipos; Diversidad
Cultural; Dimensidon intercultural, la existencia de otras
culturas, pueblos y paises, respeto, dialogo, etc.

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

Competencia de colaboracién: las habilidades para
aprender de otros; para comprender y respetar las

necesidades, perspectivas y acciones de otros (empatia);
para comprender, identificarse y ser sensibles con otros;
para abordar conflictos en grupo; y para facilitar la
resolucion de problemas colaborativa y participativa

Desarrollo

Para comenzar la actividad explicaremos a los y las nifas
que vivimos en un mundo donde hay personas de
diferentes paises y/o continentes. Les preguntaremos si
alguna vez, por television o por la calle han visto gente
diferente a nosotras y nosotros.

Reuniremos a todo el grupo en el centro de la sala y les
dividiremos en cuatro subgrupos. Uno sera de personas
orientales, otro sera de Africa, otro de Latinoamérica y el
otro de Europa. Les daremos a cada grupo unas
caracteristicas basicas y muy simples. Ademas, tendran
que ponerse con un imperdible un dibujo distintivo del
grupo que representen:
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- Oriental: Saludaran con una inclinacion y diran la
palabra "Arigato".

- Africa: Saludaran tocandose las palmas de las
manos y diran la expresion "Hakuna Matata".

- Latinoamérica: Saludaran dando dos besos a las
personas que se encuentren y utilizaran la expresion
iQué chévere!

- Europea: Saludaran dandose las manos derechas y
usaran la expresion ¢Qué tal, como estamos?

Dividiremos a los grupos por zonas: El grupo oriental y el
procedente de Africa tendran un espacio pequefio, por
ejemplo, el que ocupan dos mesas. El grupo de
Latinoamérica tendra el espacio de tres mesas y el grupo
de Europa todo el espacio restante. Pondremos una
musica de fondo y la colonia ird andando y bailando.

Cuando se les indique, se juntaran por grupos en funcion
del origen que tengan. Por ejemplo, si decimos "oriental",
este grupo debera dirigirse a su espacio y decir: Arigato.
Lo mismo con los otros grupos. Cuando estén caminando
y se les diga la palabra SALUDO, deberan saludarse de la
manera indicada, segun el origen.

Para acabar el juego les pediremos que se coloquen en la
sala como les corresponde por su origen e iniciaremos un
pequefio debate-reflexion con algunas cuestiones como,
por ejemplo:

- ¢ Qué saludo les ha gustado mas? ;Cual es el mas
carinoso?

- ¢Tenéis amigos y amigas de otros paises?
¢, Conocéis alguna de sus costumbres? ;qué comen?, ;a
qué juegan?, ,coOmo son sus escuelas?

- Podemos pedir a los diferentes grupos divididos por
origenes que expliquen "como es la vida en el sitio donde
viven....". Los que no son de Europa imaginaran la
situacion de ese continente y la explicaran al resto del
grupo. ¢jcuando estan enfermas y enfermos donde van?,
jviven en pueblos o ciudades?, ¢, ayudan a sus familias
para conseguir dinero?, ¢ hay guerras en su pais?, etc.

- Les preguntaremos si se encuentran a gusto y si les
parece justo la reparticion de los espacios hecha en el
juego, y ¢ del resto de condiciones de vida de cada pais?.

A partir de estas preguntas y otras que se nos puedan
ocurrir, las y los scouters introduciran de una forma sencilla
y adaptada a la colonia el tema de las desigualdades y las
diferentes condiciones de vida de la infancia en el mundo.
Las necesidades y los Derechos de la Infancia asi como la
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obligacién de cumplirlos en todas las partes del mundo.

Para finalizar, podemos inventar entre el grupo una
cancion. La musica puede ser de una cancion que
conozcan y la letra debe llevar las siguientes palabras:
amistad, arigato, gracias, obrigado, la amistad, derechos, o
cualquier palabra que se os ocurra y esté en relacion con
los derechos de la infancia y la alegria de tener amigas y
amigos.

Materiales

Texto de la Convencidon de los Derechos de la Infancia,
musica, papel, imperdibles

¢Preparacion previa?

observaciones/sugerencias

Evaluacion ¢Han participado?, ;como se ha sentido?, ;conocen
algunos derechos?, ;conocen otras condiciones de vida
diferentes a las suyas?, ¢ se respetan los derechos del nifio
en todos los paises?, ;qué actitudes se han observado
antes y después del juego y el debate?

Anexo/s

Otras Pon en marcha actividades de dramatizacion, plasticas,

cuentos, leyendas, titeres.

La actividad se puede alargar en varios dias 0 momentos,
dejando un tiempo para que la colonia busque informacion o
pregunten a otras niflas y nifios, a sus
padres/madres/tutores/as, sobre las costumbres y
condiciones de vida en los diferentes paises.

Para que la actividad cumpla los objetivos debemos
prepararla antes, para ello las y los educadores/as deberan
leer detenidamente la Convencién de los Derechos de la
Infancia (adaptada a 6-8 anos) centrandonos en algunos
derechos sobre los que pretendemos trabajar con los nifios
(por ejemplo, educacién, salud, ocio, etc.). De esta forma
orientaremos las preguntas, la reflexién en relacion a estos
derechos.

Debe cuidarse especialmente de no caer en estereotipos y
prejuicios, por ello las y los educadores ofreceran
informacion a la colonia o explicaran situaciones que son
comunes en la infancia en diferentes paises, por ejemplo,
cuando estan enfermos todos quieren que les cuiden y que
haya un médico, etc.
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También cuando la colonia muestre prejuicios, se les
conducira hacia una actitud tolerante y de comprensién ante
las diferentes situaciones. Hay que cuidar que todos los
grupos respeten el turno de palabra y que toda la colonia
comente y de su opinion.

Otro material a tener en cuenta puede ser las fotos del
fotégrafo Peter Menzel y la escritora Faith D’Aluisio que
viajaron por todo el mundo fotografiando los alimentos de
una semana de una familia comun en distintos paises. Lo
hicieron por encargo de Naciones Unidas para mostrar al
mundo las enormes diferencias entre unos paises y otros.
De esta manera podemos valorar lo que necesitamos y
consumimos, asi como los residuos que generamos.
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Nombre actividad Somos Arcoiris
ODS con el que se e
relaciona g

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

(=)

Grupo de edad 6-12

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad FORMACION

(sensibilizacién, formacién

o incidencia)

Breve descripcion A través del dibujo de varias siluetas vamos a trabajar los

estereotipos que tenemos vinculados a la identidad de género 'y
a la diversidad afectivo-sexual profundizando en la importancia
del respeto a las caracteristicas individuales que poseemos
cada persona.

Objetivo/s - Reflexionar sobre los colores y su uso social

- Valorar, apreciar las caracteristicas individuales que
poseemos.

- Conocery respetar la diversidad de géneroy
afectivo-sexual presente en la sociedad.

- Reconocer conductas favorables y desfavorables para el
desarrollo de una convivencia sana que nos facilite vivir
nuestra individualidad en libertad.

- Trabajar las habilidades sociales para argumentar, pedir,
expresar y empatizar con experiencias diversas, etc.

Contenidos Diversidad, Identidad de Género, Identidad sexual, Colectivo
LGTBIQ+ (y definicidn de sus siglas e identificacion de su
simbolos, lenguaje inclusivo, etc.

Competencias clave para el - Competencia de colaboracion:las habilidades para
Desarrollo (Doc unesco pag aprender de otros; para comprender y respetar las
10) necesidades, perspectivas y acciones de otros ; para

comprender, identificarse y ser sensibles con otros;
para abordar conflictos en grupo; y para facilitar la
resolucion de problemas colaborativa y participativa

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para
reflexionar sobre los valores, percepciones y acciones
propias; y para adoptar una postura en el discurso de la
diversidad.

- Competencia de autoconciencia: a habilidad para
reflexionar sobre el rol que cada uno tiene en la
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comunidad local y en la sociedad; y de lidiar con los
sentimientos y deseos personales

- Competencia integrada de resolucion de problemas

Desarrollo

Dibujaremos tres siluetas de cuerpo entero cada una de ellas.
Las colocaremos en la pared y explicaremos que cada una de
ellas representa a una persona: Igutz, Daniel y Lucia.

Les pediremos que se hagan varias preguntas:
- ¢quien son cada uno? (con qué silueta les identifican)
- ¢como son?: forma de ser, fisicamente... Por ejemplo:
fuertes, valientes, sensibles, etc
- ¢Cual es su color favorito?
- ¢Qué quieren ser de mayor?
- ¢Qué tareas realizan en casa?

- ¢Qué deportes practica?
- Eetc.

Debatiremos con el grupo sobre qué es la identidad de género,
visibilizando la diversidad existente y reflexionaremos sobre los
roles que socialmente se asignan a cada género asi como los
prejuicios existentes que no nos permiten apreciar las
caracteristicas individuales que poseemos y por tanto nos
impiden valorar y respetar la diversidad.

Crearemos un cartel lateral donde se iran escribiendo aquellos
términos que hallamos aprendido y que nos permitiran utilizar
un lenguaje mas inclusivo. Palabras que os proponemos incluir:
Identidad de género, identidad sexual, Lesbiana, Gay, Trans,
Bisexial, Intersexual, Queer, No Binario, Lenguaje inclusivo
(EI/Ella/Elle), etc.
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Materiales Papel continuo, rotuladores de colores, bandera arcoiris,
bandera trans.

¢Preparacion previa?

Evaluacion ¢Coémo se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ;Han
participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?

Anexo/s
Otras - Dependiendo de la edad se puede pintar una bandera
observaciones/sugerencias arcoiris o pintar un mural que represente la diversidad.

- Crea un buzon seguro donde cualquier persona del grupo
pueda recoger como se ha sentido durante la actividad.

- Cuida el lenguaje que utilices para asegurarte que sea lo
mas inclusivo posible.

- Proponte convertir tu local en un “Espacio seguro” donde
se respete la diversidad en todas sus expresiones.
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Nombre actividad

Celebra el dia de la diversidad cultural

ODS con el que se
relaciona

10 atines

= Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

=)

v

Grupo de edad
(6-12,12-16 0 16-20)

6-12

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

INCIDENCIAY VISIBILIZACION

Breve descripcion

Proponemos celebrar el Dia Mundial de la Diversidad
Cultural para el Dialogo y el Desarrollo, organizado por la
UNESCO cada 21 de mayo. Este dia destaca no solo la
riqueza de las culturas del mundo, sino también el papel
esencial del didlogo intercultural para lograr la paz y el
desarrollo sostenible.

Objetivo/s

e Concienciar sobre la importancia del
intercultural, la diversidad y la inclusion.

e Lograr que todas las personas nos comprometamos y
apoyemos la diversidad mediante gestos reales en
nuestro dia a dia.

e Combatir la polarizacion y los estereotipos para mejorar
el entendimiento y la cooperacion entre las gentes de
diferentes culturas.

e Descubrir otras culturas que viven en armonia con la
tierra.

dialogo

Contenidos

Dialogo Intercultural, Diversidad, Inclusién, Paz, Respecto,
Entendimiento mutuo, Riqueza cultural, Estereotipos,
prejuicios, interculturalidad, multiculturalidad, coexistencia,
integracion, etc.
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Competencias clave para el

Desarrollo (Doc Unesco pag
10)

- Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades
para reconocer y comprender las relaciones.

- Competencia estratégica: las habilidades para desarrollar
e implementar de forma colectiva acciones.

- Competencia de colaboracién: las habilidades para
aprender de otros; para comprender y respetar las
necesidades, perspectivas y acciones de otros;; para
comprender, identificarse y ser sensibles con otros); para
abordar conflictos en grupo; y para facilitar la resolucion
de problemas colaborativa y participativa

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexionar
sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para
adoptar una postura en el discurso frente a la
discriminacion

- Competencia de autoconciencia: la habilidad para
reflexionar sobre el rol que cada uno tiene en la comunidad
local y en la sociedad;

Desarrollo

La diversidad cultural puede verse a través de diversas
manifestaciones: creencias religiosas, musica, lenguaje, arte,
trabajo, relacién con la naturaleza y en toda actividad humana.
Porque en todo lo que hacemos, las personas reflejamos
nuestra cultura como comunidad, sociedad o nacion.

Esas caracteristicas particulares, no solo son hermosas, sino
que enriqguecen nuestra vida espiritual, moral, afectiva e
intelectual. Ademas contribuyen en la reduccion de la pobreza
y son la fuerza necesaria para alcanzar el desarrollo a nivel
social y econdmico. Esta diversidad que viene acompanada de
innovacion, creatividad y aceptacion, nos permite crecer en
todos los aspectos. Lo contrario a esto genera conflictos que
amenazan nuestro bienestar y nuestra dignidad como seres
humanos.

La diversidad es un patrimonio comun que debemos reconocer
y consolidar, sobre todo si tomamos en consideracion que nos
encontramos ante sociedades diversificadas que deben
convivir, participar, intercambiar y garantizar el pluralismo.

Seguro que en tu comunidad conviven personas de muy
diferentes origenes culturales, étnicos, religiosos, etc.
aprovecha la Celebracion de este dia para:

- Aprender nuevas palabras o expresiones de las
lenguas/idiomas de otras personas de tu comunidad o
de tu grupo.

- Preparar un menu para tu campamento que recoja la
rica diversidad gastronémica del mundo.

- Descubre instrumentos musicales que solo se tocan en
algunas partes del mundo.
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- Pon en marcha unas olimpiadas con juegos y deportes
de otras culturas del mundo

- Organiza un festival de canciones y danzas tipicas de
otras regiones del mundo.

Otros ejemplos de diversidad cultural en lo que podra
investigar son: la literatura, las costumbres, las tradiciones, las
construcciones (arquitectura); la religibn o creencias
espirituales, el uso de recursos naturales, el uso de métodos
tradicionales curativos, las profesiones u oficios de las
personas, las creencias populares, los valores sociales, éticos,
morales y religiosos, el arte, las celebraciones populares de los
pueblos, los distintos tipos de familia, la vestimenta, el uso e
importancia de los colores, la relacion medio ambiente-ser
humano, los tabues, los tipos de vivienda, los rituales, los
habitos, las formas de produccion de alimentos de
comunidades indigenas, etc.

Materiales

¢Preparacion previa? No existen realmente tipos de diversidad cultural, pero en dicho
concepto tienen cabida distintas formas de expresion cultural
que pueden, también, ser muy diversas, tales como:

- Diversidad linguistica, que consiste en la convivencia
de distintas lenguas y/o dialectos dentro de una misma
unidad territorial.

- Diversidad religiosa, que consiste en la practica de
distintas religiones y/o tradiciones misticas o
espirituales dentro de una misma nacion.

- Diversidad étnica, que consiste en la presencia de
distintas etnias o pueblos dentro de un mismo pais.

Sabias que....Los mejores ejemplos de diversidad cultural los
constituyen los llamados “paises superdiversos”, en los que
conviven numerosas tendencias culturales diferentes. Algunos
de los principales paises en cuanto a diversidad linguistica son:

- Papua Nueva Guinea (820 lenguas distintas)

- Indonesia (737 lenguas distintas)

- Nigeria (510 lenguas distintas)

- India (415 lenguas distintas)

- Meéxico (291 lenguas distintas)

- Camerun (279 lenguas distintas)

- China (235 lenguas distintas)

- Australia (231 lenguas distintas)

Evaluacion ¢Como se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ;Han

participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?
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Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias

Los espacios de educacion no formal diversos desde el punto
de vista cultural no solo seran mas inclusivos, sino que
potenciaran ademas el aprendizaje de nuestra infancia y
juventud y seran también mas innovadores.

Con la aprobacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la comunidad internacional ha reconocido el papel
fundamental que desempefa la cultura como motor del cambio
y del desarrollo. La consecucion de sus 17 Objetivos no sera
posible sin el aprovechamiento de la fuerza y el potencial
creativo que emanan de la diversidad de culturas de la
humanidad y sin un didlogo constante para garantizar que
todos los miembros de la sociedad se benefician del desarrollo.

Las tres cuartas partes de los mayores conflictos tienen una
dimension cultural. Superar la division entre las culturas es
urgente y necesario para la paz, la estabilidad y el desarrollo. Y
es que la cultura, en su rica diversidad, posee un valor
intrinseco tanto para el desarrollo como para la cohesion social
y la paz.

Aprovecha también las semanas previas a la celebracion de
este dia para dar a conocer a otros Pueblos Indigenas en
peligro.

En América:
- Awas (Brasil)
- Ayoreo (Paraguay)
- Guaranies (Brasil)
- Yanomamis (Brasil)

En Africa:
- Baka (Congo)
- Bosquimanos (Botsuana)

En Asia y Oceania:
- Dongria Kondhs (India)

Hay entidades que llevan décadas trabajando en pro de la
defensa de los pueblos Indigenas. Muchas de los enlaces que
encontraras en esta ficha proceden del trabajo de la
organizacion Survival.

Otros recursos:
- Cineforum Tolerancia y Diversidad Cultural
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Nombre actividad

Refugiados y refugiadas por un dia

ODS con el que se
relaciona

10 Ntk

p e N Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
Grupo de edad 12-16 anos

(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Sensibilizacién

Breve descripcion

A través de esta técnica, nos pondremos en diversas
situaciones vividas por las personas refugiadas y desplazadas,
lo que favorece la empatia y comprension de dichas
circunstancias.

Objetivo/s

- Facilitar una mayor comprensién de los sentimientos que
una persona refugiada o desplazada experimenta.

- Desarrollar el sentimiento empatico.

- Analizar las situaciones que pueden provocar la necesidad
de huir deun pais, trabajando actitudes de responsabilidad y
dialogo, suscitando el interés por su situacion mundial, etc.

- Reflexionar sobre como podemos facilitar el proceso de
acogida de las personas que solicitan Proteccion
Internacional en nuestro pais

Contenidos

Situacion de las personas refugiadas y desplazadas; causas de
los desplazamientos humanos; Consecuencias de la guerra;
Los Derechos Humanos y los Derechos de la Infancia;
prejuicios, estereotipos; La democracia y los valores en torno a
los que gira; Resolucion pacifica de conflictos internacionales;
Respeto a las opiniones de los demas siendo capaces de
ponernos en su lugar. Trabajo en equipo.

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc Unesco pag
10)

- Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades
para reconocer y comprender las relaciones;

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
reflexionar sobre los valores, percepciones y acciones
propias; y para adoptar una postura;

- Competencia de autoconciencia:la habilidad para reflexionar
sobre el rol que cada uno tiene en la sociedad, evaluando las
acciones que uno mismo realiza; y lidiar con sus propios
sentimientos.

- Competencia integrada de resolucion de problemas: la
habilidad general para aplicar distintos marcos de
resolucién de problemas e idear opciones de solucion
equitativa.
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Desarrollo

Introduciremos el tema contandoles unos cuantos datos y
casos reales (ver apartados “Recursos”).

La actividad se va a desarrollar en dos partes. En la primera les
dividiremos en grupos de 4 o 5 personas cada unoy les
pediremos que intenten responder a una serie de preguntas,
dispondran de unos 20 minutos:

Imaginad que os veis en la obligacién de abandonar
repentinamente vuestro hogar, y que sélo tenéis tiempo de
recoger unas pocas cosas que habréis de transportar muy lejos
iqué os llevariais? ;qué os costaria mas abandonar?

Representad como seria el viaje e imaginad las
conversaciones, las esperanzas y el miedo de las familias
inmersas en una situacion asi.

Imaginad el momento de la llegada al campamento de
personas refugiadas: si no tuvieseis nada ;cémo iniciariais
una nueva vida alli?

Pensad en qué lugares hay personas refugiadas y qué tipo de
situaciones llevan a que muchos seres humanos tengan que
dejar su hogar y exiliarse.

Después de hacer una puesta en comun de lo debatido en los
grupos de trabajo, pasaremos a la segunda parte de la
actividad. Cada grupo representara a un pais. Formaremos
grupos de 6/8 personas, que pueden reunirse por separado en
la misma habitacion o aula, siempre que ésta sea lo bastante
espaciosa como para permitir una cierta separacion entre ellos.

A cada grupo le asignaremos un color. Cada miembro del grupo
ha de recibir un papel de ese color doblado, ademas habra un
miembro de cada grupo que reciba escrito en el papel la
palabra “refugiado/refugiada”.

El/la Scouter asignara a cada grupo una situacion
politica/social /econdmica: por ejemplo “dictadura militar”,
“zona de guerra”, “area devastada por un desastre natural”,
“democracia estable”, etc. (deberiamos colocar carteles con
amplias descripciones de estas situaciones en algun lugar
visible). También explicara que en cada grupo hay una “persona
refugiada en potencia”, una persona que no esta de acuerdo
con su situacion y que esta decidida a irse. El grupo debera

decidir si permitira esta marcha o si, previniéndola, la impedira.

Les daremos 15 minutos para que se adapten a su nueva
situacion, en base a las caracteristicas que les han
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correspondido. Pasado ese tiempo, si el refugiado ha decidido
irse, escogera otro grupo e intentara entrar en él. Estos otros
grupos determinaran si lo admiten o lo rechazan. En el ultimo
caso haran todo lo posible por impedirle entrar.

La persona refugiada intentara conseguir su entrada
negociando en base a diversas razones o bien la forzara “a
escondidas”. Tanto en un caso como en otro, una vez instalado
no podra ser expulsada (tendremos en cuenta que, por
problemas de espacio, “la poblacion” de un pais no ha de pasar
de 10 personas).

Una vez integradas las personas refugiadas en los nuevos
grupos. los antiguos miembros decidiran cual sera su situacion
“social” dentro del grupo: si se podran integrar plenamente o
seran marginadas, qué trabajos les seran encomendados, etc.

Después de haber transcurrido el tiempo estipulado como
necesario por el/la educador/a pasaremos a hacer una puesta
en comun y reflexion, en la que las personas refugiadas y los
distintos paises explicaran su historia y los problemas y
sentimientos experimentados durante la actividad:

Algunas preguntas:

Dirigidas a “las personas refugiadas”:

ipor qué huyeron? ;qué circunstancias provocaron su marcha?
¢,como se sintieron?, ;rechazadas o apoyadas?;Cémo se
sienten ahora, en su nueva situacion?

Dirigidas a “los paises”: ;| Por qué decidieron admitir a las
personas refugiadas en su comunidad?, si el grupo ha crecido
;sera eso positivo para su comunidad?, en caso de haber
cerrado sus “fronteras” ;cudles son las razones que les han
llevado a impedir la entrada de otras personas?

Materiales Trozos de papel de tantos colores como grupos haya.

Folios y boligrafos.

Carteles con descripciones breves de las diversas situaciones
elegidas: zona de guerra, area subdesarrollada de hambre
cronica, region devastada por un desastre natural
(inundaciones, terremotos), minoria perseguida o marginada,
etc. Tantos carteles como grupos haya.

Propuesta: descargate o proyecta un mapa donde se pueda
visualizar y ubicar facilmente por parte de todo el grupo, las
diferentes realidades. Mas abajo encontraras enlace donde
podras encontrar mapas y datos sobre personas refugiadas y
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desplazadas en el mundo.

¢Preparacion previa?

Datos sobre personas refugiadas y desplazadas en el mundo
(enlace)

¢Cémo es un campo de personas refugiadas? (Guia ACNUR)
Historias de vida de personas refugiadas (enlace)

Europa Press Data (enlace)

observaciones/sugerencias

Evaluacion ¢Coémo se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ;Han
participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?

Anexo/s

Otras Podemos incluir en los carteles alguna imagen. Tanto la

informacion como las imagenes podemos sacarlas de recortes
de prensa, revistas, TV, internet, etc.

Una manera de motivar un sentimiento relacionado con el tema
que trabajamos es trasladarlo del lugar habitual donde se
realizan las actividades a otro que no reuna las condiciones
necesarias de luz, mobiliario, etc. sin darles ningun tipo de
explicacion. Si hacemos esto podemos utilizarlo como
introduccion de la actividad.

Si disponéis de tiempo suficiente y el grupo esta animado a
seguir trabajandolo, seria interesante analizar como se
relacionan las migraciones con la sequia, el cambio climatico,
y/o las guerras por los recursos naturales como minerales,
agua, pesca, etc. Se puede buscar tamibén qué minerales,
cultivos, pesca, fuente de energia, etc. hay de importancia en
las zonas donde hay guerras actualmente e incluso introducir el
tema de huella ecoldgica.
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Nombre actividad

Enfrentado roles y estereotipos

ODS con el que se

: 10 Ntk
reIaC|Ona < e N Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
Grupo de edad 12-16
(6-12,12-16 0 16-20)
Tipo de actividad FORMACION

(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Breve descripcion

En esta actividad se busca reconocer los estereotipos y roles
gue asignamos a cada género, a la vez que descubrimos que
es la identidad de género, la orientacion sexual y la diversidad
que representan.

Objetivo/s

- Valorar, apreciar las caracteristicas individuales que
poseemos.

- Conocer y respetar la diversidad de género y afectivo-sexual
presente en la sociedad.

- Reconocer conductas favorables y desfavorables para el
desarrollo de una convivencia sana que nos facilite vivir
nuestra individualidad en libertad.

- Trabajar las habilidades sociales para argumentar, pedir,
expresar y empatizar con experiencias diversas, etc.

- Identificar el significado de las banderas LGTBIQ+

Contenidos

Diversidad, Identidad de Género, Expresion de Género,
Orientacion afectivo-sexual, Colectivo LGTBIQ+ (y definicién de
sus siglas e identificacion de su simbolos, lenguaje inclusivo,
etc.

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc Unesco pag
10)

- Competencia de colaboracion: las habilidades para aprender
de otros; para comprender y respetar las necesidades,
perspectivas y acciones de otros ; para comprender,
identificarse y ser sensibles con otros; para abordar
conflictos en grupo; y para facilitar la resolucion de
problemas colaborativa y participativa

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexionar
sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para
adoptar una postura en el discurso de la diversidad.

- Competencia de autoconciencia: la habilidad para
reflexionar sobre el rol que cada uno tiene en la comunidad
local y en la sociedad; y de lidiar con los sentimientos y
deseos personales
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- Competencia integrada de resolucion de problemas
Desarrollo Recopilamos varias fotografias de personas no binarias (ver

anexo con ejemplos de personas no binarias) y las colocamos
en la pared.

Preguntamos al grupo:
- ¢Reconoces su género?

Lo mas probable es que respondan chico/chica. A medida que
contesten iremos agrupando las fotos. Por un lado, estaran las
de personas consideradas “chicas” y por otro las de personas
consideradas “chicos”.

Una vez hayamos terminado de agruparlas, escogeremos un
monton y haremos la siguiente pregunta:
- ¢Que habéis tenido en cuenta para escoger género”

Anotaremos todas sus respuestas. Seguramente mencionaran
pelo, complementos, ropa, colores que usa, maquillaje, etc.
Abriremos un debate con respecto a los roles que asignamos
socialmente al género masculino y al género femenino y los
estereotipos sociales e individuales que tenemos cada uno.

Iremos después un paso mas alla para introducir los términos
“Identidad de Género vs Orientacion Sexual, “Binario - No
Binario” para ello utilizaremos la imagen del Paraguas Trans y
las banderas LGTBIQ+ (ver anexos).

J‘a/ wa gi,dﬁ,d elciudadano.co
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Materiales Fotografias, marcadores

¢Preparacion previa?

Evaluacion ¢Coémo se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ;Han
participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?

Anexo/s - Anexo |: Fotografias Personas No Binarias. Afadir todas las
fotografias que se estimen necesarias

EMMYS

161



1
DIDANIA
| —

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

- Anexo Il Paraguas trans

l h .
No Binario.

Genderqueer Género fluido

|
Binario .

Hombre trans Mujer trans Demichica| Bigénero
Demichico Agénero
Neutrois
Y Mas!

Anexo lll: Banderas LGTBIQ+

P .. e
L]
- meessss N
LGTB Agénero Asexual
Gendergueer Intersexual Lesbiana
I
T
Polisexual Transexual Transgénero

(Israel)
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Bisexual

Lesbiana No binario Pansexual

&

LGTB Twink Leather
(Sudafrica)

Aqui te dejamos un video que explica el significado de los
colores de la Bandera Arcoiris asi como de otros simbolos
y banderas LGTBIQ+:

h /I WWW. .com/watch?v=IfaNCRxi_7

Otras
observaciones/sugerencias

Como complemento a la actividad se puede visibilizar el
video ;qué es la diversidad sexual?. Explicacion facil.
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Nombre actividad

Todos ayudamos a reducir las desigualdades

ODS con el que se

10 Sives

(6-12,12-16 0 16-20)

reIaCIona p & N Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
=
Grupo de edad 12-16

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

INCIDENCIA Y VISIBILIZACION

Breve descripcion

A lo largo de la actividad el grupo va a acercarse a los
conceptos, tipos de desigualdad y discriminacién que sufren
las personas asi como las consecuencias de estos.
Reflexionaran sobre cuales de estas las ha sufrido o visto en su
entorno mas cercano y qué acciones creen que pueden
emprender ellos para ayudar a reducirlas.

Obijetivo/s. e conocer los Derechos Humanos y los Derechos de la
Infancia

e Fomentar una actitud critica y comprometida hacia la
construccion de sociedades inclusivas, diversas y
pacificas.

e Promover la aceptacién de la diferencia, el desarrollo de
actitudes de apertura y tolerancia hacia otras culturas con
especial hincapié en aquellas con las que convivimos en
nuestro barrio/comunidad/pais.

e Reflexionar sobre nuestros propios prejuicios y el dafo que
hacen los estereotipos.

e Promover relaciones y actitudes positivas de cooperacién
con los demas y el entorno.

e Empatizar con las emociones y sentimientos de las
personas que sufren algun tipo de discrimincion

e Reflexionar sobre como nuestra actitudes vy
comportamiento pueden también perpetuar la desigualdad
y la discriminacion.

Contenidos Tipos de desigualdades y discriminaciones que sufren las

personas por ingresos, género, edad, discapacidad, orientacion
sexual, origen etnico, religion. etc; Derechos Humanos;
Discriminacion vs inclusion social, econdmica y politica;
Practicas discriminatorias; Racismo, Xenofobia, Aporofobia,
LGTBIfobia, etc.
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Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

- Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades
para reconocer y comprender las relaciones.

- Competencia estratégica: las habilidades para desarrollar
e implementar de forma colectiva acciones.

- Competencia de colaboracién: las habilidades para
aprender de otros; para comprender y respetar las
necesidades, perspectivas y acciones de otros;; para
comprender, identificarse y ser sensibles con otros); para
abordar conflictos en grupo; y para facilitar la resolucién
de problemas colaborativa y participativa

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexionar
sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para
adoptar una postura en el discurso frente a la
discriminacion

- Competencia de autoconciencia:la habilidad para
reflexionar sobre el rol que cada uno tiene en la comunidad
local y en la sociedad;

Desarrollo

Vemos con las personas participantes el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=0jl69FKxqdE

Les dividimos en grupos para que trabajen y reflexionen sobre
que tipos de discriminacion se han nombrado en el video, si las
habian oido antes y si podrian ponernos ejemplos de cada una
ellas. Iremos recogiendo todos los ejemplos que vayan citando
agrupandolos por tipo de discrimnacién o desigualdad.

Una vez terminado, pondremos otro cartel al lado donde podran
ir recogiendo aquellas acciones que podemos adoptar tanto a
nivel individual como grupal para poner fin a estas
discriminaciones. Por ejemplo:
- evitamos actitudes y comentarios racistas
- revisamos nuestros prejuicios y los estereotipos que
tenemos tanto individuales como grupales para
superarlos en pro de valores que promuevan una
sociedad equitativa y justa
- Que consumimos y como lo hacemos
- comprometernos activamente como ciudadanos
pidiendo a los Responsables de politicas leyes que
defiendan los DDHH y prevengan estas
discriminaciones
- etc.

Materiales

Ordenador, proyectos, papel continuo, marcadores
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¢Preparacion previa?

Glosario de términos relacionados con la discrimacién que
deberiamos promover que se abordasen durante la actividad:

Discriminacidn Etaria. Es la que se produce por motivo de la
edad. Cuando el acento se pone en la poblacién
economicamente productiva, a las nifias y nifilos no se les
reconoce el estatus de sujetos, a las y los jévenes se les
visibiliza como posibles amenazas y a las adultas y adultos
mayores se les infantiliza.

Discriminacién Etnica: Responde a un estereotipo construido
sobre la nacionalidad y/o el origen étnico de las personas.

Discriminacion de Género: Los estereotipos basados en las
relaciones de género y roles atribuidos a las personas a partir
del sexo biolégico. Basicamente, estableciendo una jerarquia
en la cual lo masculino es valorado como superior respecto a lo
femenino y convirtiendo la diferencia sexual en desigualdad
social.

Discriminacidn por discapacidad: Interaccion entre la
discapacidad de una personay los obstaculos tales como

barreras fisicas y actitudes imperantes que impiden su
participacion plena en la sociedad.

Discriminacidn por situacion economica / Condicion Social: las
personas que se encuentran en estado de pobreza ademas de
sufrir carencias econdémicas y falta de oportunidades como
son el acceso a educacion, salud y trabajo digno, también
deben hacer frente a la discriminacion social que al
estigmatizar y criminalizar la pobreza limita aun mas sus
posibilidades de desarrollo e inclusion social.

Discriminacidn por orientacion sexual y diversidad de género..
Las posturas homofobicas, lesbofdbicas y transfébicas no sélo
favorecen la intolerancia sino que incitan también a la
violencia. Las personas LGTBIQ+ tienen el derecho no sélo a no
ser discriminadas, sino a acceder a la plena inclusion.

Discriminacioén por origen: El derecho a la migracion es
esencial e inalienable de la persona. Las formas mas

habituales de discriminacion hacia las personas migrantes son
las desigualdades en cuanto al acceso a la documentacion,
educacion, trabajo digno, etc.

Discriminacién por ideologia politica: es cualquier acto o
conducta que tiene como resultado denegar a unas personas la

igualdad de trato con respecto a otras por motivo de sus
convicciones. La exclusion, la discriminacion y el abuso de
poder en base a las creencias politicas y/o pertenencia gremial
supone una mella no so6lo a las victimas de discriminacién sino
a todo el sistema democratico.
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Discriminacidn por religidon o confensién: normalizacién de una
creencia religiosa y/o al menoscabo de otras manifestaciones,
incluso la agnéstica.

Discriminacidén por aspecto fisico: creacién y/o difusion de
estereotipos por caracteristicas reales o imaginarias, sean
estas positivas o negativas y se vinculen a particularidades
innatas o adquiridas. Caracterizacion de un solo modelo de
belleza que resulta opresivo, burla y discriminacion a quienes
no se ajustan a ese modelo arbitrario, desigualdad de
oportunidades de acceso al trabajo por este motivo.

Evaluacion ¢Coémo se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ;Han
participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?

Anexo/s

Otras Tipos para abordar la discrimacion por motivo de su etnia u

observaciones/sugerencias | origen:

- Seria interesante informarse antes de que grupos
étnicos o personas de otros paises viven por ejemplo
en tu comunidad/barrio: cuales son sus condiciones de
vida, motivos por los que emigraron, si han sufrido
racismo, etc.
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Nombre actividad

Tomando decisiones

ODS con el que se

10 Ntk

(6-12, 12-16 0 16-20)

relacmna < = N Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
=
Grupo de edad 16-20

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

SENSIBILIZACION

Breve descripcion

Role playing dirigido a que el grupo empatice con las
emociones que una persona refugiada o desplazada siente y
las decisiones que se ve obligada a tomar.

Objetivo/s

- Reflexionar sonre las causas que llevan a las personas a
emigrar, o a desplazarse de manera forzosa de su
pais/ciudad

- Empatizar con las emociones y sentimientos de las
personas refugiadas o desplazadas

- Reflexionar sobre como suelen comportarse las
sociedades de acogida, la aparicién de estereotipos,
prejuicios, etc

- Promover la aceptacion de la diferencia, el desarrollo de
actitudes de apertura y tolerancia hacia otras culturas.

- Fomentar una actitud critica y comprometida hacia la
construccion de sociedades inclusivas, diversas y
pacificas.

Contenidos

Situacion de las personas refugiadas y desplazadas; causas de
los desplazamientos humanos; Consecuencias de la guerra;
Los Derechos Humanos y los Derechos de la Infancia;
prejuicios,  estereotipos; Ciudades interculturales vs
multiculturales; Respeto, tolerancia, didlogo, busqueda
colectiva de soluciones, solidaridad, riqueza cultural, artistica,
linguistica, étnica, etc.

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

- Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades
para reconocer y comprender las relaciones y analizar
sistemas complejos;

- Competencia de anticipacion:las habilidades para
comprender y evaluar multiples escenarios futuros - el
posible, el probable y el deseable; para crear visiones
propias de futuro; para aplicar el principio de precaucion;
para evaluar las consecuencias de las acciones; y para
lidiar con los riesgos y los cambios
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- Competencia de colaboracion:las habilidades para
aprender de otros; para comprender y respetar las
necesidades, perspectivas y acciones de otros (empatia);
para comprender, identificarse y ser sensibles con otros;
para abordar conflictos en grupo; y para facilitar la
resolucién de problemas colaborativa y participativa

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexionar
sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para
adoptar una postura en el discurso de la sostenibilidad

- Competencia de autoconciencia:la habilidad para
reflexionar sobre el rol que cada uno; y de lidiar con los
sentimientos

- Competencia integrada de resolucion de problemas e idear
opciones de solucién equitativa

Desarrollo Lectura de Texto

“Los controles del ISIS impiden que nadie salga de la ciudad”,
afirma via Skype Abu Ahmed, coordinador del grupo. Raga
(Ciudad en Siria) esta siendo Masacrada silenciosamente. El
pasado miércoles, y tras la intensificaciéon de los bombardeos,
como represalia por los atentados de Paris, el ISIS (Estado
Isldmico, seguin sus siglas en inglés) cerraba todos los cafés de
Internet. El cerca de medio millén de personas que aun vive en
Raq esta desconectado del resto del mundo.

En tierra, viven sometidos a las leyes del califato. Desde el aire,
caen las bombas de la aviacion rusa, siria, norteamericana y
francesa. Sus habitantes apenas disponen de unos minutos al
dia para tranquilizar a sus familiares que desde fuera aguardan
noticias. “Ahora solo espero un mensaje cada noche”, confirma
Anuar, economista refugiado en Turquia. “Los yihadistas viven
entre la poblacion local, por lo que son civiles los que mueren
por las bombas”, lamenta Mahmoud, médico de Raga que hoy
vive refugiado en Noruega.

“El'ISIS ha ido regulando todos los ambitos de la vida social y
privada hasta controlar absolutamente todo”, relata Abu
Ahmed. Primero cerraron las tiendas donde se vendia alcohol o
tabaco. Después establecio el rezo obligatorio, para mas tarde
una vestimenta oficial: velo para ellas, barba para ellos.
“Lahisbah (policia islamica) se encarga de que en las calles se
cumplan sus leyes, y han creado las jansa, un cuerpo especifico
para controlar a las mujeres”, cuenta Mahmoud.

El ISIS implanta su sociedad sofiada a través de cortes
islamicas que imponen sus leyes con latigazos, decapitaciones
o lapidaciones de homosexuales y adulteras. Las antafio
concurridas rotondas de la ciudad se han convertido en
mataderos de castigos ejemplarizantes.
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A 140 kildmetros al sureste de Raqa, la ciudad de Deir Zor
comparte esa realidad. Tan solo tres barrios y el aeropuerto
militar siguen en manos del régimen de Bachar el Asad. Al
tiempo que miles de jovenes huyen a Europa para evitar el
servicio militar en la zona leal a El Asad, otros lo hacen de la
campana de captacién del ISIS. “Huir del califato es caro.
Hasta 200 euros por persona, por lo que los mas pobres no
tienen escapatoria”, asevera por teléfono Bilal, mecanico de
Deir Zor refugiado en Turquia.

Miles de yihadistas extranjeros hacen el camino hacia el
califato. Y entre los vecinos que quedan, no todos discrepan de
su nueva vida. “Se vive mejor en las zonas del ISIS que en los
barrios controlados por El Asad, donde se muere de hambre”,
defiende Bilal, quien huyo de los bombardeos.

El ISIS también controla a las futuras generaciones. En Tabqa, a
55 kildbmetros al oeste de Raqga, ha creado el primer
campamento de entrenamiento yihadista para niflos de 10
afos. Segun el Observatorio Sirio para los Derechos Humanos,
1.100 menores de 16 afios han sido reclutados. Algunos son
entrenados para operaciones suicidas. “Pagan entre 235y 328
euros por hijoy por mes”, asegura Raqa SL, por lo que hay
familias que se han visto obligadas a entregar a uno de sus
hijos para poder alimentar al resto.”

Actua

Te encuentras actualmente en Deir Zor (cerca de Raga, Siria).
La Media Luna Roja avisa que se prevé un bombardeo dentro
de Th. Por temas de seguridad y de equipamiento permiten que
cada persona avise a 20 personas para que les acompafiéis a
un bunker seguro y poder salvaros. Anota los nombres de esas
20 personas.

Diez minutos mas tarde un representante de La Media Luna
Roja os comunica que ha sido atacada una zona muy cercana.
Parece que los bombardeos van a tener lugar antes del tiempo
previsto y por los materiales de los que se dispone solo podras
escoger 8 de esas 20 personas ya que no hay espacio para
mas ocupantes. Escoge a esas 8 personas.

A los 5 minutos, el mismo representante, visiblemente
preocupado, os comunica que el ejército de ISIS esta en el
pueblo de al lado, tu y solo 4 personas de las 20 escogidas al
principio podéis terminar de prepararos ya que vendran a
recogeros en 5 minutos. Escoge a esas 4 personas.

Pasados esos 5 minutos aparece un camion y te dice que solo
puedes ir acompanado por dos personas. Empiezas a oir los
bombardeos y la gente asustada por la calle. No tienes mucho
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tiempo para elegir o el camion se marchara sin vosotros.
Escoge a esas 2 personas.

Responde a las siguientes preguntas:

¢ Te has sentido igual en la primera seleccién que en la ultima?
¢Por qué? ;Estas convencido y conforme con tus dos ultimas
elecciones? ;Por qué? ;Crees que estaran convencidasy
conformes cada una de las personas que tienen que tomar
esta decision en la realidad?

Materiales

Boligrafos, papeles (post-it) o pequefios recortes
Mapa de Siria

DOMINIO DEL EI TURQUIA
oan IRAN
Kobani i I:HOSuI
- ini o Erbil
HE;D @ Raqqa Sinjar
SIRIA
IRAK
Homs e ! Tikrito
Claim \
Ramadi
Bagdad
U Damasco Qs o 9
Faluya

100 km JORDANIA

Fuenta: BBC /[ IHS Conflict Manitor @elperiodico / @EPGraficos

¢Preparacion previa?

Prepara un glosario de términos y comienza contextualizando
la Guerra de Siria .

ISIS:

El Estado Islamico también conocido como Daesh es un grupo
terrorista paramilitar insurgente, de naturaleza fundamentalista
yihadista que sigue una doctrina heterodoxa del islam suni
integrado por radicales fieles a Abu Bakr al-Baghdadi. El grupo
ha sido designado como una organizacion terrorista por la
ONU, asi como por diversos paises en particular. Es conocido
ampliamente por sus videos de decapitaciones y otros tipos de
ejecuciones, tanto de soldados como de civiles y hasta
periodistas y miembros de ayuda humanitaria, asi como por la
destruccidn de lugares histéricos de herencia cultural. Las
Naciones Unidas consideran al Daesh responsable de abusos
a los derechos humanos y crimenes de guerra.

RAQA

Al Raga es una ciudad de Siria, situada en el norte del pais,
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ocupada entre 2013 y 2017 por el autodenominado Estado
Islamico. Tras la batalla de Al Raqa la ciudad quedd bajo el
control de las Fuerzas Democraticas Sirias en octubre de 2017.

Bashar Hafez El Asad

Es el actual presidente de la Republica Arabe Siria,
gobernando desde el afio 2000 tras suceder a su padre, quien
presidié el pais durante 29 afnos hasta su muerte. Estados
Unidos, la Unién Europea y la mayoria de la Liga Arabe
pidieron la dimisién de Assad de la presidencia en 2011,
después de que ordenara una violenta represion de los
manifestantes de la Primavera Arabe, que desembocé en la
guerra civil siria.

Califato

El término califato fue inicialmente liderado por los discipulos
de Mahoma como una continuacion del sistema religioso
establecido por el Profeta. Un califato es también un Estado
que implementa este tipo de sistema politico.

La rama sunita del islam estipula que, como jefe de Estado, un
califa debe ser elegido por los musulmanes o sus
representantes. Los seguidores del islam chiita, sin embargo,
creen que un califa debe ser un Imam elegido por Dios.

En 2014 Abu Bakr al-Baghdadi en nombre del ISIS anuncié un
autoproclamado califato. Su supuesta capital era Al Raga
desde 2014 hasta que el 17 de octubre de 2017 las Fuerzas
Democraticas Sirias se hicieron con el control total de la
ciudad. El 23 de marzo de 2019 EE. UU. y las fuerzas kurdas
anuncian el fin del califato del Estado Islamico en Siria.

observaciones/sugerencias

Evaluacion ¢Como se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ; Han
participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?

Anexo/s

Otras Recopila informacion sobre la propia cultura y otras.

Establece contacto mediante cartas, videos, etc,

Pon en marcha talleres de juegos “del mundo”.

Analiza qué interrelacion existe entre las guerras y la
naturaleza: contaminacion de aguay aire, campos de cultivo
animales en las granjas abandonados, etc.

Analizar como afectan las guerras también a la naturaleza, al
agua potable, al aire que se respira, a los campos de cultivos, a
los animales de las granjas, etc.
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Nombre actividad

Banderas rojas de la desigualdad y la discriminacién

ODS con el que se

. 10 Rines
reIaCIona p = > Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
Grupo de edad 16-20
(6-12, 12-16 0 16-20)
Tipo de actividad FORMACION

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Breve descripcion

Vamos a revisar que mensajes recibimos habitualmente a
través tanto de los medios de comunicacion como de la
publicdad, las redes sociales, el cine, la musica, etc, y que papel
juegan estos en la creacion de prejucicios y la perpetuacion de
estereotipos que fomentan la discriminacion y la desigualdad.

Objetivo/s

e conocer los Derechos Humanos y los Derechos de la
Infancia

e Fomentar una actitud critica y comprometida hacia la
construccion de sociedades inclusivas, diversas y
pacificas.

e Promover la aceptacion de la diferencia, el desarrollo de
actitudes de apertura y tolerancia hacia otras culturas con
especial hincapié en aquellas con las que convivimos en
nuestro barrio/comunidad/pais.

e Reflexionar sobre nuestros propios prejuicios y el dafio que
hacen los estereotipos.

e Promover relaciones y actitudes positivas de cooperacion
con los demas y el entorno.

e Empatizar con las emociones y sentimientos de las
personas que sufren algun tipo de discrimincion.

e Reflexionar sobre como nuestra actitudes vy
comportamiento pueden también perpetuar la desigualdad
y la discriminacion.

Contenidos

Tipos de desigualdades y discriminaciones que sufren las
personas por ingresos, género, edad, discapacidad, orientacion
sexual, origen étnico, religion. etc; Derechos Humanos;
Discriminacién vs inclusion social, economica y politica;
Practicas discriminatorias; Racismo, Xenofobia, Aporofobia,
LGTBIfobia; Estereotipos, prejuicios; etc.
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Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

- Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades
para reconocer y comprender las relaciones.

- Competencia estratégica: las habilidades para desarrollar
e implementar de forma colectiva acciones.

- Competencia de colaboracién: las habilidades para
aprender de otros; para comprender y respetar las
necesidades, perspectivas y acciones de otros;; para
comprender, identificarse y ser sensibles con otros); para
abordar conflictos en grupo; y para facilitar la resolucion
de problemas colaborativa y participativa

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexionar
sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para
adoptar una postura en el discurso frente a la
discriminacion

- Competencia de autoconciencia: la habilidad para
reflexionar sobre el rol que cada uno tiene en la comunidad
local y en la sociedad,;

Desarrollo

Vamos a dividir el grupo en pequenos subgrupos de al menos
3/5 personas. Cada uno de estos grupos analizaran los
materiales que se les comparta de cada uno de los canales de
comunicacion, publicidad, musica, redes sociales que
habremos recabado con anterioridad:

A todos ellos se les facilitara un listado de preguntas que
deberan realizarse:
- ¢Qué mensaje nos transmiten?
- ¢Crees que podrias detectar ejemplos de
discriminacién? (p.ej. lenguaje, expresiones, prejuicios)
- ¢Crees que este tipo de mensajes ayudan a perpetuar
los prejuicios y las desigualdades?
- ¢Podrias transformar estos mensajes de manera
inclusiva, diversa y no discriminatoria?
- ¢Quiénes son los protagonistas?
- ¢Aquien se victimiza/criminaliza?
- ¢Perpetuan roles machistas de género?
- ¢Habéis visto personas con discapacidad o con
diversidad de cuerpos o creéis que es frecuente que
estén invisibilizadas?

Dentro de los pequefios subgrupos deberan reflexionar otras
“Banderas Rojas” que perciben en los mensajes verbales o no
verbales que circulan en este tipo de canales de comunicacion,
gue no se recogen en estos ejemplos que les hemos mostrado
y que es importante tener en cuenta para no reproducirlos.
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Materiales

Periddicos, revistas, carteles, tijeras, pegamento, marcadores,
ordenador y proyector si se trabaja con videos (anuncios,
noticias), internet y acceso a Videos Musicales o canales de
musica, etc.

¢Preparacion previa?

- Recopilamos noticias procedentes de diferentes periddicos
de 3 meses (puede ser de periddicos digitales).

- Seleccionamos diferentes ejemplos de publicidad.

- Hacemos un listado de peliculas que nos hayan gustado en
los ultimos afios (pueden ser de todo tipo incluso animadas)

- Llstado de canciones de spotify:
- contra el racismo
- contra la violencia de Género
- contra la homofobia

Evaluacion ¢Coémo se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ; Han
participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?

Anexo/s

Otras GLOSARIO:

observaciones/sugerencias

Discriminacion Etaria. Es la que se produce por motivo de la
edad. Cuando el acento se pone en la poblacién
econdmicamente productiva, a las nifias y nifos no se les
reconoce el estatus de sujetos, a las y los jovenes se les
visibiliza como posibles amenazas y a las personas adultas
mayores se les infantiliza.

Discriminacién Etnica: Responde a un estereotipo construido
sobre la nacionalidad y/o el origen étnico de las personas.

Discriminacién de Género: Los estereotipos basados en las
relaciones de género y roles atribuidos a las personas a partir
del sexo bioldgico. Basicamente, estableciendo una jerarquia
en la cual lo masculino es valorado como superior respecto a lo
femenino y convirtiendo la diferencia sexual en desigualdad
social.

Discriminacién por discapacidad: Interaccion entre la
discapacidad de una personay los obstaculos tales como

barreras fisicas y actitudes imperantes que impiden su
participacion plena en la sociedad.

Discriminacién por situacion economica / Condicion Social: las
personas que se encuentran en estado de pobreza ademas de
sufrir carencias econdmicas y falta de oportunidades como
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son el acceso a educacion, salud y trabajo digno, también
deben hacer frente a la discriminacion social que al
estigmatizar y criminalizar la pobreza limita aun mas sus
posibilidades de desarrollo e inclusién social.

Discriminacién por orientacion sexual y diversidad de género:
Las posturas homofdbicas, lesbofdbicas y transfébicas no sélo

favorecen la intolerancia sino que incitan también a la
violencia. Las personas LGTBIQ+ tienen el derecho no sélo a no
ser discriminadas sino a acceder a la plena inclusion.

Discriminacion por origen: El derecho a la migracion es
esencial e inalienable de la persona. Las formas mas
habituales de discriminacion hacia las/los inmigrantes son las
desigualdades en cuanto al acceso a la documentacion,
educacion, trabajo digno, etc.

Discriminacion por ideologia politica: es cualquier acto o
conducta que tiene como resultado denegar a unas personass

igualdad de trato con respecto a otras por motivo de sus
convicciones. La exclusion, la discriminacion y el abuso de
poder en base a las creencias politicas y/o pertenencia gremial
supone una mella no soélo a las victimas de discriminacion sino
a todo el sistema democratico.

Discriminacién por religién o confesién: normalizacion de una
creencia religiosa y/o al menoscabo de otras manifestaciones,
incluso la agndstica.

Discriminacion por aspecto fisico: creacion y/o difusién de
estereotipos por caracteristicas reales o imaginarias, sean

estas positivas o negativas y se vinculen a particularidades
innatas o adquiridas. Caracterizacion de un solo modelo de
belleza que resulta opresivo, burla y discriminacion a quienes
no se ajustan a ese modelo arbitrario, desigualdad de
oportunidades de acceso al trabajo por este motivo.
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Nombre actividad

Espacios Seguros

ODS con el que se relaciona

10 Raies

< & N Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
-—

v

Grupo de edad
(6-12,12-16 0 16-20)

16-20

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formaciéon
o incidencia)

INCIDENCIA Y VISIBILIZACION

Breve descripcion

La juventud implicada analizara y reflexionara en torno a como
son de diversos e inclusivos los espacios abiertos de su
comunidad para poder pasar a implicarse activamente en la
creacion de “espacios seguros” donde se respete la diversidad
en todas sus manifestaciones y expresiones.

Objetivo/s

- Valorar, apreciar las caracteristicas individuales que
poseemos.

- Conocer y respetar la diversidad de identidades y
expresiones de género asi como las orientaciones
afectivo-sexuales presente en la sociedad.

- Reconocer conductas favorables y desfavorables para el
desarrollo de una convivencia sana que nos facilite vivir
nuestra individualidad en libertad.

- analizar criticamente como de diversos e inclusivos son los
espacios abiertos que ofrece su comunidad y trabajar de
manera cooperativa y conjunta para transformarlos.

Contenidos

Diversidad, Identidad de Género, Expresion de Género,
Orientacion afectivo-sexual, Colectivo LGTBIQ+ (y definicién de
sus siglas e identificacién de su simbolos, lenguaje inclusivo,
LGTBIfobia, homofobia, transfobia, bifobia, etc.

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

- Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades
para reconocer y comprender las relaciones;

- Competencia de anticipacion: las habilidades para
comprender y evaluar multiples escenarios futuros - el
posible, el probable y el deseable; para crear visiones
propias de futuro; para aplicar el principio de precaucion;
para evaluar las consecuencias de las acciones; y para lidiar
con los riesgos y los cambios

- Competencia normativa: las habilidades para comprendery
reflexionar sobre las normas y valores que subyacen en
nuestras acciones; y para negociar los valores, principios,
objetivos y metas
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- Competencia estratégica:las habilidades para desarrollar e
implementar de forma colectiva acciones innovadoras a
nivel local.

- Competencia de colaboracion: las habilidades para
aprender de otros; para comprender y respetar las
necesidades, perspectivas y acciones de otros; para
comprender, identificarse y ser sensibles con otros; para
abordar conflictos en grupo; y para facilitar la resolucion de
problemas colaborativa y participativa

- Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexionar
sobre los valores, percepciones y acciones propias; y para
adoptar una postura frente a estas

- Competencia de autoconciencia: la habilidad para
reflexionar sobre el rol que cada uno tiene en la comunidad
local y en la sociedad (mundial); de evaluar de forma
constante e impulsar las acciones que uno mismo realiza; y
de lidiar con los sentimientos y deseos personales

- Competencia integrada de resolucion de problemas: la
habilidad general para aplicar distintos marcos de
resolucion de problemas a problemas de sostenibilidad
complejos e idear soluciones.

Desarrollo

Todas las personas existimos dentro de un espacio y somos en
parte responsables de lo que ocurre en él. En concreto, cuando
nos encontramos con gente en espacios comunitarios,
bibliotecas, cafeterias, bares, conciertos, fiestas, festivales o
cualquier otro lugar de reunion, estamos habitando un lugar
que todes deberiamos poder compartir con comodidad,
seguridad y proteccion.

Es cierto que no existen los espacios completamente seguros
porque no se puede garantizar al cien por cien la seguridad de
alguien, pero siempre existe un margen para mejorar un
espacio. Hasta donde puede aplicarse este libro depende, por
tanto, de las personas y de nuestra comunidad.

Esta actividad esta pensada para realizarse en varias fases.

Primera fase:

Comenzamos poniendo en marcha un debate que estara
guiado por un codigo de conducta donde se tendra en cuenta
el lenguaje y expresiones utilizadas. Cada participante se
presentara con el nombre y pronombre con lo que se identifica
(El / Ella / Elle) para que el resto de personas puedan dirigirse
a esta persona adecuadamente.

Se establecen entre todos cuales son los términos prohibidos
asi como el lenguaije hiriente (sobre etnia o cultura, religion,
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género, sexualidad y otras condiciones) que no se permitira.

Este codigo de conducta se recoge en un documento escrito
visible para todas las personas asistentes. Cualquier persona
que lo incumpla no podra seguir participando en el debate.

Una vez establecido el codigo de conducta, se da comienzo al
debate que versara sobre la identidad y la expresion de género
asi como la orientacion sexual en un espacio de confianza,
intimidad y confidencialidad. Se reflexionara también sobre
cual es la percepcion de las personas asistentes acerca de lo
diversa e inclusiva que es su comunidad y qué papel juegan a
nivel individual dentro de ésta (reflexion sobre sus propios
prejuicios).

Sequnda fase
Sefialaran en un mapa cuales son los espacios abiertos a la

juventud dentro de su comunidad (publicos o lugares de
encuentro) y analizaran varios aspectos de estos:
- N°ytipo de espacios existentes.
- Sefalizacidon con lenguaje inclusivo dentro de estos
espacios.
- Adaptacion estructural a la diversidad fisica de las
personas (p.ej rampas, escalones, aceras altas, etc)
- Suelen darse manifestaciones ofensivas o violentas
que podrian entenderse como Igtbi-fébicas
(homofébicas, transfdbicas, bifdbicas, etc) dentro de
estos espacios.
- Qué recursos ofrece la comunidad para prevenirlo
(informacion/formacion) apoyo juridico, asociaciones
de apoyo psicoldgico, ocio alternativo, etc.

Se puede entrar a analizar también los espacios de redes
sociales que se usan y si se da el acoso u odio a través de
estos canales.

Tercera fase

El grupo disefiara una propuesta para hacer que estos
espacios sean mas inclusivos y diversos asi como un decalogo
de buenas practicas que podran compartir con otras
organizaciones de su barrio/comunidad.

Materiales mapa del barrio/comunidad; rotuladores, cartulina

¢Preparacion previa? - Evaluar nuestros propios valores con respecto a la
orientacién sexual y la identidad de género. De esta forma
podremos detectar prejuicios interiorizados y podremos
trabajar en ellos.

- Reconocer nuestros limites y detectar areas de crecimiento
personal para contribuir al crecimiento de la
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comunidad/barrio en el que vivimos.

- Dejar claro que los sentimientos y acciones Igbt-fobicas no
tienen cabida en el espacio y que podran ser denunciados
en caso de que aparezcan.

- Poner en marcha una politica de tolerancia cero respecto a
las palabras, acciones y comportamientos discriminatorios
hacia las personas LGBTQIA+.

- Establecer un protocolo antiacoso con medidas efectivas
que se podran implementar en caso de agresion.

- Poner carteles a la vista donde se indique que es un
espacio seguro y libre de odio.

observaciones/sugerencias

Evaluacion ¢Como se han sentido? ;Les ha parecido interesante? ;Han
participado? ;Qué han aprendido? ;Podemos aplicar lo que
hemos aprendido en los conflictos que surgen a diario: en la
seccion, en el grupo, en casa, en la escuela? ;Se sienten ahora
mas cerca de esas situaciones?

Anexo/s

Otras Las personas educadoras deberan:

- tener en cuenta la manera de aportar neutralidad a las
actividades utilizando términos y nombres neutros asi
como no caer en el binarismo en cuanto al género para
los juegos de rol.

- tener una mirada respetuosa hacia los y las jévenes del
grupo, sus historias, sus diferentes culturas...

- No hacer juicios de valor — esto quiere decir escuchar
con una mente abierta, evitando que afirmaciones que
son opresivas para otras permanezcan sin ser
cuestionadas o confrontadas.

-  Estar preparadas para reaccionar ante una emocién
profunda dando tiempo y espacio a la persona para
que lo esta viviendo, entendiendo que tiene unas fases.

- No tener miedo de hacer una pausa o cerrar el debate
si fuera necesario porque el grupo no puede continuar.
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Nombre actividad

Memory ciudadano

ODS con el que se
relaciona

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Grupo de edad
(6-12,12-16 o0 16-20)

6-12

Tipo de actividad
(sensibilizacion, formacién
o incidencia)

Sensibilizacion.

Breve descripcion

Juego de memoria con profesiones especificas, donde el
objetivo sera realizar parejas y posteriormente trios. De esta
manera los nifos y las nifas descubriran profesiones y las
vincularan con sus funciones.

Objetivo/s

e Favorecer la interiorizacion de valores sostenibles en
los participantes.

e Fomentar el conocimiento y el respeto por los medios y
recursos empleados para el mantenimiento de las
ciudades.Conocer los diferentes oficios que mantienen
la ciudad.

e Reconocer los oficios, sus funciones y la importancia
que tienen.

Contenidos

e Profesiones y oficios que hacen que las ciudades sean
lugares inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

e Reconocimiento de las diferentes profesiones con sus
funciones.

e Respeto a las personas trabajadoras como a las
ciudades.

Competencias clave para el

Desarrollo Sostenible

e Competencias de pensamiento sistémico
e Competencia normativa

Desarrollo

Se dispondran todas las imagenes boca abajo. Las parejas se
crearan por dos imagenes iguales de una misma profesion; los
trios se creardn por las parejas anteriores y la funcién de esa
profesion.

El juego sera por turnos cada persona podra levantar dos de
estas imagenes. Una vez que se crea una pareja, esta se dejara
boca arriba. Si alguna persona participante quiere hacer un trio
debera comunicarlo previamente a hacerlo (por ejemplo: voy a
hacer un trio con la funcién de apagar el fuego y la pareja de
bomberos y bomberas).

Durante la realizacién, o después de la actividad reflexionaréis
sobre:
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La importancia de las diferentes profesiones.
¢Qué mas profesiones ayudan a que vivamos mejory
no le damos tanta importancia?
¢Qué es lo qué pasaria si no existiese esa profesién?
¢Qué podemos hacer para facilitarles el trabajo?

- Ej: siendo agradables, tirando la basura a las

papeleras, cuidando las plantas de la ciudad...

¢Existen profesiones que se valoran mas que otras?
¢Por qué?

Materiales

Imagenes impresas de distintas profesiones u oficios que
ofrecen servicios y mantienen la funcionalidad, la seguridad y
el cuidado de la ciudad:

2 jardinera/o + 1 regando o podando

2 barrendera/o + barriendo

2 bomberas/os + fuego

2 conductor/a de autobus + persona en transporte
publico

2 panadera/o + pan

2 periodista dando las noticias + busqueda de
informacion

2 profesora/o + persona aprendiendo

2 doctora/o + termémetro

2 fontanera/o + llave inglesa

2 albanil + material de construccion

2 policia + esposas

¢Preparacion previa?

Las imagenes de las profesiones

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Evaluards la actividad al terminar el debate, hablando sobre:

¢Qué hemos aprendido?

¢Qué nos ha gustado?

¢Qué no nos ha gustado?

¢Cambiariais algo? ;Por qué?

¢Qué mas os gustaria haber aprendido?
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Nombre actividad

Contenedores de reciclaje

ODS con el que se

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos

relaciona humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Grupo de edad 6-12

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacioén

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Breve descripcion

En esta actividad, las personas destinatarias pondréis a
prueba vuestros conocimientos de reciclaje y de conciencia
sobre el medio ambiente.

Primero hay que crear grupos, y despueés, en cada grupo,
de la manera mas rapida posible y de forma consensuada,
deben decidir en qué contenedor deberia ir una serie de 30,
40 o 50 imagenes de productos (lata de Coca-Cola,

tetrabrick, mascarilla, boligrafo...).

Objetivo/s e Favorecer la interiorizaciéon de valores sostenibles en
los participantes.
e Potenciar las buenas acciones futuras en materia
ambiental por parte de los destinatarios.
Contenidos e Adquisicion de normas y valores vinculados a la

sostenibilidad.

e Compromiso con el planeta y con su propia salud
ambiental.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

e Competencia Normativa.
e Competencia de Autoconciencia.

e Competencia de Pensamiento Critico.

Desarrollo

Tenéis que repartir las imagenes de desechos entre los
grupos, y después cada grupo debera consensuar lo mas

rapido posible en dénde va cada cada cosa.
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Se pueden utilizar carpetas simulando los contenedores:
carpeta verde= contenedor genérico; =
contenedor de plasticos y envases; y carpeta azul= carton y
papel). Debéis recordar que en cada ciudad se recicla de
forma diferente y existen muchos tipos de reciclaje, asi que
haced que los contenedores sean acordes con la realidad
de cada localidad.

Al finalizar la prueba, haréis una corta reflexién grupal sobre
los resultados obtenidos y también sobre el estado actual de
la ciudad en ambitos de reciclaje; con el planteamiento de

cuestiones como podrian ser:

- ¢Qué es la contaminacion? ;Creéis que nuestra

ciudad esta poco o muy contaminada?
- ¢ Qué es el reciclaje y para qué sirve?
- ¢Por qué es importante el cuidado del medio

ambiente? ;Qué medidas se 0os ocurren para cuidar

el medio ambiente?

Materiales

- Imagenes de productos desechables variados.
- Carpetas o cajas de los colores de los contenedores

de reciclaje de la localidad pertinente.

¢Preparacion previa?

Preparar las imagenes de productos.

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones
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Nombre actividad

Huerto ecolégico

ODS con el que se

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos

relaciona . . - .
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Grupo de edad 6-12

(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Incidencia

(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Breve descripcion

Se trata de que llevéis a cabo las tareas de cuidado y
mantenimiento de un huerto ecoldégico de manera conjunta y

coordinada; con la meta de adquirir conocimientos y valores

sostenibles.
Objetivo/s e Aprender sobre herramientas sostenibles en las
urbes (ej: huertos urbanos).
e Dar a conocer técnicas de agricultura en las
generaciones venideras.
e Concienciar sobre la necesidad de tomar decisiones
favorables por y para el medioambiente.
Contenidos e Aprendizaje de las técnicas de cultivo; todo ello de

manera ecologica.
e Destreza en el manejo de herramientas agricolas.
e Desarrollar preocupacién por el estado actual del

planeta en materia de sostenibilidad.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

e Competencia Estratégica.

e Competencia de Colaboracion.

Desarrollo

Debéis crear un huerto urbano, ya sea en exterior o interior,
mostrando todos los procesos de crecimiento de los
vegetales, ya sea desde el sembrado semillas, hasta el

proceso de recolecta.
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Lo ideal seria llevar a cabo las actividades previas con los
nifos y nifias, como preparar el espacio de lo que sera el
huerto, elaborar carteles que diferencien unas plantas de
otras, germinar semillas de aguacate o mango en agua, ir
con ellos a un vivero a adquirir planteles y las herramientas
y materiales necesarios, jornadas u otras actividades
complementarias en las que se hablen de frutas y verduras
de temporada, etc. Involucrarlos en todo el proceso
informativo y preparativo.

Explicando los procesos de siembra, como trasplantar para
que sigan creciendo, mantenimiento y fortaleza, y terminar
como hacer una recogida de forma correcta.

Al ser una tarea que implica una revision de regularidad casi
diaria, todas las “jornadas hortelanas” que hagais tienen que
finalizar con una reflexion sobre lo realizado; planteando

cuestiones como:

¢, Qué habeis aprendido hoy en el huerto?

¢, Os esta gustando colaborar en el huerto?

¢, Qué no os ha gustado hoy?

¢ Cambiariais algo en el huerto? ;Por qué?

Materiales

Herramientas de jardineria (rastrillos, palas, azadas,
regadera y/o manguera, guantes de jardineria,
delantales...).

Planteles de los vegetales escogidos, humus de lombriz y

macetas que pueden decorar los nifios y nifias.

¢Preparacion previa?

Buscar informacién sobre cémo llevar un huerto o huerto

ecolégico si no se tienen conocimientos previos.

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones
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ivo

Nombre actividad

¢Qué normas viales existen en nuestros espacios?

ODS con el que se
relaciona

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Grupo de edad
(6-12, 12-16 0 16-20)

12-16

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Sensibilizacion

Breve descripcion

Los nifios y nifias aprenderan cual es su papel como
peatdn/ona, analizaran el espacio fisico en el que se
encuentran y crearan sefales que se adapten a las
recomendaciones, advertencias y/o prohibiciones que
existen.

Objetivo/s

e Entender la importancia de adquirir una adecuada

educacion vial (tanto en comportamiento del peaton

como en el uso del transporte publico).

Conocer y comprender las normas de trafico.

Analizar el espacio fisico en el que se encuentran.

Construir sus propias normas y/o advertencias.

Tomar conciencia de los peligros fisicos y

limitaciones que existen en el entorno fisico.

e Proponer habitos y comportamientos para mejorar el
uso del transporte publico.

Contenidos

e Senfales de trafico y sus significados.

e Entender el comportamiento de las personas
peatonas en la via publica.

e Reconocimiento de las sefales de trafico.

e Respetar las normas viales.

e Anadlisis de las razones especificas por las que se
coloca una sefal en la via.

e Precaucion en las vias publicas.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

e Competencia del pensamiento sistémico.
e Competencia de la anticipacion
e Competencia de autoconciencia

Desarrollo

La actividad se realizara en el espacio delimitado por
vosotros y vosotras.

Les presentaras los tipos de senales de trafico que existen a

los niflos y a las nifas. Tras esto, también les explicaras
algunas de las sefnales que existen. Posteriormente, en
conjunto, realizaran un analisis de las normas que existen
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en el espacio en el que estan (puedes dar un paseo para
que los nifios y nifas se vayan dando cuenta):

- Ej: sentido de doble circulaciéon para entrar o salir por
una puerta, prohibido mas de 5 km/h para subir o
bajar escaleras...

Tras haber elegido las normas que estan establecidas en el
espacio pero no estan escritas; los educandos elaboraran
las senales para colocar y decorar por el espacio en donde
realicen la actividad.

Consejo para la elaboracién: Con carton se recorta la figura,
con papel continuo blanco se cubre para poder dibujar bien

posteriormente. Después, por la parte de atras se pega con

celo una cordel que permita colgar la sefial y asi esta avise

de la normativa del espacio fisico.

Materiales

Carton, papel continuo, cuerda, celo, lapices, rotuladores,
cera, témpera...

¢Preparacion previa?

Deberas saber minimo 5 sefales de cada tipo para poder
explicarselas a los nifios y a las nifias adecuadamente.

Anexo/s

https://sede.dgt.gob.es/sede-estaticos/Galerias/permisos-de

-conducir/certificacion-aptitud-profesores-formacion-vial/202
0/Manual-I-Normas-y-Senales-2020.pdf (Manual de las

sefales de trafico. pp. 57-125)

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Puedes aprovechar los comentarios de los nifios y nifias para
preguntarles sobre sus opiniones sobre el estado de sus
barrios/pueblos, sobre como se desplazan y si existen
espacios seguros, peligros, carriles bici, sefiales mal ubicadas
0 que no se respetan, etc.
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Nombre actividad

Rastreo de pistas

ODS con el que se

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

relaciona sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Grupo de edad 12-16

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacion

(sensibilizacién, formacion

o incidencia)

Breve descripcion

Las personas que os encargueis de preparar y coordinar la
actividad, deberéis organizar una ruta a partir de
pictogramas y pistas en un entorno natural. En ella, se iran
realizando diferentes dinamicas y juegos (con tematica
ambiental), hasta que se llegue a la meta. En ella, deberéis
de tener ya preparados los premios para todas aquellas

personas que hayan participado en la carrera.

Objetivo/s

- Sensibilizar sobre la salvaguarda del patrimonio
cultural y natural del mundo.

- Sensibilizar sobre la contaminacion en la actualidad.

- Concienciar a las personas destinatarias sobre la

importancia del ocio en el medio natural.

Contenidos

- Valores sostenibles.

- Ocio al aire libre como medio de sensibilizacion
ambiental.

- Adquisicion de conocimientos vinculados a la gestion
urbana.

- Preocupacion por el estado actual de la
contaminacion de la ciudad.

- “Actuar localmente y pensar globalmente”.
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Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

- Competencia Integrada para la Resolucién de
Problemas.

- Competencia de Pensamiento Sistémico.

Desarrollo

El primer paso que deberéis realizar sera buscar un lugar
apto para la realizacién de esta actividad, es decir, un lugar
gue se encuentre al aire libre, que tenga espacio suficiente
como para poder llevar a cabo las diferentes dinamicas y
que sea seguro para los menores que van a participar en
ella.
Una vez que ya habéis comprobado todo lo anterior,
procederéis a preparar todos los elementos necesarios para
el desarrollo de la actividad: colocar las flechas que guian el
recorrido, y por ultimo, ubicar las pistas y pictogramas
relacionadas con cada una de las pruebas (intentando que
estén en lugares algo escondidas para que tengan que
detenerse a buscarlas). De esta forma, deberéis aseguraros
que haya el mismo numero de pistas que de dinamicas.
Una vez que ya hayais organizado todo correctamente,
podra dar comienzo la actividad.
Durante su desarrollo, conforme vayan encontrando pistas,
deberan de acudir a las personas que os habéis encargado
de organizar todo para realizar aquella prueba que le
indiquéis. Si la realizan correctamente, les autorizaréis para
que pasen a buscar la siguiente pista, (asi sucesivamente
hasta que alcancen la meta).
A continuacién, dejamos algunos ejemplos de dinamicas con
tematica ambiental que podéis usar para esta actividad:
- Creacion de un poema con elementos de la
naturaleza.
- Reciclaje cooperativo (deberan encontrar 10
elementos que se consideren basura vy tirarlos al

contenedor adecuado).
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Para cerrar la actividad, reflexionaréis con los nifios y nifias
sobre el impacto que tienen este tipo de lugares en las

ciudades y pueblos:

Variantes de tematica ecologica en juegos deportivos
0 juegos tradicionales.

Participacion en tareas de gestion ambiental urbana
con la ayuda de profesionales del sector.

Buscar huellas de animales.

Fotografiar plantas, arbustos o arboles

Creacion escultura con materiales naturales.

Este espacio, qué nos da?
¢, Como nos sentimos cuando estamos en la
naturaleza? ;Y en la ciudad?

¢, Qué hacemos para cuidarlo?

Materiales

Pistas/pictogramas de papel e instrumentos
requeridos para las dinamicas pertinentes.

Hoja de simbologia para el rastreo.

¢Preparacion previa?

Exige tener preparada una programacion de actividades
ambientales asi como la ubicacion de las pistas que se

usaran paral/en el rastreo.

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias

/adaptaciones

Sera importante marcar la ruta con flechas para que los

nifios y nifias puedan hacer el recorrido.
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Nombre actividad ACAMPADA SOSTENIBLE

ODS con el que se ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
relaciona humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Grupo de edad 12-16

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Incidencia

(sensibilizacién, formacion

o incidencia)

Breve descripcion Se trata de que realices el montaje de un campamento lo

mas autosuficiente posible, con tiendas de campania; y se
aprovechara para llevar a cabo mas acciones al aire libre

(supervivencia, respeto a la naturaleza...)

Objetivo/s e Favorecer la interiorizacion de valores sostenibles en
los participantes.

e Desarrollar pensamiento critico en los/as jovenes
sobre las acciones que conllevan efectos negativos
hacia el medio ambiente.

e Incentivar conductas de responsabilidad en relacion

al buen uso de los recursos naturales

Contenidos Técnicas de supervivencia basicas en la naturaleza.
Valores sostenibles.

Autosuficiencia.

Pensamiento critico.

Respeto al entorno que nos rodea.

Competencias clave para el
Desarrollo Sostenible

Competencia Normativa
Competencia Estratégica
Competencia de Colaboracion

Desarrollo Realizaras esta actividad de acampada con recursos
naturales; en esta actividad las personas participantes
aprenderan en valores en los siguientes ambitos:

- Faunay flora autéctona de la zona, a través de la

exploracion guiada por los monitores.
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- Respeto hacia la naturaleza; fomentando que sus
proximas interacciones con el entorno natural sean
positivas y cordiales.

- Diversas técnicas de supervivencia como prender un
fuego controlado en plena naturaleza (solo se
realizara con los permisos y la supervision
necesaria), orientarse sin brujula, conocimientos de
micologia (estudio de los hongos), construccion de
cabafa-refugio, etc... todo esto siendo
respetuosos/as con el entorno que nos rodea.

- Sera importante también que toda la alimentacién
sea saludable, y si puede ser de cercania y de
temporada. Evitando procesados y los envases en la
medida de lo posible.

- Crear todo lo necesario que vayamos a necesitar,
aprender a hacer jabones, pasta de dientes, asi

como materiales utiles que podamos necesitar.

Materiales

Tiendas de campania, farolillos, mecheros, esterillas, sacos
de dormir, papel higiénico, herramientas (martillo, azada...),
navaja, baterias portatiles, toldos, hornillos, cocina de gas...

¢Preparacion previa?

Se realizara la programacion previamente, asi como
establecer cdmo se organizaran todas las actividades de la
acampada. Ademas, también deberan supervisarse y estar
en orden todos los permisos y datos, tanto de las personas
responsables como de los y las educandos.

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones
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Nombre actividad

¢Cuanto espacio ocupamos en nuestra ciudad?

ODS con el que se
relaciona

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Grupo de edad
(6-12,12-16 0 16-20)

16-20

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Sensibilizaciéon

Breve descripcion

Los diferentes grupos deberan alcanzar un objetivo concreto
(conseguir cuadrados de 10 cm por lado) con los recursos
que se les proporcione.

Objetivo/s

Generales:
- Tomar conciencia de la biocapacidad, concepto

relacionado con la hectarea global

Especificos:
- Reflexionar sobre las desigualdades que existen en
el planeta, y concretamente, en nuestras ciudades.
- Entender la empatia y la equidad como una
herramienta para la solucién de conflictos.

Contenidos

- Biocapacidad

- Recursos

- Analizar la estructura de su ciudad.

- Comparacion de paises.

- Establecer causas y efectos en las diferencias entre
paises.

- Adquisicion de valores empaticos y equitativos en la
transversalidad de nuestras acciones.

Competencias clave para el
Desarrollo (Doc unesco pag
10)

- Competencias del pensamiento sistémico
- Competencia normativa

- Competencias de colaboracion

- Competencia de pensamiento critico

Desarrollo

Dividiras al grupo en tres subgrupos, cada uno tendra unas
caracteristicas diferentes.

Grupo 1: Espacio limitado, el objetivo es que las personas
se sientan incomodas durante la realizacion de la actividad.
Este grupo tendra recursos suficientes, triplicados
(aproximadamente) para la superacién del objetivo.

Grupo 2: Espacio de tamafio medio, pequefio, pero en el
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que las personas participantes se puedan mover con
libertad y se puedan sentir comodas. Tendran los recursos
justos, de manera que, si cometen algun error no tendran
una segunda oportunidad para alcanzar el objetivo.

Grupo 3: Dispondran de un gran espacio (debe existir una
gran diferencia respecto al grupo 1). Tendran materiales
muy escasos, no podran alcanzar el objetivo.

El objetivo para las personas participantes sera crear 8
cuadrados perfectos de papel que tengan cada uno 10 cm
exactos por lado.

Tras 10-15 minutos,les mandaras parar y juzgaras los
cuadrados, diras claramente cuales estan mal y cuales
estan bien (debes ser etricto/a).

Después se reflexionara en gran grupo sobre:

- Cdémo se sintieron.

- ¢Fue justa la actividad?

- ¢Silos grupos fueran representaciones de
paises/ciudades, cual corresponderia a cada grupo?

- ¢Como se reparten los recursos en el mundo?

- ¢ Qué pasaria si hubiésemos compartido y/o
trabajado en equipo?

- ¢Por qué unos grupos tuvieron mas espacio que los
otros?

Materiales

Material por persona participante:
1 regla

Folios

1 lapiz

1 goma

¢Preparacion previa?

Para la realizacién de esta actividad sera necesario
entender el concepto de biocapacidad, también saber
porqué y como se reparten los recursos de la manera en la
que se reparten. Con estos conocimientos, podras guiar la
reflexion final, a la vez que, ofrecer informacion a las
personas participantes.

Evaluacion

La actividad se evaluara mediante una reflexion. Guiaras la
reflexion, debras tratar los siguientes puntos:

- ¢Qué hemos aprendido?

- ¢ Qué nos ha gustado?

- ¢Qué no nos ha gustado?

- ¢ Cambiariais algo? ¢ Por qué?

- ¢ Qué mas os gustaria haber aprendido?

Anexo/s
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Nombre actividad

Carrera de orientacion por senales

ODS con el que se

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos

(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

relaciona humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Grupo de edad 16-20

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacioén

Breve descripcion

Se realizara un reconocimiento de las senales de la ciudad
mediante una carrera de orientacion.

Desarrollo Sostenible

Objetivo/s e Entender la normativa vial (tanto en comportamiento
del peatén como en el uso del transporte publico).
e Reconocer las normas viales de la ciudad.
e Conocer los significados de la sefializacion.
Contenidos e Senales de trafico y sus significados.
e Entender el comportamiento de las personas
peatonas en la via publica.
e Reconocimiento de las senales de trafico.
e Respetar las normas viales.
e Analisis de las razones especificas por las que se
coloca una senal en la via.
e Precaucidn en las vias publicas.
Competencias clave para el e Competencia de pensamiento sistémico.

e Competencia de anticipacion.
e Competencia normativa.

Desarrollo

No se les explicara previamente a las personas educandas
el significado de las senales, aunque las personas
educadoras estaréis de apoyo, para solucionar cualquier
duda que surja durante la actividad.

Para el comienzo de la actividad se dividiran a las personas
en equipos de 4 o 5 personas. Después, daras a cada
equipo un mapa (cada mapa sera diferente) con puntos por
los que deberan pasar (sefales de trafico). La actividad
consistira en una carrera, las personas deberan pasar por
las sefales en el orden adecuado, para esto tendran que
escribir en orden las sefales encontradas por las rutas,
también en un papel aparte, deberéis dibujar la sefal de
trafico y al lado escribiréis cual es su significado. El equipo
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que realice el recorrido adecuadamente y complete los
dibujos y significados lo antes posible seran los encargados
de explicar, una vez estén todas las personas unidas de
nuevo, cuales fueron las sefiales que encontraron y cual es
su significado. Ademas, también seran las personas
encargadas de descubrir si sus compafieros y compaferas
encontraron otras sefales. De ser asi, esos y esas
companferos y compareras explicaran las sefiales restantes.

Materiales Mapa con el recorrido sefalizado.
Folios, rotuladores, boligrafos, lapices o similar.

¢Preparacion previa? Previo reconocimiento del espacio en el que se realizara la
carrera, creacion del mapa e indicacion de las balizas
(senales de trafico) en este.

Evaluacion La actividad se evaluara mediante una reflexion guiada por
ti, trataras cinco puntos:

- ¢ Qué habéis aprendido?

- ¢ Qué os ha gustado?

- ¢ Qué no os ha gustado?

- ¢ Cambiariais algo? ¢ Por qué?

- ¢ Qué mas os gustaria haber aprendido?

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

197



DIDANIA

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

Nombre actividad

Elecciones

ODS con el que se relaciona

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Grupo de edad 16-20
(6-12, 12-16 0 16-20)
Tipo de actividad Incidencia

Breve descripcion

Simulacion de elecciones en la que las personas participantes
seran la sociedad y las personas gobernantes

Objetivo/s e Animar a los destinatarios a participar activamente en
la gobernanza y la gestion de la ciudad.
e Aumentar el interés de los/as jovenes en la
participacion politica.
e Incrementar la participacion de las personas
participantes en la gestion urbana.
Contenidos e Sistema politico en Espafia, CCAA y ciudades.

e Pensamiento critico.

e Participacion politica.
Competencias clave para el e Competencia de pensamiento sistémico.
Desarrollo Sostenible e Competencia de anticipacién.

e Competencia estratégica.

e Competencia de pensamiento critico.

Desarrollo

Dividiras al grupo en subgrupos de 10 personas. Una vez
realizados los grupos deberan fundar un partido y establecer
los principios de este. Tras esto, se realizaran las primeras
elecciones, estas serviran para elegir a la persona
representante de cada partido.

Una vez realizado lo anterior, les explicaras que deben crear
un programa electoral en el que hablen de las necesidades
de su ciudad, como por ejemplo de problemas que no se
tratan y deben tratarse . También se les explicara que deben
ser realistas, y no caer en la promesa facil, ya que en la
realidad no contaran con el poder o la influencia suficiente
para llevar a cabo propuestas irrealizables.

Una vez creado el programa, las personas representantes
(portavoces) expondran el programa electoral en publico con
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el apoyo de sus partidos politicos.
A continuacién realizaran un debate popular, podran
comentar las propuestas y las intenciones de voto.
Tras esto, se realizaran las votaciones (anénimas), se hara
un recuento de votos y se anunciaran los resultados.
Para finalizar, reflexionaras con las personas participantes:
- Las propuestas hechas, son factibles, ¢ por qué no
intentais cambiarlo de verdad?
- ¢ Y si presentais un proyecto en el ayuntamiento?
- Podéis ser agentes de cambio en vuestros
ayuntamientos.

Materiales

Folios, rotuladores, boligrafos, lapices, gomas...

¢Preparacion previa?

- Saber las oportunidades que tiene la juventud como
agente de cambio en sus ayuntamientos.

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones
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Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y

sus efectos

Nombre actividad

Hojas pegajosas

(6-12, 12-16 0 16-20)

ODS con el que se OoDsS 13
relaciona
Grupo de edad 6-12

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Sensibilizacion

Breve descripcion

La contaminacién del aire y el polvo a menudo dejan residuos
sobre las hojas de las plantas. Esta actividad recolecta estos
residuos haciendo “visible” parte de la contaminacion del aire y
acercandola a la realidad de las nifias y nifos.

Objetivo/s e Explorar las fuentes de aire limpio en el ambiente local.
e Profundizar en los conceptos relacionados con la
contaminacion aérea.
Contenidos Aire

Contaminacion
Medio ambiente
Observacion
Reflexiéon

m nci lav ra el

Desarrollo Sostenible

Competencia de pensamiento sistémico

Desarrollo

1. Daremos al grupo cinco minutos para que exploren su
entorno. Pueden explorar en pequefios grupos o
individualmente. Les pediremos que descubran todas las cosas
distintas que conforman el ambiente a su alrededor.

2. Reuniremos al grupo para discutir los descubrimientos.
Debieron notar seres vivos como arboles, plantas y animales, al
igual que objetos inanimados como el suelo, rocas y agua.
Podemos preguntar al grupo: ;cémo estan conectadas todos
estos elementos? ;Quién se come a quién? ;Ddénde viven los
animales? ;Qué necesitan los arboles y plantas para sobrevivir?
Deberian descubrir que todo el ambiente esta conectado entre
si. Preguntaremos si hay algo mas que es vital para este
ambiente que no podemos ver. La respuesta es el aire.

3. Pediremos al grupo de participantes que se sienten y durante
uno o dos minutos respiren el aire y piensen en él. Deberian
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respirar profundamente y tratar de llenar sus pulmones. Al final
del tiempo asignado les diremos que describan el aire a su
alrededor. ;Tiene sabor a algo? ;Tiene olor a algo? ;Pueden
verlo? ;Qué hay en el aire?

4. Ahora introduciremos la actividad de las hojas pegajosas.
Nuestro aire esta compuesto, aproximadamente, por 21 % de
oxigeno, 72% de nitrogeno, 7% de dioxido de carbono y 1% de
otros gases, incluyendo contaminantes.

La mayoria de los gases y particulas que componen nuestro
aire, incluyendo el oxigeno, nitrégeno y dioxido de carbono, no
tienen color, ni olor, ni sabor. Sin embargo, algunos de los
contaminantes son particulas lo suficientemente grandes
como para ser perceptibles a simple vista. La actividad hojas
pegajosas permite colectar estas particulas.

5. Preguntaremos al grupo de dénde creen que pueden provenir
los contaminantes aéreos (algunas fuentes son los vehiculos,
plantas eléctricas que queman combustible fésil, volcanes,
incendios, polvo). ;Qué fuentes de contaminaciéon del aire
estan cerca?

6. Los dividiremos en pequefios grupos y entregaremos a cada
grupo papel blanco, tijeras y cinta adhesiva. Dependiendo de
las caracteristicas del espacio y de los grupos, podemos
asignar a cada grupo una zona o tipo de vegetacion concreta o
dejar a su libre albedrio la decision de toma de muestras.

7. Cada grupo debe cortar una pieza de cinta adhesiva y
presionar firmemente, con el lado pegajoso hacia abajo, sobre
una hoja o planta. Luego deben retirar cuidadosamente la cinta
adhesiva y pegarla en una pieza de papel blanco. Deben hacer
esto por lo menos diez veces para obtener una muestra
representativa y anotar o dibujar la ubicacion donde tomaron la
muestra.

8. Reuniremos a los grupos y compararemos los resultados. Si
tenéis acceso a una lupa 0 a un microscopio, mirad de cerca
las muestras. Clasificaremos las diferentes muestras de
acuerdo a su grado de suciedad. ;Doénde tomamos las
muestras mas sucias? ;Donde tomamos las muestras mas
limpias? ¢Existe algun patrén?, si es asi, ;por qué? ;De donde
proviene la contaminacion? Si tomamos muestras en mas de
un area, transferiremos los resultados a un mapa y discutirlos.

10. Reflexionaremos sobre el dafio que la contaminacién del
aire puede estar causando. ;Como podria afectar a las plantas?
¢Como podria afectar la salud humana? ;Como podria afectar
a los animales? Esta es solamente la contaminacion visible.
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Mucha de la contaminacion no es perceptible a simple vista.

Materiales

e Cinta adhesiva transparente
e Mapas
e Papel blanco.

¢Preparacion previa?

Elegir un lugar al aire libre con arboles y arbustos.

La actividad puede desarrollarse en mas de un sitio. Si ese es
el caso, escoger areas que difieran en su proximidad a
carreteras, fabricas u otras fuentes de contaminacion del aire.

Las hojas con superficies lisas dan mejor resultado que las
hojas con superficies rugosas.

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

1. Hay otras maneras en las que la contaminacién puede ser
“visible”. Podemos investigar edificios o0 muros construidos con
piedra en su localidad. Prestando atencion a las piedras que
parezcan “sucias” podemos mostrar evidencias de
contaminacion del aire, particularmente de automoviles o
carreteras adyacentes.

2. Pensaremos cOmo nuestras acciones afectan la
contaminacion del aire. ;COmo contribuimos a dicha
contaminacion 'y qué podemos hacer para reducir la
contaminacion del aire?

3. Elaboraremos un poster que muestre las diferentes
actividades en su localidad que contribuyen a la contaminacion
del aire.

¢Qué es un contaminante del aire?

Cualquier sustancia no deseada que contamina el aire que
respiramos, resultando en un descenso de la calidad del aire.
Los contaminantes del aire incluyen humo, mondxido de
carbono, 6xidos de nitrégeno, diéxido de sulfuro, particulas y
0Zono.

Los contaminantes del aire tienen fuentes tanto naturales
como humanas. Fuentes naturales incluyen volcanes, incendios
naturales, polvo, la digestion de pasto por el ganado y la
decadencia radioactiva natural. Sin embargo, la mayoria de la
contaminacion es resultado de la actividad humana, sobre todo
debido al transporte y las acciones derivadas de la industria
alimentaria.

¢Qué consecuencias tiene la contaminacion del aire?

La mayoria de los contaminantes del aire pueden ser
perjudiciales para la salud humana. La contaminacién del aire a
menudo se asocia con problemas respiratorios. Puede

202




Guia para el trabajo de los ODS en tiempo libre educativo

enfermar a las personas o causar complicaciones médicas a
largo plazo, particularmente en aquellos mas sensibles a la
contaminacion, tal como nifios y personas mayores. Hay tres
maneras en las que la contaminacion del aire puede afectar a
los animales. Estos pueden respirar gases o0 pequefas
particulas, ingerir particulas con la comida o en el agua, o
absorber gases por medio de la piel. Los invertebrados de
cuerpos blandos, como las lombrices de tierra, o animales con
piel suave y humeda como las ranas, son especialmente
sensibles a absorber la contaminacion por la piel.
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Nombre actividad

Capturar el Dioxido de Carbono

ODS con el que se 0ODS 13
relaciona

Grupo de edad 6-12

(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad FORMACION

(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

Breve descripcion

Actividad dinamica y movida para explicar el cambio climatico

Objetivo/s

e Comprender el origen del CO2 antropogénico en el
medio ambiente local.

e Demostrar el efecto que tienen las plantas en la
absorcion de CO2.

e Aprender los conceptos basicos relacionados con el
efecto invernadero.

Contenidos

Diéxido de carbono
Medio ambiente
Juego
Contaminacién
Fotosintesis

Efecto invernadero.

Competencias clave para el
Desarrollo (Doc unesco pag
10)

Competencia de pensamiento sistémico

Desarrollo

1. Dividiremos al grupo en dos equipos. Un equipo sera los
arboles y el otro las moléculas de dioxido de carbono. Debe
haber mas moléculas de diéxido de carbono que arboles.

2. Pediremos a los arboles encontrar un lugar para crecer con
bastante espacio entre si. Una vez que los arboles han
escogido su lugar para crecer no se pueden mover, sélo sus
ramas (brazos). Como son drboles en crecimiento, necesitan
atrapar diéxido de carbono (fotosintesis). Ellos hacen esto con
sus ramas y hojas. Pida a los arboles practicar como atrapar el
diéxido de carbono (deben mover sus brazos).

3. Las moléculas de diéxido de carbono se encuentran flotando
alrededor. Pueden moverse muy rapido pero no pueden ver a
dénde van (vendar los ojos de las moléculas de didéxido de
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carbono). Las moléculas de diéxido de carbono tienen que
moverse de un lado a otro en el area de juego sin ser
capturadas. Los arboles tienen que tratar de atraparlas con sus
ramas. Una molécula de diéxido de carbono es atrapada si es
tocada por un arbol, entonces se convierte en arbol.

4. Continuaremos con el juego hasta que casi todas las
moléculas de diéxido de carbono desaparezcan, entonces
pararemos y diremos que los humanos han descubierto el
bosque y quieren quemar los arboles para cultivar el suelo.
Elegiremos tres cuartas partes de los arboles que se
convertirdn en moléculas de didxido de carbono, debido al
proceso de combustién. El juego continda, pero ahora hay
muchos menos arboles.

5. Después de un tiempo, la tierra se vuelve inservible para
cultivar, en vez de ello, se decide construir una ciudad, talando
los arboles que quedan. En la ciudad hay muchas fabricas y
automodviles que queman combustible que libera mas diéxido
de carbono a la atmdsfera. Elegiremos tres cuartas partes de
los arboles que queden y los cambiaremos a moléculas de
diéxido de carbono.

5. Podemos cambiar el escenario para que un grupo de
personas lleguen y siembren plantas y mas arboles
(cambiaremos algunas de las moléculas de diéxido de carbono
a arboles). Los darboles que quedaban de la fase anterior son
arboles viejos y tienen mayor capacidad de fijar CO2 que los
arboles recién plantados, por lo que por cada molécula de CO2
capturada, se capturara una mas, mientras que los arboles
nuevos seguiran capturando sélo una. Se puede decir que van
pasando las décadas y que los arboles nuevos van creciendo y
capturando mas CO2 cada vez.

6. Os proponemos que al finalizar el juego reflexionéis sobre
los siguientes puntos:

- En el juego, ;qué efecto tiene el numero de arboles
sobre las moléculas de diéxido de carbono? ;Esto
ocurre también en la vida real?

- ¢Qué efectos ha tenido que vinieran los humanos a
quemar arboles para hacer cultivos? ;y que se
construyera luego una ciudad? (pensad en términos de
mediano y largo plazo)

- ¢Qué efecto ha tenido la plantacion de arboles que
hicieron las personas la gente sobre las moléculas de
dioxido de carbono?
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- ¢Qué efecto tiene el dioxido de carbono en la
atmoésfera? Aproveche para explicar el efecto
invernadero. ;Qué podemos hacer para reducir la
cantidad de gases de efecto invernadero que se
producen?

Materiales

e Vendas para los ojos

¢Preparacion previa?

No requiere preparacion previa

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Ideas para justificar el buen comportamiento para reducir las
emisiones:

https://comunicacionmsc.wixsite.com/paismsc/post/escultis

mo-sostenible

Nuestro planeta esta rodeado por una capa de gases que
llamamos atmdsfera. Al brillar el sol sobre la tierra, recibimos
calor. Un poco de este calor es capaz de atravesar la atmosfera
y llegar a la superficie de la tierra y otro poco rebota de regreso
al espacio. El calor que llega a la superficie queda atrapado en
la atmédsfera, liberdandose de forma progresiva, y mantiene
nuestro planeta caliente. Esto se conoce como efecto
invernadero y es necesario para la vida en la Tierra.

El problema llega cuando emitimos gases de efecto
invernadero, como el CO2, que se queda en nuestra atmdsfera.

Al quemar combustibles fosiles para obtener energia y al
transportarnos estamos liberando gases de efecto invernadero,
por su lado, al talar o quemar bosques para la agricultura
estamos reduciendo la fotosintesis y la conversion de CO2 a
02 (reduciendo el C02).

De esta forma, los rayos solares que llegan a la Tierra con calor
quedan mas tiempo en la atmosfera y no se liberan,
provocando un aumento de la temperatura del planeta y
modificando los ciclos naturales.
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Nombre actividad Capturar el Diéxido de Carbono

ODS con el que se ODS 13

relaciona

Grupo de edad 6-12

(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad FORMACION

(sensibilizacién, formacién

o incidencia)

Breve descripcion Actividad dinamica y movida para explicar el cambio climatico
Objetivo/s e Comprender el origen del CO2 antropogénico en el

medio ambiente local.

e Demostrar el efecto que tienen las plantas en la
absorcion de CO2.

e Aprender los conceptos basicos relacionados con el
efecto invernadero.

Dioxido de carbono
Medio ambiente
Juego
Contaminacion
Fotosintesis

Efecto invernadero.

Contenidos

Competencias clave para el | Competencia de pensamiento sistémico

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

Desarrollo 1. Dividiremos al grupo en dos equipos. Un equipo sera los
arboles y el otro las moléculas de diéxido de carbono. Debe
haber mas moléculas de diéxido de carbono que arboles.

2. Pediremos a los arboles encontrar un lugar para crecer con
bastante espacio entre si. Una vez que los arboles han
escogido su lugar para crecer no se pueden mover, sélo sus
ramas (brazos). Como son drboles en crecimiento, necesitan
atrapar diéxido de carbono (fotosintesis). Ellos hacen esto con
sus ramas y hojas. Pida a los arboles practicar como atrapar el
dioéxido de carbono (deben mover sus brazos).

3. Las moléculas de diéxido de carbono se encuentran flotando
alrededor. Pueden moverse muy rapido pero no pueden ver a
dénde van (vendar los ojos de las moléculas de didéxido de
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carbono). Las moléculas de diéxido de carbono tienen que
moverse de un lado a otro en el area de juego sin ser
capturadas. Los arboles tienen que tratar de atraparlas con sus
ramas. Una molécula de didxido de carbono es atrapada si es
tocada por un arbol, entonces se convierte en arbol.

4. Continuaremos con el juego hasta que casi todas las
moléculas de dioxido de carbono desaparezcan, entonces
pararemos y diremos que los humanos han descubierto el
bosque y quieren quemar los arboles para cultivar el suelo.
Elegiremos tres cuartas partes de los arboles que se
convertiran en moléculas de dioxido de carbono, debido al
proceso de combustidon. El juego continda, pero ahora hay
muchos menos arboles.

5. Después de un tiempo, la tierra se vuelve inservible para
cultivar, en vez de ello, se decide construir una ciudad, talando
los arboles que quedan. En la ciudad hay muchas fabricas y
automoviles que queman combustible que libera mas dioxido
de carbono a la atmdsfera. Elegiremos tres cuartas partes de
los arboles que queden y los cambiaremos a moléculas de
didxido de carbono.

5. Podemos cambiar el escenario para que un grupo de
personas lleguen y siembren plantas y mas arboles
(cambiaremos algunas de las moléculas de diéxido de carbono
a arboles). Los arboles que quedaban de la fase anterior son
arboles viejos y tienen mayor capacidad de fijar CO2 que los
arboles recién plantados, por lo que por cada molécula de CO2
capturada, se capturara una mas, mientras que los arboles
nuevos seguiran capturando solo una. Se puede decir que van
pasando las décadas y que los arboles nuevos van creciendo y
capturando mas CO2 cada vez.

6. Os proponemos que al finalizar el juego reflexionéis sobre
los siguientes puntos:

- En el juego, ;qué efecto tiene el numero de arboles
sobre las moléculas de diéxido de carbono? (Esto
ocurre también en la vida real?

- ¢Qué efectos ha tenido que vinieran los humanos a
quemar arboles para hacer cultivos? ;y que se
construyera luego una ciudad? (pensad en términos de
mediano y largo plazo)

- ¢Qué efecto ha tenido la plantacion de arboles que
hicieron las personas la gente sobre las moléculas de
diéxido de carbono?
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- ¢Qué efecto tiene el dioxido de carbono en la
atmésfera? Aproveche para explicar el efecto
invernadero. ;Qué podemos hacer para reducir la
cantidad de gases de efecto invernadero que se

producen?
Materiales e Vendas para los ojos
¢Preparacion previa? No requiere preparacion previa
Otras Ideas para justificar el buen comportamiento para reducir las

observaciones/sugerencias | emisiones:
/adaptaciones

https://comunicacionmsc.wixsite.com/paismsc/post/escultis

mo-sostenible

Nuestro planeta esta rodeado por una capa de gases que
llamamos atmdsfera. Al brillar el sol sobre la tierra, recibimos
calor. Un poco de este calor es capaz de atravesar la atmdsfera
y llegar a la superficie de la tierra y otro poco rebota de regreso
al espacio. El calor que llega a la superficie queda atrapado en
la atmdsfera, liberandose de forma progresiva, y mantiene
nuestro planeta caliente. Esto se conoce como efecto
invernadero y es necesario para la vida en la Tierra.

El problema llega cuando emitimos gases de efecto
invernadero, como el CO2, que se queda en nuestra atmodsfera.
Al quemar combustibles fésiles para obtener energia y al
transportarnos estamos liberando gases de efecto invernadero,
por su lado, al talar o quemar bosques para la agricultura
estamos reduciendo la fotosintesis y la conversion de CO2 a
02 (reduciendo el C0O2).

De esta forma, los rayos solares que llegan a la Tierra con calor
quedan mas tiempo en la atmosfera y no se liberan,
provocando un aumento de la temperatura del planeta y
modificando los ciclos naturales.
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Nombre actividad

Explorando el agua

ODS con el que se 0ODS 13
relaciona
Grupo de edad 12-16

(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad
(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Sensibilizacién

Breve descripcion

Explorar la localidad y descubrir donde se encuentra el agua,
para qué se usay por qué es necesaria.

Objetivo/s

e Crear conciencia sobre el agua en nuestro entorno y la
relacion entre el aguay la vida.

e Explorar las fuentes de agua limpia en el ambiente
local.

e Conocer el concepto de huella hidrica y herramientas
para su calculo.

Contenidos

Agua
Investigacion
Aire libre
Huella hidrica

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

Competencia de pensamiento sistémico
Competencia de autoconciencia

Desarrollo

1. Dividiremos a los participantes en grupos pequefnos Yy
entregaremos a cada grupo un mapa, papel, lapiz y una camara
(opcional). Podemos marcar una ruta en el mapa, darles
coordenadas a segquir, o darles la opcién de que cada grupo
decida su propia ruta dentro de un area delimitada.

2. Antes de que los grupos salgan, discutiremos brevemente
sobre donde creen que podrian encontrar agua. Por ejemplo:
riachuelos o rios, bafios publicos, charcos, fuentes, etc.

3. Los grupos recorreran la ruta en busca de agua. Cuando
encuentren agua responderan a las siguientes preguntas:

- ¢Dbnde esta?

- ¢Para qué se usa?

- ¢Cuanta agua se encuentra alli?

- ¢Se encuentra alli todos los dias?
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- ¢Dequé color es?

- ¢;Tiene algun olor?

- ¢Estransparente?

- ¢Pueden beberla los humanos?

- ¢Pueden beberla los animales?

- Si tienen una camara pueden tomar una fotografia del
agua.

4. Una vez que todos los grupos regresen, les pediremos que
presenten lo que han encontrado y discutan sus hallazgos.
Utilizaremos las siguientes preguntas para facilitar la
discusion:
- ¢0s habéis sorprendido de la cantidad de puntos de
agua encontrados?
- ¢Como nos ayuda el agua?
- ¢Como ayuda el agua a las plantas y animales?
- ¢Alguien mencion6 el agua del aire como vapor de
agua? ;Alguien menciono el agua en el suelo y el agua
subterranea?

2. Si tomamos fotografias, podemos crear una pequefia
exposicion con las reflexiones y datos encontrados para el
municipio o localidad.

3. Explicaremos el concepto de huella hidrica y propondremos
calcular nuestra propia huella hidrica (es posible que necesiten
datos que les den sus familias). En el Gltimo apartado de esta
actividad tenéis algunas paginas webs que permiten calcular la
huella hidrica.

Materiales e Mapa (opcional)

e Papel

e Lapices

e Camara (opcional)
¢Preparacion previa? No requiere preparacion previa.
Otras 1. Podemos aprovechar y visitar una planta potabilizadora de
observaciones/sugerencias | agua en su localidad y aprender de dénde proviene el agua de
/adaptaciones su hogar, cémo se limpia y a donde va después de haberla

usado.

2. Podemos profundizar sobre el ciclo del agua y crear una
maqueta o pdster mostrando el ciclo del agua.

4. Podemos buscar maneras en que podamos ser mas
eficientes con el uso del agua en nuestra vida diaria para evitar
su derroche.
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5. Podemos calcular la huella hidrica de tu actividad cotidiana.

El agua

El agua es vital y en muchas partes del mundo podemos
encontrarla a nuestro alrededor en una variedad de lugares. En
algunas partes del mundo el agua limpia y potable no esta
disponible gratuitamente. Esta actividad motiva a explorar
nuestro ambiente local y descubrir nuestra agua, en donde
esta, para qué se necesita y como se ve. Una vez que
comprendemos el agua y por qué es importante para nuestra
vida, podemos empezar a aprender acerca del agua en un
contexto global.

Huella Hidrica

La huella hidrica es un indicador que mide el volumen de agua
dulce utilizado a lo largo de toda la cadena de produccién de un
bien de consumo o servicio.

Todos los productos que utilizamos en el dia a dia, el
transporte, la comida que ingerimos, requiere agua para su
fabricacién. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima
que en una ducha de 10 minutos consumimos 200 litros de
agua.

Para poder hacer estos calculos y poder medir el consumo de
agua derivado de un producto o servicio y sobre todo para
poder concienciar sobre el uso irracional de este recurso, es
necesario utilizar el calculo de huella hidrica, de ahi Ia
importancia clave de este indicador. Los acuciantes problemas
medioambientales como el cambio climatico o |la
contaminacion del medio hidrico, nos recuerdan que no
podemos seguir consumiendo agua a este ritmo y de manera
totalmente irracional. Debemos actuar y para ello es
fundamental medir y hacer un seguimiento del consumo de
este recurso, lo que implica calcular y conocer la huella hidrica
asociada.

Segun la Water Footprint Network, podemos distinguir tres
tipos de huella hidrica en funcion de la procedencia del agua:

- Huella hidrica verde: es el agua de precipitaciones
(lluvia y nieve) que queda almacenada en la tierra, en la
zona de las raices, y se evapora, transpira o incorpora
las plantas. Es de gran utilidad para productos
agricolas, horticolas y forestales.

- Huella hidrica azul: es el agua que proviene de recursos
hidricos subterraneos o en superficie y que o se
evapora durante la produccion de un bien, o se
incorpora a él o es vertida en el mar. Es la mas
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relevante en el caso de la industria y el uso doméstico
del agua

- Huella hidrica gris: es la cantidad de agua fresca
requerida para diluir el agua contaminada en el proceso
de produccién hasta que pueda cumplir los estandares
de calidad. Por tanto esta relacionada con la
contaminacion del agua.

La huella hidrica puede calcularse a través de aplicaciones
como estas:

- https://www.fundacionaquae.org/calculadora-hidrica/
- https://www.watercalculator.org/wfc2/esp/
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Nombre actividad

Cuéntaselo a Gurb: El cambio climatico y las ideas previas

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

ODS con el que se ODS 13
relaciona

Grupo de edad 12-16
(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacion

Breve descripcion

Explicaremos, valiéndonos de textos y/o dibujos, en qué
consiste el cambio climatico

Objetivo/s

e Explorar los conocimientos y las creencias previas
sobre el cambio climético.

e Utilizar la representacién a través del dibujo y el texto
como punto de partida para mejorar su comprension y
valoracién del cambio climatico y de las amenazas que
comporta.

conocimiento de

e Profundizar en el

ambientales.

las huellas

Contenidos

Cambio climatico
Creatividad

Huella de Carbono
Huella ecolégica
Huella hidrica
Huellas ambientales.

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

integrada _de  resolucion _de problemas,

ncienci

Competencia
m nci

Desarrollo

1. Repartiremos una hoja a cada participante y leeremos el
siguiente texto:

“Gurb es un extraterrestre llegado de otro planeta. La ventana
temporal que le ha permitido viajar a la Tierra solo estara
abierta durante 20 minutos. Tu eres la primera persona con la
que se encuentra. Viene a buscar informacion sobre el cambio
climatico y te pide que, en tu hoja, le hagas un dibujo, un
esquema, un relato o la representacion grafica que tu quieras
para poder llevarla a su planeta y explicar alli en qué consiste
ese fenomeno. jRecuerda que solo tienes 20 minutos!.”
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2. Cuando acaben, les colocaremos en pareja y les
pediremos que se intercambien el dibujo. Explicaremos
que, para ayudar a Gurb a que entienda las respuestas, van
a completar el cuestionario siguiente cuestionario, que
puede leerse en voz alta, proyectarse o repartir como
fotocopias:

- ¢Cudles son las causas del cambio climatico? ;y sus

consecuencias?

- ¢Hay otros problemas ambientales relacionados con el
cambio climatico? ;cuales?

- Siaparecen personas en el texto o dibujo, ;qué hacen?
- ¢Crees que todas las personas del mundo sufren igual
las consecuencias del cambio climatico? ;por qué?

- ¢Afecta el cambio climatico a tu vida diaria? ;cémo?

- ¢Cuales son las principales soluciones al problema?

- ¢Quiénes crees que tienen que actuar para luchar
contra el cambio climatico? ; Por qué?

- ¢Tu puedes hacer algo para no contribuir al cambio
climatico?

- ¢:Doénde has oido hablar sobre cambio climatico (en
clase, en TV, en la radio, en Internet, en la prensa, un
libro, viendo un documental, etc.)?

- ¢Tienes alguna duda o hay algo que no entiendas en
relacion al cambio climatico?

- Si Gurb quisiera mas informacion, ;con quién tendria
que hablar o dénde podria encontrarla?

3. Explicaremos que deben responder a las preguntas que se

formulan, no segun sus conocimientos, sino teniendo en
cuenta la explicaciéon que se hace del cambio climatico en
la representacion de su compafiero o companiera.
Es probable que muchas de las preguntas no se respondan
en los dibujos o textos elaborados inicialmente, por lo que
podran dirigirse a la otra persona para aclarar dudas o
completar las respuestas.

4. Pondremos en comun las respuestas del cuestionario,
recogiendo las ideas principales en una pizarra o papel
continuo.

Esta fase es especialmente importante para aclarar las
dudas que hayan ido apareciendo. Conviene destacar que
ante la misma pregunta existen respuestas muy diversas,
de forma que cada participante puede centrarse en
aspectos diferentes del problema. A la vez, también es
posible descubrir que las respuestas pueden llegar a ser
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muy similares ya que la mayor parte de la informacion
sobre el cambio climatico la recibimos todas las personas
a través de las mismas fuentes.

5. Para finalizar podemos lanzarles algunas de las siguientes
preguntas:

- ¢Creéis que a Grub le habria quedado claro el cambio
climatico solo con lo que hemos escrito o dibujado en
nuestra hoja?

- ¢Habéis podido expresar facilmente vuestras ideas
sobre el cambio climatico?

- ¢Es un problema facil o dificil de solucionar? ;Qué
soluciones se os ocurren?

- ¢Conoces qué es la huella de carbono?

- ¢Crees que podrias hacer algun cambio en tu vida que
contribuya a reducir tu huella de carbono?

- ¢Habéis aprendido algo nuevo? ;Hay algo que no
entendais y querais compartir vuestra duda?

Materiales

Pizarra o papel continuo

Copias de las preguntas (optativo)
Folios en blanco

Boligrafos, lapices y pinturas.

¢Preparacion previa?

Imprimir las preguntas (optativo, se pueden proyectar, escribir
en una pizarra/papel que pueda ver el grupo o leer en voz alta'y
que las vayan respondiendo).

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

La actividad que proponemos para evaluar los conocimientos
previos resulta muy sencilla puesto que cada participante
puede emplear el lenguaje (dibujos, palabras, etc.) que le
resulte mas comodo. Sin embargo, al tratarse de una pregunta
abierta, es posible que las respuestas vayan mas alla de la
simple explicacion del problema, aludiendo a muchos otros
aspectos de la problematica ambiental. En muchos casos las
representaciones pueden recoger topicos, conceptos vy
explicaciones («teorias implicitas», propias de la cultura
comun) que no se corresponden con la explicacién cientifica y
acerca de las cuales conviene insistir:

Capa de ozono

Es muy comun que el deterioro de la capa de ozono aparezca
identificado como la causa principal o unica del cambio
climatico. En coherencia con esta creencia cientificamente
errénea, pero muy extendida en la cultura comun, se identifican
los gases que causan la destruccion del ozono estratosférico
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con los que se produce el cambio climatico. Esto es cierto en el
caso de los CFCs, pero no en el CO2, metano u otros gases de
efecto invernadero (GEI). Por lo general, las personas que
asumen esta explicacion entienden, aplicando el sentido
comun, que el agujero en la capa de ozono, al dejar penetrar
mas radiacion solar, es el responsable de la subida de la
temperatura terrestre. En la légica que relaciona la capa de
ozono y el cambio climatico, no es extraiio que se le atribuya a
este Ultimo el aumento del cancer de piel o se utilicen los
sprays como un icono para representar la forma en que la
Humanidad altera el clima.

Lluvia acida

Otro de los topicos equivocados consiste en relacionar
cualquier forma de contaminacién atmosférica con el cambio
climatico. La lluvia acida, por ejemplo, puede aparecer unas
veces como causa del cambio climatico y otras como una
consecuencia, no siendo ciertas cientificamente ninguna de las
dos interpretaciones.

Deshielo y aumento nivel del mar

Las representaciones del cambio climatico pueden aludir a
elementos o fendmenos localizados en lugares lejanos como
las regiones polares (iceberg, deshielo, aumento del nivel del
mar, extincion de especies, 0sos polares y pingliinos) o en una
localizacion global (en todo el planeta). Puede darse también la
confusion entre «glaciar» e «iceberg». Resulta menos frecuente
identificar el cambio climatico, principalmente sus
consecuencias, con entornos cercanos a la persona.

La subida del nivel del mar (una de las principales
consecuencias del cambio climatico, junto con el aumento de
las temperaturas) se explica y representa en funcion del
deshielo y no por la expansion térmica del agua debido al
aumento de las temperaturas.

Clima y tiempo meteoroldégico

Es habitual la confusion entre el tiempo meteoroldgico y el
clima. El tiempo meteoroldgico es el estado de la atmdsfera en
un momento determinado, mientras que el clima se refiere al
estado atmosférico durante largos periodos de tiempo. Para
diferenciarlo claramente, podemos recordarles que para saber
si llueve o no, consultamos “el tiempo”, no “el clima”.

Papel de las personas

Las figuras de seres humanos no suelen ser frecuentes, o
aparecer de forma anecddtica. Sin embargo, se suelen
representar las actividades humanas asociadas al cambio
climatico a través de centrales eléctricas, bosques talados,
grandes fabricas contaminantes y automoviles privados. Otras
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actividades, como la practica de modelos agricolas intensivos
o el consumo de alimentos de importacion o fuera de
temporada, no suelen reconocerse en las representaciones
como fuentes de emisiones, aunque tienen un papel
fundamental.

Soluciones

Las posibles alternativas y soluciones tienden a aparecer
tratadas en muy pocas representaciones. Cuando lo hacen,
suele aludir a un menor uso de vehiculos privados o a que
estos sean menos contaminantes, uso de la bicicleta,
separacion y reciclaje de residuos o a soluciones genéricas de
cara a la preservacion del medio.

Huella de carbono

Es importante que el grupo conozca qué es la huella de
carbono y como puede calcularse. Desde hace décadas se
vienen implementando diversas herramientas que permiten
calcular de forma estimada el nivel de impacto del ser humano,
tanto a titulo individual, como de forma colectiva.

Algunas de estas representaciones se las denomina huella y
existen de diferentes tipos, dependiendo de la forma en la que
focalicemos dicho impacto:

- Huella ecoldgica: se relaciona con la superficie de
terreno que necesitamos para producir todos los
recursos que necesitamos y absorber los residuos que
generamos.

- Huella hidrica: cantidad de agua que consumimos
directa e indirectamente, tanto bebiendo como la
necesaria para fabricar objetos de uso diario.

- Huella de carbono: la cantidad de emisiones de gases
de efecto invernadero que generan nuestras acciones 'y
las de nuestros actos.

Es importante destacar que los bienes y servicios que
consumimos contribuyen a aumentar el impacto ambiental, lo
cual esta directamente relacionado con el ciclo de vida del
producto (extraccién de materias primas, fabricacion,
distribucién, uso y desecho/reciclado).

Existen muchas calculadoras que nos permiten estimar
nuestras huellas ambientales. La Cétedra de Etica Ambiental
de la Universidad de Alcald de Henares y la Fundacion Tatiana
Pérez de Guzman el Bueno tienen a nuestra disposicion una
calculadora avanzada. Se trata de una calculadora completa y
precisa (aunque siempre es un célculo aproximado).

Para poder contestar a todos los puntos requeridos sera
necesario conocer algunos datos relacionados con el consumo
previamente. Aconsejamos realizar esta actividad en casa y
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disponer previamente del conjunto de facturas de consumos de
electricidad, agua y otras fuentes de energia, asi como
consensuar algunas cantidades de comida, ropa, etc. Se puede
realizar esta actividad en familia, ya que seguramente sea mas
facil recopilar toda la informacion. ENLACE A LA
CALCULADORA DE CO2.

219



DIDANIA

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

Nombre actividad

Hotel para los mas pequefnos

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

ODS con el que se ODS 13
relaciona

Grupo de edad 12-16
(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Incidencia

Breve descripcion

Realizar un hotel/refugio para insectos que les permita
protegerse de las amenazas.

Objetivo/s e Dar a conocer la problematica de la pérdida de
biodiversidad de los insectos.

e Aprender a construir pequefios espacios donde este
tipo de fauna beneficiosa realiza sus puestas y se
refugia.

e Favorecer la biodiversidad de nuestro entorno.

Contenidos e Biodiversidad

e Insectos

e Hogar

[}

Construccion

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

Competencia integrada de resolucién de problemas,
Competencia de autoconciencia

Desarrollo

CONSTRUIR LA ESTRUCTURA PARA NUESTRO HOTEL DE
INSECTOS

Primero construiremos el exterior de nuestro hotel, teniendo en
cuenta las siguientes indicaciones:

1.

A w

Utilizamos la caja como base para la estructura del hotel.
Si tenemos otra caja igual podemos desmontarla para
hacer las estanterias o pisos del hotel, si no, se cortan
trozos de madera con la sierra.

Distribuimos los estantes utilizando como medida los
materiales que después utilizaremos para rellenar cada
piso.

Marcamos con lapiz los tablones.

Pegamos los tablones con cola blanca (no usar
pegamentos toxicos instantaneos, si que podemos usar
pistola de pegamento termofusible). Aplicamos un peso
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encimay dejamos secar 8-10 horas.

5. Aplicamos aceite de oliva, girasol o linaza para
impermeabilizar (nunca se usara barniz sintético).

6. Es conveniente ponerle un tejado para que el agua escurra

CONSTRUYENDO EL INTERIOR

Una vez construido el exterior, pasaremos a amueblar las

habitaciones
1. Para hacer las habitaciones, rellenamos los rollos de

papel con tubitos de cartén enrollados (servirdn de
refugio para himendpteros y sirfidos).
2. Para mariquitas y crisopas se pueden rellenar los rollos
con restos de madera o trocitos de corcho.

Para carabidos podemos rellenar con hojarasca.

También podemos hacer algunas habitaciones con

yogures como contenedores en vez de rollos de papel y

rellenarlos con trozos de botellas de plastico en forma

de cilindro.

5. Es importante que el material esté sujeto a presion,
pero que también haya huecos para que los insectos se
cobijen. Si se mueven los materiales rellena los huecos
con materiales que tengas hasta que no se mueva.

6. Para evitar que los pajaros ataquen el hotel, colocamos
una red de agujero de malla grande que permita el paso
de los insectos (como la de naranjas) y sujetamos con
chinchetas o clavos.

7. Si queremos colgar el hotel podemos fabricar una
sujecion con anillas de plasticos de los pack de
refrescos o con trozos de cuerdas

A w

UNA VEZ FINALIZADO, ELEGIMOS EL MEJOR SITIO DONDE
COLOCARLO.

Colgamos en una pared o un arbol cerca de donde se tengan
plantas de flor o aromaticas. Si tenemos una huerta cercana
podemos ponerla en sus inmediaciones y siempre mirando al
sur. Podremos observar como enseguida lo empiezan a
colonizar y vemos crecer la biodiversidad.

La eleccion de su ubicacidon y su orientaciéon son muy
importantes:

- Debemos situarlo cerca de zonas de cultivo o
ajardinadas con plantas de flor y protegidos del viento.

- Lo ideal es dirigir la parte abierta del hotel hacia el sur o
el suroeste, donde recibira mas horas de sol.

- Evitaremos que esté en contacto directo con el suelo,
un poco elevado para evitar que se estropee por las
lluvias y humedad o que se inunde. Podemos colgarlo
de un arbol o de una pared que sea accesible para
facilitar el mantenimiento periédico que tendremos que

221



DIDANIA

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

realizar.

Esta actividad Ileva a reflexionar sobre la importancia de
cuidar nuestro planeta, principalmente la naturaleza y los
diferentes ecosistemas. Podemos reflexionar sobre que
podemos hacer para frenar la pérdida de insectos y si es
suficiente con nuestro hotel de insectos.

Le explicaremos que ademas de la construccion de hoteles de
insectos en nuestras casas o centros es necesario reclamar a
las administraciones que se pongan en marcha medidas
concretas para la conservacion de los insectos, propuestas que
condicionen politicas agrarias, municipales, normativas y que
consigan la mayor sensibilizacion de la poblacién.

Tras un periodo de tiempo observaremos la biodiversidad
existente y valoraremos si el hotel esta dando los resultados
esperados.

Materiales

Para la estructura:

- Una caja de madera con una profundidad minima de
8-10 cm (si tienen menos profundidad necesitaremos
mas cajas para unirlas entre si). Una buena opcién es
aprovechar las cajas de fresas.

- Un alicate para sacar grapas.

- Reglay lapiz.

- Cola blanca de carpintero.

- Cuchillo de sierra o serrucho.

- Clavos o chinchetas y martillo

- Un objeto pesado para hacer presion mientras seca la
cola.

Para el interior:

- Cartdn de rollos de papel higiénico o de papel de cocina

- Envases de yogur (serviria también botellas de 50 cl de
plastico).

- Carton de embalaje.

- Botellas de plastico que no uses

- Restos de madera o corchos.

- Hojarasca o papel de periddico.

- Céscaras de nueces u otros frutos secos.

- Anilla de plastico de los pack de refresco o trozos de
cuerdas

- Red de naranjas o limones.

- Chinchetas, tijeras y grapadora.

- Tijeras
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¢Preparacion previa? Antes de realizar la actividad seria necesario introducir a los
participantes la problematica existente y por qué necesitamos
a los insectos. Te proponemos que ojees la web de ecologistas
en_accion donde aparecen algunas explicaciones que puedes
adaptar a tu grupo para sensibilizar sobre la importancia de

cuidarlos.
Otras
observaciones/sugerencias | Si no te imaginas como construir el hotel, echa un ojo a estas
/adaptaciones webs en las que te explican Como hacer un hotel de insectos 'y

los pasos a sequir con fotografias
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Nombre actividad

En busca de alternativas sostenibles

(sensibilizacién, formacion
o incidencia)

ODS con el que se ODS 13
relaciona

Grupo de edad 16-20
(6-12, 12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacién

Breve descripcion

Buscar alternativas mas sostenibles a objetos cotidianos
desechables

Objetivo/s e Conocer el impacto ambiental que tiene desechar
objetos cotidianos de un solo uso.
e Conocer alternativas a esos objetos.
e Desarrollar el pensamiento critico.
Contenidos Alternativas

Objetos
Sostenibilidad
Desechable
Reutilizar.

Competencias clave para el
Desarrollo (Doc unesco pag
10)

Competencia de anticipacién, competencia de colaboracidn,

competencia de pensamiento critico

Desarrollo

1. Distribuiremos el grupo en parejas

2. Daremos a cada pareja un par de objetos desechables no
organicos de uso cotidiano. Lo ideal es darles los objetos
en fisico, pero si no los podemos conseguir, antes que
comprarlos es mejor ensefarles fotos o escribirlos en un
papel.

Algunas ideas de objetos pueden ser:

Cepillo de dientes de plastico

Disco desmaquillante

Tubo de pasta de dientes

Botella de champu/gel

Botella de bebida plastico

Bolsa de plastico o de papel tipica de comprar fruta
Maquinilla de afeitar desechable

Pajita de plastico o papel
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- Plato de papel/plastico

- Tupperware de plastico de un solo uso
- Pafuelos de papel

- Tampédn

- Compresa desechable

- Pafal desechable

- Cepillo interdental de plastico

- Bastoncillos para los oidos

Les pediremos que hablen con su pareja sobre el objeto, si
creen que se usa mucho, si se puede reciclar, si creen que
tarda mucho tiempo en descomponerse en espacios
naturales... Por ultimo, les pediremos que piensen
alternativas mas sostenibles a esos objetos que no sean de
un solo uso o que sean de materiales mas sostenibles.

Cuando todo el grupo haya acabado, cada pareja expondra
sus objetos y explicara al resto del grupo lo que han
hablado, poniendo especial atencion a las alternativas que
han pensado.

Les ensefaremos posibles alternativas a esos objetos. Lo
ideal es que sean en fisico, pero si no tenemos esos
objetos, pueden usarse fotografias. Os dejamos algunas
ideas de alternativas a los objetos propuestos:

- Cepillo de dientes de bambu o madera
- Disco desmaquillante reutilizable

- Pasta de dientes solida

- champu/gel sélido

- Botella de metal o vidrio

- Bolsa de tela

- Magquinilla de afeitar de metal

- Paja de metal/bambu

- Plato de metal/ceramica

- Tupperware de metal/vidrio

- Pafuelos de tela

- Copa menstrual

- Compresa de tela, bragas menstruales
- Pafnal detela

- Cepillo interdental de bambu

- Bastoncillos para los oidos de silicona (reutilizable)

En grupo podemos debatir las siguientes ideas: ;Cuales de
estos objetos eran desconocidos para ti? ; Cuantos objetos
de un solo uso como éstos utilizas en tu vida cotidiana?
¢Conoces alguna otra alternativa sostenible a algun objeto
cotidiano?
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Materiales

- Sies posible, objetos mostrados durante la actividad,
sino, fotos de estos.

¢Preparacion previa?

Recopilar los objetos o buscar fotos de los mismos.

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

Esta actividad puede generar mucho debate, recomendamos
establecer un clima adecuado de escucha y permitir a todo el
grupo participar con sus propias ideas y experiencias.

Se puede hacer con otros grupos de edad seleccionando
objetos cercanos y que usen diariamente. Por ejemplo, para
edades inferiores se puede proponer que piensen alternativas a
la plastilina, a los bolis, a juguetes de plastico...

Nuestras acciones: versionando la actividad.

Se puede realizar una actividad similar con acciones en lugar
de con objetivos, relacionandolo con el transporte (privado o
publico), la compra de alimentos (hipermercado o grupo de
consumo), los bancos y cajas de ahorro (bancos éticos), el uso
de energia (energia convencional o energias sostenibles
mediante cooperativas)...

En esta web hay algunas ideas para inspirar esta version de la

actividad: http://www.mecambio.net/
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Nombre actividad

:Qué llevan mis cosméticos?

ODS con el que se ODS 13
relaciona

Grupo de edad 16-20
(6-12,12-16 0 16-20)

Tipo de actividad Formacion

(sensibilizacién, formacién
o incidencia)

Breve descripcion

Conocer el impacto ambiental y en la salud de los ingredientes
de los cosméticos

Objetivo/s e Incrementar las estrategias para mejorar nuestro
consumo
e Incorporar herramientas para conocer el impacto de
los productos cosméticos
e Debatir o reflexionar sobre el impacto de los
productos de higiene cotidiana
Contenidos e Ingredientes
e Cosméticos
e Impacto ambiental
e Salud
e Etiquetado
e Alternativas

Competencias clave para el

Desarrollo (Doc unesco pag
10)

Competencia estratégica
Competencia de autoconciencia

Competencia de pensamiento critico

Desarrollo

1. Recomendamos introducir el tema con este video, si nos
encuentramos en un espacio adecuado para ello
“The Story of cosmetics”
(https:/www.youtube.com/watch?v=pfg000AF1i8)

2. Después de la introduccion, les colocaremos en grupos de
tres y les daremos las siguientes indicaciones:
- Seleccionar un producto cosmético que tengan y usen
- Analizar al menos tres ingredientes que contenga el
producto (puedes utilizar las herramientas que te
proponemos en sugerencias u otras que conozcas, pero
nombra tus fuentes).

227




DIDANIA

FEDERACION DE ENTIDADES
CRISTIANAS DE TIEMPO LIBRE

- Para cada ingrediente seleccionado responder a dos
cuestiones clave: riesgos para la salud y para el
planeta.

3. Cada grupo compartira los resultados de su investigacion
con el resto del grupo.

Materiales

e Proyector, ordenador y video propuesto (optativo).
e Moviles u ordenadores con conexion a internet.
e Cosméticos con etiquetas legibles que tengan en casa.

¢Preparacion previa?

Recordar que traigan de casa cosmeéticos con etiquetas
visibles.

Preparar el proyector y el ordenador si quieres introducir el
tema con el video.

Evaluacion

Después de que cada grupo exponga los tres ingredientes que
contiene su producto, realizaremos un pequefno debate con las
siguientes ideas:

¢Utilizais cosméticos en vuestra vida diaria?

¢Conociais alguno de los ingredientes antes de la actividad?
¢Ha sido facil encontrar informacion?

¢Se conocen realmente los efectos en el organismo y en el
medio ambiente?

¢Qué es lo que mas os ha impactado?

;Conocéis alternativas a estos productos?

Proponemos la cosmética natural solida como una
alternativa al uso de estos productos comerciales como forma
alternativa de consumo y como forma de cuidado.

Anexo/s

Otras
observaciones/sugerencias
/adaptaciones

El proceso de extraccion y sintesis de muchos de los
ingredientes que llevan nuestros cosméticos es altamente
contaminante. Asi mismo, tras su uso, contaminan el agua 'y
afectan a los seres vivos (algunos de ellos son disruptores
endocrinos). Cabe destacar que no existen casi estudios del
efecto combinado de distintos compuestos sobre el medio o
sobre la salud ni se encuentran legislados en la normativa
europea vigente, por lo que no se conoce el impacto real del
efecto que tiene la combinacion de cosméticos e ingredientes.

Paginas recomendadas para facilitar el trabajo y proporcionar
fuentes fiables:
- Environmental Working Group Data Base:

https://www.ewqg.org/skindeep/
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- CHEMICAL SUBSTANCES SEARCH of the European
Chemicals Agency:

https://echa.europa.eu/es/information-on-chemicals

Puedes aprovechar esta actividad para introducir una actividad
de formulacion de cosmética sélida como champu soélido o
jabon saponificado. En el manual de Espordnea se explica
cémo hacer jabdn saponificado:
(https://esporanea.org/wp-content/uploads/2022/05/Manual-C

REAS.pdf)
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Nombre actividad

Limpia tu entorno de basuraleza

(sensibilizacion, formacién
o incidencia)

ODS con el que se ODS 13
relaciona

Grupo de edad 16-20
(6-12,12-16 o0 16-20)

Tipo de actividad Incidencia

Breve descripcion

Recoger, clasificar y contabilizar la basura que haya en un
entorno natural.

Objetivo/s

e Participar activamente en una limpieza de algun
parque natural.

e Desarrollar un pensamiento critico sobre el cuidado
del medio ambiente.

e Concienciar sobre la magnitud del problema en
relacioén con los residuos.

Contenidos

Basuraleza
Medio ambiente
Contaminacion
Limpieza
Contabilizar
Residuos.

Competencias clave para
el Desarrollo (Doc unesco

pag 10)

Competencia integrada de resolucion de problemas
Competencia de autoconciencia

Desarrollo

Elige la zona que vas a limpiar. No hay que irse a un lugar
alejado, puede que encuentres lugares que precisan una
limpieza mas cerca de lo que piensas en el barrio, en el
parque, en el cauce del rio que pasa cerca o en ese
descampado préximo.

Delimita la zona a limpiar
Rellena la tabla de informacién/estadillo.

Organiza al grupo. Dependiendo de la cantidad de
personas que acudan a la recogida, podemos organizar
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varios grupos. Lo ideal es que haya 9 personas en cada

grupo con las siguientes funciones.

- 1 persona lleva bolsas de envases

- 1 persona lleva bolsas para papel/carton y bolsas
para residuos de punto limpio

- 1 persona lleva bolsas para vidrio

- 1 persona lleva bolsas para restos y punto Sigre
(Farmacéutico)

- 1 persona se encarga de anotar en el ESTADILLO

- 1 persona se encarga de hacer FOTOS/VIDEOS

Si hay mas personas aconsejamos afiadir responsables de
envases y restos, que seran probablemente los restos mas
encontrados.

Las bolsas deberan ir todas etiquetadas con el color y
fraccion de residuo y seran pesadas al finalizar la batida.

5. Clasifica los residuos al mismo tiempo que vas
recogiendo y apuntalo en el estadillo. ;Dudas sobre
donde va un objeto? Si algunos residuos estan hechos de
diferentes materiales y no sabes donde van, col6calos en
la bolsa del material que mas predomine.

6. Pesa las bolsas por grupos y apuntalo en el estadillo. Si
no tienes bascula, puedes poner una estimacion

7. Fin de la Batida. Ahora toca depositar las bolsas en los
contenedores correspondientes y reflexionar sobre los
resultados: ;Cual ha sido la bolsa mas abundante? ;0s
ha sorprendido la cantidad de residuos encontrados?
¢Por qué creeis que hay residuos en esta zona concreta?

Recomendamos que useis la actividad e introduciremos
las cinco ‘Rs’ de los residuos (rechazar, reducir, reutilizar,
reciclar y reincorporar) y hablar sobre qué podemos hacer
para aplicar estas ideas en nuestro dia a dia.

Materiales - Bolsas de basura

- Sacos de rafia (para residuos pesados como el vidrio,
metales y escombros)

- Guantes textiles con revestimiento de goma (evitad
guantes de nitrilo/Iatex que se rompen muy rapido).

- Basculas para pesar los residuos (optativo)

- Estadillos de recogida de informacion (en anexos)

- Etiquetas para clasificar las bolsas y sacos por tipos
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de residuos.

- Optativo: Cafias o palos afilados (para pinchar la
basura metida entre la vegetacion).

¢Preparacion previa?

Imprimir las fichas de datos para ir apuntando los residuos
recogidos.

La zona que se haya escogido puede tener duefio o ser una
zona publica.
- Dueno privado: pide permiso para pasar.
- Zona publica: informa a la administracion encargada
de su gestion.
- Ayuntamiento.
- Junta vecinal.
- Comunidad auténoma.

Otras
observaciones/sugerencia
s/adaptaciones

Descarga aqui tus fichas de residuos: Estadillo de recogida
de residuos

Puedes buscar mas informacion o proyectos similares en:
- Proyecto Libera: tienen como objetivo sensibilizar y
empoderar a la ciudadania para mantener los espacios
naturales libres de residuos.

ia didactica Educacién ambiental. residuos y reciclaje: es
una guia con informacién sobre tipos de residuos, como se
generan y gestionan. Ademas tienen recursos relacionados
con la educacion ambiental.
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Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

Nombre
actividad

Sillas cooperativas

ODS con el que
se relaciona

Objetivo 16: Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Grupo de edad
(6-12, 12-16 o
16-20)

6-12

Tipo de actividad
(sensibilizacion,
formacion o
incidencia)

Distensidn, sensibilizacion.

Breve
descripcién

Una dindmica de distensidon para trabajar el concepto de
cooperacidon y grupo.

Objetivo/s e Cooperar en grupo
® Mostrar modelos alternativos para la
competencia.
e Trabajar la comunicacidén positiva.
e Disfrutar y distenderse
Contenidos ® Juego cooperativo.
e Trabajo en equipo.
e Empatia.
e Colaboracion.

Competencias
clave para el
Desarrollo (Doc
unesco pag 10)

Competencia integrada de resolucion de problemas,

Competencia de colaboracién

Desarrollo

Cada participante colocara su silla haciendo un circulo
con todas (poniendo el respaldo de las sillas hacia
dentro). Los y las participantes se situaran fuera de piey
cuando pongan la musica todas y todos comenzaran a
moverse/bailar alrededor de las sillas en el mismo
sentido.
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Cuando la musica pare cada participante buscard una
silla y se sentara en ella. Todas las personas deben estar
sentadas sin tocar el suelo. Si entre todo el grupo lo
consiguen, se quitara una silla y se volvera a repetir la
dinamica.

En una silla podra sentarse mdas de una persona ya que

en este juego Unicamente se quitaran sillas, no se
eliminaran a las personas.

Poco a poco el numero de sillas disminuira y al grupo
cada vez se le hara mas dificil sentarse todas y todos en
las sillas. ¢En cudntas sillas seran capaces de sentarse?

Tras la dindmica se dejara un espacio para la reflexion. A
continuacidén algunas cuestiones que pueden ayudar a la
misma:

-Analizar a quien se ha dejado sentarse encimay a quien
no; o encima de quien si me he sentado y de quien no.

-Analizar actitudes y emociones que ha habido a la hora
de buscar un hueco. {Coémo se sienten de haberlo
conseguido o no?

-Compartir actitudes que se han visto a medida que
disminuian ndmero de sillas. éComo han hecho para
afrontar el reto de caber todos y todas? ¢éles ha
resultado dificil? ¢imposible?

-ldentificar diferencias con el juego habitual de las sillas
donde si se quitan las sillas y se eliminan participantes.
¢Qué version del juego de las sillas prefieren?

- ¢En qué otras situaciones de la vida puede actuar asi?
(para los mas mayores)

Materiales

e Sillas (una por persona)
e Musica
e Un lugar amplio
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¢Preparacion No requiere preparacién previa.

previa?

Otras Si hay muchas personas jugando se puede dividir al

observaciones/s | grupo grande en 2 grupos y al finalizar el juego observar

ugerencias y comparar las diferentes estrategias que han seguido
cada grupo.

También se puede pedir a una o varias persona
participantes que sean observadoras. De tal manera que
pueden darnos informacion complementaria muy
interesante.
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Nombre actividad

FORZAR EL CIRCULO

ODS con el que
se relaciona

Objetivo 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Grupo de edad 6-12

(6-12, 12-16 o

16-20)

Tipo de actividad | Sensibilizacion

(sensibilizacion,

formacion o

incidencia)

Breve_ N A través de una dinamica sencilla, veremos la

descripcion importancia de la comunicacion y la ineficiencia de la
violencia.

Objetivols e Trabajar la comunicacion positiva

Contenidos Comunicacion

Comunicacion positiva
Trabajo cooperativo

Competencias
clave para el
Desarrollo (Doc
unesco pag 10)

Competencia integrada de resolucion de problemas,
Competencia integrada de resolucién de problemas
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Desarrollo

Pediremos que las personas participantes formen un
circulo de pie con los brazos estrechamente entrelazados.
Pediremos una persona voluntaria para salir del circulo a
la que le daremos una consigna: “Tienes un minuto para
escapar cuanto antes del centro de circulo y salir como
sea”.

Para las personas que conforman el circulo, la consigna
es que tienen que evitar las fugas "por todos los medios
posibles", pero que si la persona que quiere escapar pide
verbalmente, y con educacion que se le deje abandonar el

circulo (algo que no se ha sugerido a la persona que esta

fuera), éste se abrird y se le permitira salir.

Tras la dinamica se dejard un espacio para la reflexion. A
continuacién algunas cuestiones que pueden ayudar a la

misma;:

-Contrastar como se han sentido los participantes del

circulo y el que intentaba escapar.

-Analizar los métodos empleados por cada parte para

conseguir su objetivo

-Buscar otros ejemplos de estas actitudes y métodos en

la vida cotidiana de cada participante

Materiales

No requiere materiales.

¢Preparacion

No requiere preparacién previa.

previa?

Otras Se puede repetir tantas veces como sea necesario hasta
observaciones/s | que se consiga encontrar la clave para salir del circulo.
ugerencias
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En caso de que quien esta en medio pide en un idioma
minoritario, y lo pide desde el respeto, también sera
valido.

Se puede pedir a una o varias personas participantes
que sean observadoras. De tal manera que pueden
darnos informacién complementaria muy interesante.
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Nombre actividad

iQue se entere el/la alcalde/sa!
(Encuesta sobre paz)

ODS con el que
se relaciona

Objetivo 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Grupo de edad 6-12
(6-12,12-16 0

16-20)

Tipo de actividad | Accion

(sensibilizacion,

formacion o
incidencia)
Breve En esta actividad se realiza una encuesta a las personas
descripcion cercanas sobre la paz y se escribe una carta al alcalde o
alcaldesa.
Objetivols e Conocer como entienden la paz las personas que
nos rodean
e Generar y compartir una accion con el resto del
grupo
e Dar a conocer las reflexiones de una manera
creativa.
Contenidos Reflexion

Concepto de paz
Trabajo en equipo
Analisis realidad.

Competencias
clave para el
Desarrollo (Doc
unesco pag 10)

Competencia integrada de resolucion de problemas,
Competencia normativa.

Desarrollo

En grupo grande, se explicara de qué trata la actividad y
como el grupo trabajara en tres momentos:
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1.-En primer lugar se pensaran, entre todas y todos,
sobre las preguntas que se plantean hacer a la
ciudadania. Cada participante escribe en una hoja 2 0 3
preguntas que realizaria. Y a continuacion se hace una
puesta en comun (que es al fin de cuentas, una lluvia de
ideas pero donde cada participante ha tenido que
reflexionar personalmente).

A continuacién se elegiran las preguntas que se van a
incluir en la encuesta ciudadana. Es importante que la
persona facilitadora limite tanto el numero de preguntas,
como las que considere que pueden ser fuera del tema o
inadecuadas.

2.- Una vez disefiada la encuesta, se hacen grupos y se
sale a la calle a preguntar a la ciudadania. Se puede
plantear llevar las preguntas a casa y compartirlas con la
familia, en el aula, o donde se considere. Es importante
determinar el perfil al que queremos preguntar, para asi
garantizar que se preguntara a personas de distinto sexo,
edad, procedencia, capacidad motora/mental, etc. Y se
puede acordar el n? de personas a las que se realizara, el
perfil de éstas y quien debera hacerlo. Trabajando de
esta manera, la responsabilidad individual y Ia
contribucidon personal a un objetivo comun.

3.-Se pondran en comun todas las respuestas y se hara
una reflexidn al respecto. La idea es que de esta reflexion
se escriba una carta sobre como se entiende/ve la paz en
la comunidad y que esta carta (que puede ir
acompainada de un dibujo, collage), se haga llegar al
ayuntamiento, con el fin de compartir con la entidad
publica la reflexion sobre la paz desde la mirada de las 'y
los mas pequenos.

4.- La evaluacion se hara recogiendo los sentires de lo
vivido por las personas participantes.
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Se pueden hacer algunas preguntas sobre la metodologia
también:

-éPara qué se ha planteado que propongamos preguntas
de manera individual?

-éiLa encuesta era adecuada a las personas que estaba
dirigido? (lenguaje, n?, idioma,...)

- Los resultados éeran los esperados? Si esperabas otras
respuestas.. ¢Cudles? ¢y por qué?

- Si habéis presentado la carta/habéis hecho reunién en
el Ayuntamiento é¢codmo lo valorais?

Materiales e Hojas

e Boligrafos

°
¢Preparacion Trabajar con el grupo sobre el concepto de paz; qué
previa? entienden por ello, qué son los Derechos Humanos, la

convivencia, etc.

Otras Es importante que la expectativa de respuesta de la carta
observaciones/s | 5] ayuntamiento sea realista. Preparar a los y las nifias por
ugerencias si no nos responden o por si no es inmediata la respuesta.

Seria interesante poder presentar/dar la carta de manera
directa al alcalde/sa y oposicion. Pedir una reunion para
explicar todo el proceso y el resultado.

Si estamos en una CCAA con varios idiomas cooficiales,
se podra escribir en cualquiera de ellos. No es necesario
escribir en los dos idiomas.
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Nombre actividad

MURAL DE LA PAZ POSITIVA

ODS con el que
se relaciona

Obijetivo 16: Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Grupo de edad 12-16

(6-12, 12-16 o

16-20)

Tipo de actividad | Sensibilizacion

(sensibilizacién,

formacion o

incidencia)

Breve Mediante esta actividad vamos a trabajar el concepto de paz, violencia
descripcion y conflicto a través de un mural de expresion.

Objetivols e Conocer ¢l concepto de paz positiva

Contenidos e Conceptos: PAZ, CONFLICTO, VIOLENCIA

e Habilidades sociales: Escucha y empatia

Competencias
clave para el
Desarrollo (Doc
unesco pag 10)

Competencia integrada de resolucién de problemas,
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Desarrollo

1. Se realizan tres grupos y a cada uno de los grupos se le asigna un
concepto de manera secreta. La consigna es que no se pueden utilizar
palabras. Cada uno de los grupos trabajard uno de los siguientes
términos[1] PAZ, CONFLICTO, VIOLENCIA.

2. Cada uno de los grupos tiene que plasmar en un mural de expresion[2]
ya sea con dibujos, collage, plastilina o lo que se desee, todo aquello
que les sugiera el término que les ha tocado sin utilizar palabras. La
idea es que el grupo comparta el papel estraza pero no tienen que
acordar qué pintar. Cada participante puede disefiar su propia imagen.
Se les pide que no utilicen simbolos, nimeros o letras.

3. Finalmente, juntamos a los tres grupos. Les planteamos que van aira
un museo donde van a ver unas exposicion de cuadros. De uno en
uno, se van mostrando los diferentes murales de expresion y el resto de
los grupos intentan averiguar el término de que se trata, asi como sus
elementos.

4. Tras un tiempo determinado, y sin haber contado a los demas grupos,
ni haber visto los demas murales, cada grupo ha de adivinar que han
dibujado los demas. Es decir, el grupo que ha dibujado debera estar
en silencio hasta que el resto de participantes averiglien cudl es el
concepto pintado. Una vez averiguado se explica qué significan las
imagenes que se han pintado. Una vez aclarado se pasa a otro mural
y se repite el proceso. Es interesante que primero se acerque al mural
de “Paz”, luego el de “violencia” y finalmente “Conflicto”

5. Aprovechamos este momento de puesta en comun para ir aclarando
algunos conceptos:

PAZ POSITIVA: esta perspectiva defiende que no puede existir paz positiva
st hay relaciones caracterizadas por el dominio, la desigualdad y la no
reciprocidad. La paz positiva supone un proceso en constante construccion
para crear unas relaciones basadas en la cooperacion, el apoyo mutuo, la
colaboracion y la creacion de condiciones de confianza mutua. Es un estado
donde hay respeto mutuo, se acepta la diversidad, se garantizan los Derechos
humanos de todas las personas, y se garantiza la justicia.
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PAZ NEGATIVA: Define la paz como la ausencia de conflictos, la ausencia
de guerra.

CONFLICTO: Se trata de algo consustancial a la vida, el choque de intereses
y necesidades entre individualidades diferentes. Ante un mismo conflicto, la
actitud y la manera de gestionar hara que se vida de una manera pacifica o
violenta. El conflicto en si, sdlo es diferencia de opinidn, vision, etc.

VIOLENCIA: Es una actitud y/o comportamiento a nivel personal o
institucional, activo o pasivo, que rompe la armonia de la persona consigo
misma, con las demds personas y con la naturaleza, bien a través de actos de
violencia o de estados de violencia. Genera sufrimiento, desigualdad,
menosprecia a la otra persona, puede generar dano fisico o moral y genera
desconfianza hacia la persona que lo ejerce.

Normalmente nos encontramos con que la obra que muestra la paz, esta
representada con el simbolo Hippie, la paloma de la Paz, etc. (aunque se
solicite que no pinten simbolos). Asi como la violencia con bombas, golpes,
armas; se pinta con mucho detalle, aparece la sangre, y el dolor de manera
bastante generalizada. El conflicto suele ser representado de manera negativa,
como una discusioén e imagenes violentas. Es importante que se hable de la
paz como “paz positiva”, en la que el sujeto ha de hacer algo para lograrla.
6. Vamos recogiendo todo lo que salga, en la pizarra o en un papel. Y
finalmente damos un espacio para hablar sobre lo acontecido.
7. Al cierre de la dinamica se habilitan espacios de contraste de
sensaciones vividas.

PAUTAS PARA EL ANALISIS DE LA ACTIVIDAD

(Como has vivido la experiencia de dibujar un concepto como paz, violencia y
conflicto?
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(Cuantas ilustraciones han salido? ;Qué nos es mas facil imaginar? ;Paz,
violencia o conflicto? ;Por qué? ¢(Existen elementos en comun entre los
murales? Si es asi ¢Por qué?

MURAL DE PAZ
(Con qué relacionamos la palabra paz?
(Qué necesitariamos para que hubiera paz en nuestra vida?

Las imégenes del mural de paz ;Con qué las relacionamos? ;Es con una
definicién de paz positiva o con una definicién de paz negativa? ;Por qué?

MURAL DE CONFLICTO

(Con qué relacionamos la palabra conflicto? ;Con aspectos negativos o con
positivos? ;Por qué?

([ Qué diferencia hay entre violencia y conflicto?

[ Tenéis conflictos en vuestra vida? ;como los gestionais de manera pacifica
(mural 1) o de manera violenta (mural 2)?

éQué idea/hecho/imagen te ha sorprendido en general?

Materiales

Papel estraza o similar

Pinturas de cualquier tipo

Plastilina, lanas, u otros materiales (opcional).
Recortes de revistas si se hace opcion collage
Espacio amplio

Mdusica si se desea

¢ Preparacio

Cortar el papel en tres trozos lo suficientemente grandes para que el grupo al

n previa? completo pueda dibujar en tres subgrupos. Y disponer el material (pinturas,
revistas) por cada grupo.

Otras Se puede variar, y en lugar de hacer murales, se pueden hacer esculturas

observacion | hymanas, con plastilina, etc.

es/sugerenc

ias
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Se puede pedir a una o varias persona participantes que sean observadoras.
De tal manera que pueden darnos informacion complementaria muy
interesante.

246




Guia para el trabajo de los ODS en tiempo libre educativo

Nombre
actividad

Figuras de paz

ODS con el que
se relaciona

Objetivo 16: Promover sociedades justas,

pacificas e inclusivas

Grupo de edad 12-16
(6-12, 12-16 o
16-20)
Tipo de Sensibilizacion y reflexion.
actividad
(sensibilizacion,
formacion o
incidencia)
Breve En esta actividad se realiza una reflexion sobre las figuras de paz
descripcion referentes
Objetivols e Reflexionar sobre la importancia y la incidencia de las
figuras (referentes) de paz.
Identificar las figuras (referentes) de paz existentes
Trabajar la expresion a través del arte pléastico
e Trabajar las habilidades comunicativas
Contenidos e Figuras/referentes de paz
e Comunicacion
e Trabajo en equipo
® Expresion plastica
e Analisis de la realidad

Competencias
clave para el
Desarrollo (Doc
unesco pag 10)

Competencia integrada de resolucion de problemas,
Competencia de autoconciencia.

Desarrollo

Identificamos las actitudes y acciones que creamos que
ayudan a tener una buena convivencia, actitudes que
ayudan a crear espacios seguros, agradables y donde nos

sentimos a gusto. Luego, pensaremos en las figuras que,
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bien a lo largo de la historia general o bien a nivel
comunidad, barrio, centro, grupo, han sido referentes como
figuras de paz: una persona voluntaria de un grupo que
ayudo en el barrio, un vecino-vecina que es conocida por
sus buenas acciones en el barrio, en la escuela, en su
trabajo, etc. Para identificarlas nos centraremos en pensar
qué acciones para la comunidad han realizado, y en cémo
estas han contribuido a un mejor clima en la misma.

Una vez identificada, haremos las figuras de paz. Para ello
utilizaremos materiales reciclados y crearemos una obra
que represente esta accion y/o persona.

Si el grupo es numeroso se pueden hacer varios subgrupos.
Con lo que salga, se hard una pequefia exposicion de las
obras al resto de compafieras y compaiieros, explicando
por qué se elige esa escena. Y si el espacio lo permite,
abrir la exposicion a la comunidad.

Tras la dindmica se dejard un espacio para la reflexion. A
continuacion algunas cuestiones que pueden ayudar a la

misma;

-;cudntas actitudes, acciones habéis sido capaces de definir
que ayudan a la buena convivencia? ;cudntas hubieran
sido si se hubiera preguntado por actitudes que dificultan?

,por qué?

-¢Cuantas personas habéis identificado? ;como os habéis

sentido 1dentificando a personas que hacen el bien?
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-Analizar si sus actitudes son tan diferentes a las que
habitualmente vosotras y vosotros tenéis en vuestra

comunidad.

Materiales e Papel estraza
e C(Cola
e Revistas viejas
e Materiales a reutilizar como; hueveras, tapones, hojas,
recortes, hilos, etc.
¢Preparacion Es importante que las personas dinamizadoras conozcan la historia
previa? del barrio y tengan identificadas dos o tres personas referentes en
las acciones de paz.
Otras Se puede plantear una alternativa en forma de representacion

observaciones/ | teatral.

sugerencias También se pueden plasmar los momentos o personas en forma de

esculturas humanas.
Se puede otorgar la figura disefiada en forma de premio, a quien
se lo merezca en una celebracién organizada para ello.
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Nombre Emociones ON-AIR

actividad

OOIEeSS?“ el | Objetivo 16: Promover sociedades justas,
relaciona pacificas e inclusivas

Grupo de 12-16

edad

(6-12, 12-16 0

16-20)

Tipo de Accién

actividad

(sensibilizacié
n, formacién o

incidencia)

Breve Se realizard y creara una audio historia sobre un comic sobre las

descripcion | emociones y como estas ayudan o impiden que se gestionen bien
durante un conflicto.

Objetivols e Trabajar valores de paz, convivencia y Derechos Humanos.

e Dotar a las personas de herramientas para su aplicacion en la
promocion de una Cultura de Paz.

e Descubrir qué son los conflictos y cémo les afectan las
emociones

e Darse cuenta de las emociones derivadas de estas situaciones
tanto en uno mismo/a como en las demas personas.

e Mejorar y aumentar las competencias de las personas
destinatarias directas, en el manejo de los conflictos y la
convivencia saludable.

e Dotar de un recurso socio-educativo para la comprension de
las emociones causadas en un proceso de conflicto.

Contenidos e Terminologia sobre el conflicto: ;Qué es? ;De qué esta

compuesto?
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e Las consecuencias emocionales derivadas de las diferentes
formas de abordar un conflicto tanto en mi como en las demas

personas.

Competencia
s clave para

el Desarrollo
(Doc unesco

pag 10)

ompetencia integra resolucion roblem
Competencia de autoconciencia.

Desarrollo

1. Crearemos 3 grupos. En cada grupo habrd material para
poder anotar y recoger lo que va sucediendo, asi como para
generar la tira de comic.

2. A través de la técnica de role-playing, daremos a cada grupo
la primera parte de una situacion de conflicto*. Cada grupo

hara la interpretacion de esta primera parte.

El grupo 1 comenzard con la interpretaciéon marcada en su papel,

dejando el final abierto.

Ahora es el turno del grupo 2; estos deben de crear un nuevo final

para la historia que sus compafieros/as del grupo 1 ha interpretado.

Mientras tanto el grupo 3, estard atento y anotara en una hoja de

registro, las emociones que se van detectando en el proceso.

Esta situacion se repetird 3 veces, para que los tres grupos puedan
pasar por todas las situaciones; interpretar, improvisar, Yy

observar/recoger.

*Es importante que sean escenas o bien propias, o bien cotidianas
con las que se puedan identificar. Para ello proponemos que sean o
bien del nivel familia o bien del nivel centro educativo / grupo de

tiempo libre. Por ejemplo; una escena con la familia en la mesa, una
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escena de una asamblea de nuestro grupo de tiempo libre, una escena

cotidiana con amigas y amigos en un parque o local, etc.

3. Una vez terminada la ronda, se hard un codmic y un relato del

mismo.

Esta vez se puede proponer trabajar en dos grupos; uno sera el
que se encargue de ilustrar y de realizar el comic, y el otro

hara el guion y grabard, la historia, basandose en:
-Qu¢ escenas se han representado
-Por qué

-Qué emociones le pasan a uno/a misma cuando pasa esto, y

cuales a las demas personas.

-Qu¢ mensaje quieren dar a la comunidad/ clase/ grupos/

sobre las actitudes pacificas, los conflictos etc.

La idea es que tanto el cdmico como el audio, puedan proyectarse y
difundirse en diferentes canales:

Youtube, Instagram, web, blogs, etc.

4. Una vez finalizada la rotacion, se responden a una preguntas

y se les da un nuevo final a cada historia.
-/ Qué emociones hemos detectado en cada historia?

-;Como hemos detectado estas emociones? ;jEn qué nos

hemos fijado?

-Cojamos cada historia, y veamos qué final se le ha dado.

¢ Qué estilo de abordaje han sido predominantes?
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5. Ahora elegimos una de las historietas y le cambiamos el final
a un estilo o una resolucion mas positiva. Y al terminar

planteamos las siguientes preguntas:
- En qué ha cambiado la comunicacion?
-;Qué diferencias hay de este nuevo final al anterior?

-¢Qué emociones se detectan en este nuevo final?

- ¢Qué hubiera pasado si al principio la situacidn de conflicto
se hubiera gestionado de manera pacifica?

Materiales

Hojas
Lapices, rotuladores de colores
Cartulinas. ..

Una grabadora o un teléfono mavil para grabar las historias.

¢Preparacion
previa?

Tener elegidas tres escenas que hayan sido conflictivas para el grupo
que vaya a trabajar. Esto se puede trabajar en una sesion previa.

Otras
observacione
s/sugerencia
s

Se puede pedir a una o varias personas participantes que sean
observadoras. De tal manera que pueden darnos informacion
complementaria muy interesante.
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Nombre actividad

BAROMETRO SOBRE LA PAZ

ODS con el que
se relaciona

Objetivo 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Grupo de edad 16-20

(6-12, 12-16 0

16-20)

Tipo de actividad | Sensibilizacion

(sensibilizacion,
formacion o
incidencia)

Breve
descripcion

Se trata de reflexionar sobre el concepto de paz, conflicto,
agresividad y como los entendemos a través de una
dindmica de posicionamiento ante diferentes enunciados
expuestos.

Objetivols

-Reflexionar de manera individual y grupal sobre el
concepto de paz, conflicto, agresividad,...

-Conocer el significado de algunos conceptos como paz,
conflicto, agresividad,...

-Identificar como se comporta o sitia cada participante en

grupo.

Contenidos

Concepto de paz
Concepto de agresividad
Concepto de violencia
Autoexploracion

Autoanalisis

Competencias
clave para el
Desarrollo (Doc

unesco pag 10)

Competencia integrada de resolucion de problemas,
Competencia de pensamiento critico.

Desarrollo

1. Se pone en el suelo, dibujado en el suelo, con

folios, papel continuo, etc. una escala del 0 al 10.
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El nimero 5 serd un lugar neutral del que partiremos; el
0 la postura que menos se corresponde con nuestras
creencias y el 10 en la que mas se acerca.

2. La persona dinamizadora ira diciendo

afirmaciones y cada participante, se debera de
poner, en primer lugar en un extremo u otro (0 o
10). No se aceptara un punto intermedio. Se les
animara a cerrar los ojos a la hora de escuchar la
frase posicionarse (dado que a menudo, no se
rigen por sus propios criterios si no por la
posicion de la mayoria).
Una vez todas las personas participantes hayan
ocupado el lugar, se preguntara por qué
defienden esa frase, por qué han tomado una
postura u otra y se abrird debate. En la medida en
la que se vayan rebatiendo argumentos y
cambiando de opinidn, las personas participantes
se pueden ir moviendo en la escala y cambiando
de lugar pudiendo, esta vez, utilizar todos los
numeros menos el 5.

3. Al finalizar la actividad, es interesante abrir un
espacio para ver cémo nos hemos sentido.
Valorar si ha existido presion de grupo a la hora
de tomar una u otra postura en la escala.
También es importante comentar si nos ha
sorprendido alguno de los aprendizajes y poner

en valor qué nos llevamos tras esta reflexién. Se
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puede analizar si ha habido cambio de postura y

cuanto cuesta hacerlo.

Materiales

Numeros escritos en folios del 0 al 10.
e Frases con afirmaciones sobre el concepto de paz,
conflicto, agresividad, violencia, educacion, etc.

¢Preparacion
previa?

Reflexionar sobre las frases y ver si son adecuadas para el
grupo con el que se va a trabajar.

Anexol/s

Frases para trabajar en el barometro:

1- Los conflictos estropean las buenas relaciones entre las
personas.

2- La educacion es el mejor instrumento para luchar
contra la agresividad.

3- La noviolencia es algo bonito pero imposible de
realizar, somos violentos por naturaleza.

4- La violencia ayuda a resolver los conflictos, aunque no
guste a alguna de las partes.

5- La noviolencia es una forma de lucha contra la
agresividad.

6- La agresividad es un comportamiento necesario para
luchar por la paz.

7- Una relacion basada en la igualdad evita los conflictos
y posibilita la paz.
8- La noviolencia trata de pacificar los conflictos.

Otras
observaciones/s
ugerencias

Si se hace en la calle, en lugar de folios se puede pintar la
escala en el suelo con tiza.

Se puede pedir a una o varias personas participantes que
sean observadoras. De tal manera que pueden darnos
informacion complementaria muy interesante.
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Nombre actividad

LA ESPIRAL DE LA VIOLENCIA

ODS con el que
se relaciona

Objetivo 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Grupo de edad 16-20
(6-12,12-16 0

16-20)

Tipo de actividad | Sensibilizacion

(sensibilizacion,

formacion o
incidencia)
Breve Se trata de entender la espiral de la violencia y como cada
descripcion persona la alimenta, y a su vez detectar como pararla.
Objetivol/s e Reflexionar de manera individual y grupal sobre
los conflictos.
e Detectar los contextos violentos y las
herramientas que tenemos para gestionarlos
e Identificar lo que estd en nuestras manos a la hora
de la escalada de la violencia.
e Integrar actitudes de paz.
Contenidos Reflexion
Autoexploracion

Espiral de la violencia
Comunicacion asertiva

Competencias
clave para el
Desarrollo (Doc
unesco pag 10)

Competencia integrada de resolucion de problemas
Competencia de autoconciencia, pensamiento critico y

competencia integrada de resolucién de problemas.

Desarrollo

1. Se trabajara de manera individual.

En un primer momento se dejard un espacio para pensar
en un conflicto o momento violento personal o grupal si
lo hubiera vivido hace poco..
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A continuacion, en un folio cada persona plasma el
conflicto previamente pensado y dibuja la espiral de la
violencia:

PERSONA PROCESO PROBLEMA

Espiral de la violencia: vamos dibujando en una espiral
desde el momento en que nos encontramos hacia afuera,
todas las acciones que han ido agravando el conflicto.

Ejemplo: hoy me han empujado(1), ayer no me saludaron
por el pasillo (2); la semana anterior se colaron en el
comedor(3), etc.

Se van sumando todos los momentos desagradables que
se han ido dando con la persona con la que se tiene el
conflicto hasta el dia de hoy. Al dibujarlo (o escribirlo),
se ve con mas claridad toda la violencia que se ha ido
dando hasta llegar a hoy.
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Paréntesis: Una vez terminados los momentos violentos
escritos, usamos la clave del paréntesis: Se pone un
paréntesis en los momentos en los que nos paramos a
hablar con esa persona en conflicto: Imaginamos que el
paréntesis lo hemos hecho entre la actividad de 1 y 2[] en
este caso, nos habremos ahorrado un encuentro violento.

Imaginamos que desde que pasa la primera cuestion
conflictiva, hacemos una paréntesis...[ ] nos hubiéramos
ahorrado todos los encuentros conflictivos.

Los paréntesis, son las pausas para HABLAR,
ESCUCHARNOS, COMUNICACION  ASERTIVA,
ETC.

2. Posteriormente compartimos entre todas y todos
alguno o todos las espirales y vamos viendo
donde se han situado estos paréntesis.

3. Tras la dinamica se dejara un espacio para la reflexion.
A continuacidn algunas cuestiones que pueden ayudar a
la misma:

-Analizar cuantas actitudes negativas han ido ocurriendo
hasta llegar a “Hoy” y cuantos “paréntesis” ha habido. En
caso de que no haya habido realmente paréntesis,
identificar razones por las que no se han dado.

-Plantear acciones y /o actitudes alternativas que hubieran
cambiado el espiral de la violencia (reduciendo,
seguramente, el nimero de agresiones). ;qué le hubieras
dicho/hecho para que no hubiera habido el hecho n°2? O
(el n°3?

-Si tu has actuado violentamente, ¢ qué pasos debes de
dar para dar pie a un paréntesis? Por el contrario, si has
sido observador/a del hecho, qué pasos puedes dar para
que las personas protagonistas se acerquen para que
empiecen a hablar, escucharse?

4. Finalmente dejamos un espacio para compartir lo
vivido. Puede hacerse una rueda en la que se hable de las
emociones y cuestiones mas personales vividas a través
del ejercicio.
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Materiales e Folios
e Boligrafos
e Cuaderno para anotar

¢Preparacion Se pediré a cada persona que piense en una situacion
previa? conflictiva y/o violenta personal o grupal.

Tener un par de casos practicos ficticios a los que recurrir
en caso de que alguien tenga dificultades para pensar un
momento.

Anexo/s —

Otras Es importante identificar que los conflictos que se
observaciones/s | trabajan no queden abiertos. Por ello la persona
ugerencias dinamizadora ha de procurar acompanar, dentro de lo
posible, a la persona participante para que la reflexion sea
positiva y no traumatica.
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Nombre actividad | FOTO-MOSAICO POR LA PAZ

ODS conelque | Qbjetivo 16: Promover sociedades
se relaciona - Yo . .
justas, pacificas e inclusivas

Grupo de edad 16-20
(6-12, 12-16 0
16-20)

Tipo de actividad | Accion
(sensibilizacion,

formacion o

incidencia)

refleBreve Realizar y exponer un foto-mosaico comunitario, para

descripcion hacer una reflexion grupal sobre los conflictos grupales

y/0 comunitarios.

Objetivols e Mejorar las competencias directas de las personas
para la transformacion conflictiva y la
convivencia saludable.

e Mejorar la cohesion a través de un proceso
participativo.

e C(Crear una obra de arte publico y de creacién
ciudadana.

e Compartir experiencias sobre los conflictos
vividos.

e Identificar los diferentes tipos de violencia en la
comunidad en el dia a dia.

e Hacer publica la imagen positiva y constructiva de
como se gestiona la conflictividad.

Contenidos concepto de paz y de conflicto.

conflictos vividos a nivel grupal / comunitario.
Cohesion grupal
Competencias para la resolucién de conflictos.

Competencias Competencia integrada de resolucion de problemas,
clave para el Competencia de pensamiento critico y de colaboracién
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Desarrollo (Doc

unesco pag 10)

Desarrollo

Proponemos realizar esta actividad en 2 o 3 momentos
diferentes.

1.-Si no se ha trabajado anteriormente en el grupo, la idea
es trabajar sobre el concepto de paz y de conflicto,
siempre desde una perspectiva de paz positiva y de
no-violencia. Para ello se pueden plantear actividades
como las propuestas en este mismo bloque de edad (ver
fichas 1 y 2)

2.-Una vez establecido el punto comun desde el que
entender el conflicto, se propondrda a las personas
participantes que traigan un conflicto grupal o a nivel de
su comunidad y que lo comenten en el grupo. La idea es
poder ver qué cuestiones hicieron que este conflicto
tomase una u otra direccion (cémo se resolvid). En este
segundo momento, se les pedird a las personas
participantes que, de manera individual, piensen o traigan
imagenes que les evoque ese momento, ya sea el
conflicto en si, como se sintieron cuando ocurrid, coOmo
vivieron el desenlace, etc.

3.- En este tercer momento, se pondran en comun todas
las iméagenes y se pensard, esta vez de manera grupal, qué
imagen se quiere representar, como desenlace de lo
reflexionado.

Con un programa informatico de foto mosaico, se
incluiran todas las imagenes elegidas por todas las
personas participantes, generando una Unica imagen. La
idea es, o bien imprimir o bien proyectar un mosaico
comunitario gigante. Después se ha de colocar este
fotomosaico comunitario en un lugar visible del local,
barrio, centro civico, etc. y hacer una accion informativa
sobre la reflexion y la importancia de la gestion adecuada
de los conflictos, sean del tipo que sean.

La presentacion de la accion, puede ser de tipo festivo o
mas formal. A eleccion del grupo.
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Tras la celebracion de la accion, es importante poner en
comun las sensaciones vividas, no solo por las personas
que han participado en el proceso, sino también por las
que hayan acudido al acto.

Finalizado el proceso realizar una evaluacion sobre el
mismo:

- Analizar el trabajo personal y grupal: como se ha
elegido trabajar un conflicto u otro, si a todas las
personas participantes les implica de la misma
manera, si todas las ideas han sido escuchadas, a
todas las personas por igual; si el conflicto tiene
una o mas visiones, si se han recogido todas, si
cada participante ha cumplido con su
compromiso, si no es asi, como se ha gestionado
esa situacion, etc.

- Analizar la eleccién del lugar, donde se presenta
el trabajo realizado, y valorar lo logrado: pasos
para la eleccion, como asegurarse poder realizar
la exhibicion donde se ha acordado, pasos dados,
como ha sido el proceso, nivel de satisfaccion con
el resultado.

Materiales

Espacio de reunion,

fotos,

moviles,

aplicacion para foto-mosaico,

¢Preparacion
previa?

Si no se ha trabajado anteriormente en el grupo, seria
bueno trabajar sobre el concepto de paz y de conflicto
previamente. Siempre desde una perspectiva de paz
positiva y de no-violencia. Para ello se pueden plantear
actividades como las propuestas en este mismo bloque de
edad (ver fichas 1 y 2)

Anexo/s
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Otras
observaciones/s
ugerencias

Si el grupo es muy numeroso, se puede subdividir en
varios grupos.

El fotomosaico no es necesario que se imprima, se puede
proyectar.
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