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INTRODUCCION

La Confederacion Don Bosco responde al compromiso que lo identifica, como
miembro del Tercer Sector de Accién Social, con los principios recogidos en Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, incluyendo de forma
trasversal este enfoque de género dentro de su identidad. Por esto, nace la necesidad
de crear un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades que establezca un marco
de actuacién que sea vehiculo para alcanzar una verdadera igualdad de oportunidades
dentro de los Centros y Asociaciones Juveniles, Federaciones y en la propia

Confederacion.

Basandonos en el articulo 14 de la Constitucion Espanola, donde se recoge el derecho
a la Igualdad de Trato y No Discriminacion, queremos caminar hacia la construccion
de una sociedad mas justa y libre, primando el principio de igualdad como valor

superior de nuestro ordenamiento Juridico.

Tal como se recoge en el Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016,
desde que se aprobd la Constitucidon de 1978, se han ido dando pasos mediante la
adopcion de disposiciones dirigidas al desarrollo social, eliminando todo trato
discriminatorio y promoviendo la igualdad de oportunidades, pero aun queda mucho

camino por recorrer.

En clave de género, se ha podido apreciar desde la Accion Social del Tercer Sector

que:

o La actividad profesional realizada bajo su prisma esta muy feminizada,
teniendo las mujeres condiciones de empleo mucho mas precarias, con

jornadas parciales y contratos temporales.

o Las mujeres tienden mas a la realizacién de voluntariados y actividades de
intervencion directa, mientras que los hombres suelen ocupar puestos de

responsabilidad, coordinacién y direccion.




Por lo que también en el Tercer Sector son visibles los estereotipos a la hora de

atribuir funciones y tareas por género.

Nuestra Confederacion cuenta con mas de 4.300 voluntarios y voluntarias y mas de
50000 beneficiarias y beneficiarios, repartidos en los 127 centros juveniles que
articulan la Confederacion Don Bosco, ubicados en las etapas adolescente y juvenil.
Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, se ha podido apreciar en los ultimos
afios un aumento de manifestaciones de desigualdad de género entre los
adolescentes y jovenes, principalmente, de una de sus formas mas crudas de

expresion, la violencia de género.

Por todo esto, se considera necesaria la creacion de un Plan de Igualdad de
Oportunidades que sea guia y mentor, durante un periodo de 2 afos, en el disefio,
ejecucion y evaluacion de politicas y proyectos dentro de la Confederacion, basados
en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y participacion

social.

Los 3 objetivos estratégicos principales que se quieren alcanzar con este plan son:

(i) Eliminar todo tipo de manifestaciones de desigualdad patentes dentro de la

Confederacion Don Bosco y Entidades que la articulan.

(i) Impulsar y sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades entre chicas y
chicos a través de los Centros juveniles de las federaciones que conforman

la Confederacion Don Bosco.

(iif)  Integrar el principio de igualdad de trato y de oportunidades de forma

trasversal en todas las politicas y proyectos de la Confederacion.

En definitiva, con el Plan de Igualdad se busca el proposito de intervenir en la
discriminaciéon por razon de sexo en todas sus dimensiones a través de estrategias y
estructuras que luchen por hacer realidad una igualdad de oportunidades efectiva

entre mujeres y hombres.




ANTECEDENTES, MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL.

La entrada en vigor de la Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres
permite ir caminando hacia una igualdad real en todos los ambitos de la vida (Social,
Politico, Cultural, etc.). En su articulo 1 recoge “Hacer efectivo el derecho a la igualdad
de frato y oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la
eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente en /las esferas
politica, civil, laboral, economica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos
9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas

solidaria”

La Confederacion Don Bosco y sus Federaciones son el contexto idéneo, por su
ideologia y principios de Identidad, para trabajar la responsabilidad social en materia
de igualdad de oportunidades. Su caracter reivindicativo, de transformacion, de justicia
y lucha por los Derechos Humanos hacen que sea un eje de actuacion clave de la Ley

Organica 3/2007 por parte del colectivo juvenil que la forman.

Nuestra entidad focaliza su linea estratégica en la novedad recogida en la Ley 3/2007,
centrada en la prevenciéon de esas conductas discriminatorias y la previsién de
politicas activas para hacer efectivo el principio de Igualdad. Las medidas que se
pretenden aplicar iran dirigidas a todas las esferas de los centros y asociaciones
Juveniles de las Federaciones que conforman la Confederacién, buscando la

aplicacion en:

- El empoderamiento y toma de decisiones realizadas de forma equilibrada y sin

discriminacién en todas las medidas llevadas a cabo dentro las Entidades.

- La introduccion de un lenguaje inclusivo y no sexista tanto visual como verbal
en todos los proyectos, actividades, comunicaciones, que se realicen dentro de

la Confederacion, buscando derrotar a los estereotipos de género.




La incorporacion de forma transversal el enfoque de género en todos los
proyectos y medidas que se tomen, abarcando todas las necesidades que se

presenten en materia de género.

El desarrollo de una formacién que abarque condiciones y posiciones
estratégicas de los voluntarios y las voluntarias, para darle un enfoque,

contenido, alcance y participacion igualitaria.

Para poder alcanzar el desarrollo de estas medidas, se hace necesario incorporar

herramientas y estrategias que hagan posible la incorporacién trasversal de una

perspectiva de género en los procesos de gestion de las entidades, como son:

v Registro de datos desagregados por sexos, permitiendo analizar e interpretar

los resultados obtenidos. Si se obtiene un desequilibrio en los datos, se debera

buscar las causas que lo provocan, para lograr eliminar ese desequilibrio.

Campanas de sensibilizacion y difusién que permita dar a conocer y formar a
las personas que forman parte de los Centros Juveniles, Federaciones y la

Confederacion en materia de género y saber cémo desarrollarla.

Establecer un protocolo de actuacién en el ambito de la igualdad, que sea un
compromiso que garantice la transversalidad de género dentro de las politicas

y programas de actuacion de las entidades.

Establecer personas representantes a los que se le asignen la labor de velar
porque la inclusion del enfoque de género sea real y efectiva, asi como el

cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad.

Por todo lo anterior, la Confederacion Don Bosco considera necesario articular un plan

de igualdad de oportunidades que incluya las anteriores medidas, por varios motivos:

1. Para hacer efectiva y real la existencia de un enfoque de género
tangible dentro de la formulacion de proyectos, ejecucion de programas

y planes, realizacion de actividades y formaciones.




2. Para poder analizar las barreras y discriminaciones que presentan las
entidades que conforman la Confederacion en materia de igualdad y
poder avanzar y mejorar las deficiencias detectadas, asi como detectar

otras posibles situaciones de discriminacion patentes.

3. Para fomentar una igualdad real y efectiva de oportunidades a través de
un punto de unién entre todas las personas que integran los diversos
centros y asociaciones juveniles, con independencia de su género,

posicidén que ocupan, competencias, funciones.

Y uno de los elementos considerados imprescindible para alcanzar los objetivos y
medidas propuestas y hacer efectivo este Plan de Igualdad, es la implicaciéon y la
participacién social de todos los miembros que conforman la Confederacion Don
Bosco, con el fin de hacer de esta herramienta un instrumento cercano, util y que sea
una respuesta real a las necesidades existentes, consiguiendo asi una auténtica

igualdad de oportunidades.

En definitiva, la creacion de este Plan de Igualdad se respalda en la existencia de dos
principios fundamentales que estan presente en las lineas de accién y estrategias que

en él quedan plasmados:

- Principio de “Mainsteaming de género”, es decir, luchar y garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres en todas las actividades y politicas, abarcando todos

los niveles y evaluando todos los efectos que puedan desencadenar.

- Principio de “Cooperacion social”, el cual busca la participacion de todos los

agentes que articulan el plan de igualdad de la Confederaciéon Don Bosco.




ANALISIS DE LA REALIDAD DE LOS CENTROS JUVENILES Y
ASOCIACIONES QUE CONFORMAN LA CONFEDERACION DON BOSCO

Las 127 asociaciones y Centros juveniles que dan forma a las 9 federaciones que
articulan la Confederaciéon Don Bosco nacen con la necesidad de crear un espacio
inclusivo para todos y todas, bajo el prisma del articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
en el que todos somos iguales sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Esta Entidad busca la defensa y promocion de la
infancia y juventud, prestando especial atencién en la que se encuentra en riesgo de
exclusion. Los pilares de actuacion de la Confederacion son el protagonismo juvenil y
el estilo educativo de Don Bosco, ambos totalmente compatibles y necesarios para la
implantacién de un Plan de Igualdad en los Centros Juveniles y Federaciones y en la
propia Confederacion. Los 4300 voluntarios y voluntarias y los trabajadores y
trabajadoras son ejes claves ya que son los artifices de que se integre el principio de

igualdad y que sea real y efectivo.

La propuesta educativa que se ofrece se articula a través del ocio y tiempo libre,
donde los y las jovenes encuentran tanto la oportunidad de autorealizarse como la de
formar y expresar su identidad personal. Es ahi donde, con este plan, queremos
actuar, para integrar de forma trasversal en la vida del colectivo juvenil y de las
personas que trabajan con ellos el principio de igualdad de oportunidades, para que
forme parte de su identidad y su crecimiento personal y sean auténticos trasmisores

de él a la sociedad en general.

La estructura organizativa de las entidades que dan forma a la propia Confederacion
ha avanzado en las ultimas décadas en materia de igualdad, y actualmente cuentan
con gran paridad en sus equipos, tanto de trabajadoras y trabajadores como de
voluntarios y voluntarias, pero sigue contando con una gran feminizacion en las tareas
de intervencion directa y voluntariado con los colectivos y una masculinizacion en
puestos de direccién y coordinacion de equipos. Por lo que con este plan queremos

acabar con esa desigual distribucion de tareas, adecuado la organizacion de funciones




y competencias que mas se adapten a cada persona, con independencia de si es

hombre o mujer, escuchando sus inquietudes y aspiraciones.

El itinerario de actividades que se realizan dentro de nuestras entidades también juega
un papel desigual en muchos casos, contando con una gran focalizacién del colectivo
masculino en actividades deportivas como campeonatos de futbol, y una gran
afluencia femenina en actividades de baile o manualidades. La influencia del grupo de
iguales en la etapa adolescente y juvenil es muy alta, llegando a condicionar la
identidad del chico o la chica, no pudiendo desarrollarse personalmente cuando sus
gustos distan de lo que categoriza como perteneciente a su sexo por miedo a lo que
diran o lo que piensen de él. El problema radica en muchas ocasiones en la exposiciéon
de las actividades que se van a realizar, presentando el deporte en lenguaje masculino
y dirigiéndonos a este colectivo, mientras que cuando la actividad es de baile o de
manualidades, feminizamos los términos focalizando estas actividades al sector
femenino, sin tener en cuenta los gustos de las personas, y segmentandolos por sexo
sin tener en cuenta sus preferencias. Es ahi donde se quiere incidir con el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades de la Confederacion Don Bosco,
derrumbando los estereotipos y categorizaciones preestablecidas por sexo, y

centrandose en la identidad personal de cada chica y cada chico.

La formacion que reciben tanto trabajadores y trabajadoras como voluntarios y
voluntarias y beneficiarios/as es totalmente inclusiva y sin distincion de sexo, haciendo
una oferta general sin categorizar por género. Pero dentro de este itinerario formativo,
se aprecia por parte de los destinatarios y destinatarias una falta de formacién en
materia de igualdad de oportunidades para poder disefiar y ejecutar los proyectos
respetando este principio para todos y para adquirir y desarrollar un lenguaje inclusivo
y no sexista tanto a la hora de elaborar planes, programas, proyectos o actividades

como de dirigirse a las beneficiarias y beneficiarios.

En lo que respecta a la evaluacion de las acciones llevadas a cabo dentro de la
Confederacion, tiene cabida la opinibn de todas y todos los miembros, con
independencia de si son trabajadora/es, voluntarios/as como destinatarias/os. Se
considera fundamental las valoraciones de todos los integrantes de las entidades para
dar asi una vision integral y completa de la realidad, teniendo en cuenta el sentir de

cada uno y de cada una, y sintiéndose escuchados y comprendidos.




RETOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE
IGUALDAD

Desde la Confederacién, son varios los objetivos que se pretenden alcanzar en
materia de igualdad que hacen necesario la creacion de este plan como un marco de
referencia para la aplicacion del enfoque de igualdad en los centros y asociaciones

juveniles de las Federaciones que conforman nuestra entidad.

Eje 1. Establecimiento de compromiso de los érganos miembros de

la Confederacion.

Para un compromiso real y efectivo en materia de igualdad de género dentro de las
entidades de la Confederacion, es necesario que éste sea acordado, aceptado y
firmado por los equipos directivos de las organizaciones. Es necesario que este
compromiso sea plasmado por escrito, recogiéndose en él los siguientes objetivos

establecidos:

- Integrar el principio de igualdad de oportunidades en las entidades que
conforman la Confederacion en la elaboracion y ejecucion de sus proyectos,
planes y programas de forma real y concreta. Se busca que los objetivos sean
plenos y alcanzables para ambos sexos, que los destinatarios y las
destinatarias no se vean discriminados por ser chica o chico y que los
proyectos, planes y programas vayan destinados a las personas, con

independencia del género al que pertenezcan.

- Proporcionar los medios y recursos necesarios, tanto humanos como
materiales, para la realizacion de un diagnostico, analisis e interpretacion de

los datos y una elaboracion y aplicacién correcta del plan de igualdad.

- Garantizar una aplicacion correcta y completa de las medidas recogidas en el
Plan de Igualdad, realizando seguimientos de su desarrollo sometiéndolo a

continuas reflexiones de mejoras y adaptaciones.




Eje 2. Empoderamiento de Género de los propios miembros.

Comision de Igualdad.

El Plan de Igualdad de la Confederacion Don Bosco se respalda por el principio de
empoderamiento y participacion social, en el que se busca el hacer participes a los
miembros que conforman las entidades a la hora de elaborar, aplicar y hacer el
seguimiento del plan de igualdad, convirtiéndolos en responsables de la aplicacion

correcta del plan en todos los ambitos que tenga repercusion.

Para poder cumplir este principio de la forma mas eficaz e integral posible, se aprecia
la necesidad de crear una “Comisiéon Permanente de Igualdad”, es decir, un equipo de
trabajo con representantes de todos los colectivos que conforman la entidad
(beneficiarias/os, voluntarios/as, responsables), para llevar el alcance de dos objetivos

especificos:

E2-1. Sensibilizar y hacer ver la necesidad de tener en cuenta en enfoque de
género en todos los ambitos que se abarcan las politicas y proyectos de la
Confederacion, federaciones y centros juveniles y asociaciones a través de
mesas de didlogo y reflexién, interpretacién de analisis, formaciones, para

ayudar a crecer a la propia entidad y a las personas que forman parte de ella.

E2-2. Supervisar y apoyar la aplicacion del plan de igualdad en todas las
iniciativas, propuestas, programas y proyectos que se lleven a cabo en la

Confederacion.

Eje 3 Transversalidad de Género en la elaboracion de los

proyectos.

El plan de igualdad de oportunidades de la Confederacién Don Bosco busca una
aplicacion integral del enfoque de género en todos los aspectos que conforman los

planes, programas y proyectos que se desarrollan dentro de la entidad.




Para ejecutar este eje es necesario que las personas encargadas de la elaboracion de
estos proyectos cuenten con un minimo de formacion en género, conociendo las
nociones basicas que deben incluir en la formulacién, el caracter inclusivo de las
lineas de accion y objetivos a conseguir, evitar estereotipos de género en la

formulaciones de acciones a desarrollar y contenidos de los planes.

Es importante a la hora de trabajar la transversalidad de género en la elaboracion de
proyectos tener en cuenta la equidad, siendo importante incluir acciones positivas que
favorezcan la inclusion de todos en misma condicién y fin, ya que un trato igualitario en

un contexto de desigualdad puede conseguir que la falta de igualdad se intensifique.

Eje 4 Lenguaje no sexista en la elaboracion y ejecucién de los

proyectos, planes y programas.

El plan de igualdad de la Confederacién vela para conseguir la inclusion de género en
todos los ambitos, considerandose fundamental para alcanzarla el lenguaje verbal y

corporal no sexista.

Para ello, es necesario que todos los planes, programas y proyectos que se ejecuten
dentro de los centros y asociaciones juveniles, federaciones y Confederacion estén
recogidos bajo el prisma de un lenguaje inclusivo y no discriminatorio, que permita a
todos los chicos y chicas que forman la entidad sentirse destinatarios y destinatarias

directos/as de esos proyectos, sin sentirse excluidos/as por razén de género.

Eje 5 Instrumentos para integrar el principio de igualdad de

oportunidades en las distintas politicas y acciones de la

Confederacion Don Bosco.

Para poder aplicar el principio de Igualdad de oportunidad y materializar este plan en
estrategias de accion y formas de aplicacion especificas, se hace necesario establecer
una serie de instrumentos y herramientas que ayuden a concretarlo de la forma mas

integra posible.




Entre los instrumentos que necesitamos incorporar para esta correcta integracion del

principio de igualdad de oportunidades encontramos:

v" Registro Documental disgregado por sexo de los y las miembros que

conforman la Entidad. La disponibilidad de estos datos facilitaria la concrecion
de cada politica y cada accion en lo que realmente se necesita para la igualdad
de oportunidades, ya que segun el objetivo del plan, programa o proyecto, se
haria un énfasis distinto en los datos recabados, reconduciendo las acciones
positivas hacia un punto u otro en funcién de la necesidad apreciada en el

analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

v'Jornadas Formativas sobre igualdad de oportunidades a las y los responsables

de la elaboracion y gestion de los proyectos, facilitando con esto sus
conocimientos y destrezas en la introduccién de perspectiva de género en las

acciones que desarrollen.

v' Establecer una tabla de correlacién entre paridad y competencias, con el

objetivo de favorecer el acceso y participacién tanto de mujeres en érganos de
decision como de hombres en ambitos de intervencion directa, evitando con

esto los estereotipos de género.

v' Presentacion del itinerario de actividades sin categorizaciones por sexo, sino

atendiendo al gusto de cada persona, sin importar si es chico o chica, cuidando

el lenguaje no sexista a la hora de presentarlas.

Para garantizar el cumplimiento de este eje de forma integral y completa, es necesario

alcanzar los siguientes objetivos especificos:

- E5-1- Promocionar la igualdad de género a través de la difusiéon y

desarrollar medidas de sensibilizacion entre la ciudadania.

Para hacer real y efectiva la igualdad de oportunidades, es importante tanto que los

beneficiarios y beneficiarias de los proyectos, planes y programas asi como los y las




responsables de disefiarlos y llevarlos a cabo tengan claro el respeto a ese principio
de igualdad como hacerle ver al conjunto de la poblacién la importancia de este
principio para integrarlo de forma transversal en todos los aspectos de la sociedad
(laboral, educativo, vida cotidiana). De este modo se conseguiria que todas las

personas se sintieran implicadas con el plan de igualdad.

El medio para conseguirlo sera a través de la difusion, que tendra dos vertientes:

- Difusiéon interna. Destinada a las personas que tienen un papel dentro de la

entidad, ya sea como trabajador/a, voluntario/a o beneficiaria/o, y tiene como
objetivo la de difundir el plan de igualdad entre todas las personas que

conforman las entidades para hacerlos sentir participes de él.

- Difusion Externa. Igualmente importante es que las instituciones publicas

competentes, organizaciones y la sociedad en general conozca el plan, sus
objetivos y sus lineas de accién. Esta difusidon juega un papel importante a la
hora de dar a conocer la Confederacion Don Bosco, sus federaciones y sus
centros juveniles, promoviendo una serie de ventajas para las entidades, como
mejoras en las relaciones con la administracién publica, mayor conocimiento de
los proyectos de la entidad en la sociedad y mejora en los planes, programas,

proyectos y actividades que se realicen.

- E5-2. Asegurar la implantacién integral y completa de la perspectiva de

género en la Confederacién.

No solo basta con planificar y disefar los proyectos bajo el prisma de la igualdad, sino
que es importante asegurar su implantacion asi como su mantenimiento a lo largo de
su ejecucion de una forma integral y completa. Para asegurar este objetivo, es
necesario empoderar a todos los miembros que conforman esta realidad para que
sean los encargados de hacerlo posible, y de denunciar los posibles casos de
discriminacién y desigualdad que aprecien a los encargados de los planes de igualdad

en su entidad.




- E5- 3. Promocionar la igualdad en el ambito socioeducativo y formativo

de los centros y asociaciones juveniles.

Para que la igualdad de oportunidades sea interiorizada por todos como algo natural y
basico en la vida, es fundamental crear la necesidad dentro de cada persona,
haciéndolo que lo vea como algo intrinseco en cada una de las acciones llevadas a
cabo. Por esto, es necesario que desde las actividades mas basicas que se realicen
dentro de las asociaciones y centros juveniles, estén bajo el prisma de la igualdad de
género, buscando siempre la promocion de equidad y la participacion social, en el que
todas las personas se sientan parte de cada uno de los planes, programas y proyectos

que nazcan en la Confederacién con independencia de su género, a través de:

o Actividades inclusivas y no discriminatorias.

o Lenguaje no sexista.

o Evitando categorizaciones de actividades por sexos.

- E5-4. Transmisién de valores y actitudes igualitarias.

Es fundamental para conseguir una efectiva igualdad de género desarrollar actitudes y
valores que fundamenten la igualdad, eliminando estereotipos y prejuicios que nos
encontramos en nuestro dia a dia a través de los medios de comunicacién, publicidad,

carteleria, mensajes subliminales, etc.

La Confederacion Don Bosco busca centrarse en las personas, en sus necesidades,
€n su progreso y aspiraciones socioeducativas, formativas y personales, por lo que la
desigualdad de género y los estereotipos no deben tener jamas cabida dentro de sus

planes, ni de los de las federaciones y centros juveniles que la forman.




MEDIDAS DE ACCION QUE DEBE INCORPORAR LA CONFEDERACION
DON BOSCO EN MATERIA DE IGUALDAD.

Son varias las estrategias y lineas de accién que se pueden llevar a cabo en los
centros y asociaciones juveniles y en las federaciones para cumplir con el plan de
igualdad de oportunidades dentro de la Confederacion. Segun el ambito donde se

quiera focalizar, las medidas son distintas:

MEDIDAS CORRECTORAS DE MEJORA Y BUENAS PRACTICAS

1. FORMACION

e Asegurar que todos los miembros que conforman la entidad reciben la oferta
formativa que se ofrece sin distincion de ningun tipo, especialmente, por razoén

de sexo.

e Introducir dentro del itinerario formativo tanto de trabajadores como de
Voluntarias/os de las Asociaciones y Centros juveniles, Federaciones y la propia
Confederacion, mdédulos destinado a la formacion en Igualdad de Oportunidades
y Lenguaje no sexista para que los responsables de los disenos y gestion de
proyectos incluyan la perspectiva de género en todas las acciones que lleven a

cabo.

e Asegurar que la formacion este impartida en un lenguaje inclusivo, donde todos

los miembros se sientan participes y destinatarios/as.

e Incluir en el itinerario anual de los destinatarios, actividades formativas basadas
en educar a los chicos y chicas en realidades que sufren muchas mujeres en el
mundo a causa de la desigualdad de género (Trafico de mujeres y nifas con
fines de explotacién sexual, violencia de género, discriminacién educativa y

laboral...)

2. ACCESO Y PROMOCION A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

o Desagregar todos los datos disponibles por sexo para conocer la realidad de
cada puesto de responsabilidad y poder adaptar las acciones de la forma mas

precisa y real.




Ofertar los puestos de coordinacion y responsabilidad tanto en femenino como

en masculino, con independencia de las competencias a desarrollar en ellos.

Romper con las categorias de puestos feminizados y masculinizados,
centrandose en los gustos y aspiraciones de cada miembro de la entidad con

independencia de su género.

Buscar modos de accién para equilibrar la presencia de hombres y mujeres en

las distintas areas de trabajo que se aprecie desigualdad representativa.

Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los
procesos de seleccidon y promocion de miembros para las entidades en puestos

de responsabilidad.

Contar con mecanismos que garanticen que las valoraciones y opiniones
femeninas tengan el mismo valor que las masculinas en todos los aspectos a

tener en cuenta.

PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES

Contemplar en el disefio y ejecucion del proyecto actividades enfocadas para
ambos colectivos, no limitando la participacién segun sexo al que pertenezca la
persona y haciendo la presentacion de una forma inclusiva sin limitacion de
género, dando libertad al beneficiario o beneficiaria para elegir la que mas se

adapte a sus preferencias.

Disefiar y aplicar medidas de accién positiva en los casos que en el que exista
desigualdad en la oferta de actividades o enfoque de los proyectos focalizados

hacia un sexo concreto.

Desarrollar iniciativas socioeducativas e instrumentos que favorezcan la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tener en cuenta a la hora de realizar los proyectos, planes, programas,
actividades...la presencia y participacion de los destinatarios mas vulnerables, en
concreto, chicas que se encuentren en riesgo de exclusion por su situacion

personal (Red de apoyo inestable, inmigrantes, conductas de inferioridad con




respecto a los chicos...) buscando mecanismos que faciliten su participacion
activa, que mejoren su calidad de vida, su integracién y su desarrollo personal y

social.

MEDIOS DE DIFUSION INTERNA Y EXTERNA

Constituir mecanismos para la difusion interna en materia de igualdad dentro de

las entidades.

Establecer modos de difusion externa para hacer llegar el principio de igualdad a
la sociedad a través de medios de comunicacién, sesiones formativas, jornadas,
donde se hagan llegar los proyectos, planes, programas y actividades que se

realizan en la Confederacion y entidades que la componen.

Garantizar la Igualdad de oportunidades en todos los medios donde se proyecte
y difunda la imagen de la Confederacion, asi como de las Federaciones y

Centros Juveniles (Redes Sociales, paginas Web, Jornadas formativas...)




METODOS DE EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Para saber si el plan esta cumpliendo los objetivos que fundamentan su existencia y
su aplicacion ha mejorado la situacién de la que se ha partido, y por tanto esta siendo
eficaz y efectivo, se ha establecido un periodo de vigencia de dos afios (2018-2020),
durante el cual, se podra observar si se han obtenido los resultados previstos. Para

esto, es necesario aplicar una Evaluacion del Plan. Estara dividida en dos etapas

periodicas, una justo en medio de la temporalizacion establecida, durante el primer
afo de aplicacidon del plan (2018-2019) por si hubiera que reconducir los objetivos
debidos a las necesidades sentidas una vez aplicado el plan o enfocarlo hacia otro
lado, y otra Evaluacion al final del periodo definido de implantacién del plan, donde se

podrian obtener datos mas completos.

Esta evaluacion es una de las fases mas importantes del Plan de Igualdad, ya que nos
va a permitir conocer los puntos fuertes y débiles del plan y poder ir adaptandolo a los
cambios que se vayan consiguiendo, fijando nuevos objetivos y nuevas acciones o

buscando estrategias nuevas si no se han alcanzado los objetivos propuestos.

Las caracteristicas que tiene que tener la Evaluacién del Plan de Igualdad son las

siguientes:

o Continua. La evaluacién debe de ser el sumatorio de todas las apreciaciones
que se han ido dando a lo largo de la aplicacién del plan, de forma continua e

integral, no siendo algo puntual segun las circunstancias.

e Inclusiva. Deben valorarla todos las personas que conforman la entidad, tanto
trabajadores/as como voluntarias/os y beneficiarias/os. La opinion de todo el
mundo tiene el mismo valor con independencia de sus funciones, sexo, puesto

de responsabilidad.

o Completa. El objetivo de la evaluacién es conseguir que el Plan de igualdad

sea de verdad un motor de cambio para los Centros Juveniles, Federaciones y




para la Confederacion en materia de desigualdad de oportunidades, por lo que
es necesario que la Evaluacién permita dar una vision completa de todos los

aspectos abarcados y ver los resultados obtenidos tras la aplicacién del Plan.

El método de evaluacion considerado mas apropiado es el cuestionario cuantitativo,

tanto para su aplicacion, como para el analisis e interpretacion de los resultados vy
puesta en marcha de los cambios pertinentes para la mejora del Plan y sus estrategias
de accion. Este cuestionario se le aplicara de forma andénima a todas las personas que
conforman la entidad, puesto de responsabilidad o funciones, ayudando a esto a
conseguir unos resultados lo mas reales e integros posible. Lo que si se considera
interesante tener en cuenta en la Evaluacion de este primer Plan es el sexo de la
persona que responde el cuestionario, para poder hacer una interpretacion de los

resultados desagregados por sexo, y realizar una evaluaciéon de impacto de género

para valorar las repercusiones que ha tenido el plan y las medidas tomadas tanto para

el colectivo femenino como para el masculino de forma diferenciada.

El cuestionario incluira preguntas sobre:

- Estereotipos y prejuicios preconcebidos.
- Mejoras notorias desde la aplicacién del Plan.

- Conocimientos y formacion adquirida.

Por ultimo, una vez aplicado el cuestionario y analizados los datos obtenidos en las
evaluaciones, se aplicara una correlacion entre los resultados y los objetivos
alcanzados, para hacer una valoracion sobre la puesta en marcha del Plan, un analisis
integral de los resultados y establecimiento de las mejoras a aplicar en él para seguir

avanzando.




ANEXOS

ANEXO 1 (LEGISLACION UTILIZADA SOBRE MEDIDAS Y PLANES DE
IGUALDAD)

4+ CONSTITUCION ESPANOLA

ART 9.2 CE. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la [gualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la

participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

ART 14 CE. Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
ofra condicion o circunstancia personal o social.

+ LEY ORGANICA 3/2007. DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 11 LOIEMH.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adopfaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones palenfes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser

razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar esfe tipo de

medidas en los teérminos establecidos en la presente Ley.




GLOSARIO

Acciones positivas: Medidas focalizadas hacia un grupo concreto con las que se
quiere eliminar la discriminacion o compensar la situacion de desventaja en la que se

encuentra ese colectivo debido a comportamientos, etiquetas y estereotipos.

Datos desagregados por sexo: Desglose por sexo de datos e informacion
estadistica que permite hacer una comparacidon por género y analizar sus resultados

atendiendo a las particularidades de cada sexo.

Estereotipos: Ideas preconcebidas o imagen aceptada por la sociedad o grupo como
representativa de un colectivo, que en la mayoria de los casos no encajan con la

realidad.

Evaluacién del impacto de género: Proceso en el que se valoran los efectos que
pueden tener las acciones y politicas aplicadas, tanto positivas como negativas, sobre

el colectivo femenino por un lado, y sobre el masculino por otro.

Género: Diferencias sociales entre hombres y mujeres. Son temporales y ciclicas, ya
que van cambiando con el tiempo, y se aprenden a lo largo de la vida. Segun la cultura
a la que pertenezca el grupo, las costumbres, tradiciones... varian en lo que se

establece como perteneciente a cada género.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Paridad en la participacion
de cada sexo en todos los aspectos de la vida, tanto publica como privada, sin

barreras basadas en el sexo de la persona que lo impida.

Mainstreaming de Género: Segun la definicion creada por el Consejo de Europa
durante los preparativos de la Conferencia de Beijing, es “/a organizacion, la mejora, e/
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de
lgualdad de género se incorpore en fodas las politicas, a todos los niveles y en todas
las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcion de medidas

politicas’.




Participacion equilibrada de hombres y mujeres: Paridad en el reparto de puestos
de poder y en los de toma de decisiones estableciéndose un minimo de presencia de

cada sexo del 40% y un maximo de 60%.

Plan de igualdad: Herramienta encaminada a conseguir una participacion activa en la
sociedad tanto de mujeres como de hombres en todas las esferas de la vida, a través

de medidas correctoras y buenas practicas.

Politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: Medidas y
lineas de accion que pretenden corregir y compensar situaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres. Estas politicas incorporan en su disefo, ejecucion y evaluacion de
los planes, programas y proyectos, una perspectiva de género, con el fin de eliminar
estereotipos y categorizaciones prestablecidas por género que dificultan una auténtica

igualdad entre mujeres y hombres.

Tercer Sector de accidn social: Organizaciones sin animo de lucro con el fin de
denunciar, reivindicar y sensibilizar, y trabajar de la mano con la administracion publica
en colaboracion con servicios sociales, educativos, etc...para facilitar que la sociedad

pueda recibir y beneficiarse de estos servicios de forma completa e integral.

Transversalidad de género: Inclusion del enfoque de género en una actuacion para
promover asi la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta los

puntos desde los que se parte, las prioridades y las necesidades de cada sexo.




